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Mentorskap inom Obstetriken

Mentor erbjuder 2 mentorssamtal/termin & 30—60 min per adept.

God framforhallning mojliggor att fa till samtal och signalerar att vi tycker
att det ar viktigt. Planera for hela terminen eller innan varje ny
schemaperiod i samrad med adept och schemaplanerare.

En till tva ganger per termin under forsta aret kan det vara vardefullt for
hela gruppen nya kollegor att traffas tillsammans for att kunna dela tankar
och kanslor. Beroende pa gruppen kan det vara bra att avséatta 60-90 min.
Mentorer finns med som moderator.

Inom ramen for Mentorskap inom Obstetriken ingar avstamning 2 ggr forsta
aret for nya barnmorskor med VEC r/t chefsfragor. Viktigt att tydliggora
syftet och ha avsatt tid.

VEC féljer upp grupptraffarna med huvudansvarig mentor pa respektive
avd. alternativt aterkopplar huvudansvarig mentor till VEC efter grupptraff
for att fanga upp eventuella behov hos de nya barnmorskorna.

Mentorshandledning erbjuds en gang per termin a 90 min.

Efter ett ar utvarderas Mentorstodet for bade mentor och adept med
mojlighet att avsluta. Enkat for utvardering skickas ut till mentorer och
adepter. Mentorstodet pagar under max tva ar med ett avslutande samtal.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Vali_CBC5EebWkG
O7jHaXwKm6E11FgIBtnre6  yAHNFURDADNTZGRDIKSIkzSDJGRUI3S
VENWUXKRS4u

Tid for mentorsamtal och handledning ersétts av arbetsgivaren.

Vid samtal, var noga med att beratta hur Iang tid som &r avsatt for samtalet
och satt en agenda for samtalet tillsammans med den nya kollegan. Ett
exempel kan vara ”Idag har vi avsatt 30 minuter for samtal. Hur mér du?
Hur &r dagsformen? Ar det ndgonting speciellt som ar viktigt for dig att tala
om idag? Jag skulle vilja hdra hur du haft det sedan sist?

Under samtalet &r det bra att validera den nya kollegans kénslor.
Sammanfatta med jdmna mellanrum, framfor allt i slutet av samtalet.

Om den nya kollegan upplever svarigheter kan man fraga vad hen skulle
behova for att det skulle fungera béttre.
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e Det kan vara bra att fraga om det finns nagot som fungerat mindre bra och
nagot som fungerat bra for. Avsluta med nagot som fungerar bra.
e Tank pa att 6ppna fragor bjuder in till samtal.
- Hur &r det for dig?
- Vad betyder det for dig?
- Hur kénns det for dig?
- Finns det flera satt att se pa saken?
- Vad skulle du séga till din b&sta van om samma sak h&dnde hen?
- Vad skulle du behdva for att det skulle fungera béttre?
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