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Fordelning av arbetsmiljouppgifter vid chefs
franvaro

Denna rutin galler for
Kvinnosjukvard, Verksamhet Obstetrik, Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

Syfte

Nar ordinarie chef ar franvarande ska det framga vem som ar stallforetradare. Huvudregeln ar
att chef ersatter chef. Den som &r stallforetrddare har ansvar att sikerstalla
arbetsmiljouppgifter som uppkommer akut ndr ordinarie chef inte &r i tjanst. Mottagande
stallforetradare ska, forutom ha befogenheter och resurser, ha tillrackliga kunskaper om:

e Hur man bedriver systematiskt arbetsmiljoarbete (se fordelning)
e De regelverk som har betydelse for arbetsmiljon.
e Rapportera de atgarder som vidtagits nar ordinarie chef ar ater i tjanst.

Innan arbetsmiljouppgifter fordelas ska chef ha ett samtal med stéllforetrédare for att
sakerstalla att tillrackliga kunskaper finns for att fa arbetsmiljouppgifter tilldelat sig. Detta
samtal ar extra viktigt att fora om stéallforetradande inte innehar ett chefsuppdrag. Det ska
framga till medarbetare pa enheten vem som ér stéllforetradare.

Vid franvaro under semesterperioden &r det ordinarie semesterlista som ska beskriva vem som
ar chef under chefens franvaro.

Arbetsmiljouppgifter att fordela
Stallforetradande dvertar arbetsmiljéuppgifter enligt nedan (punkterna ar exempel och kan
andras):

o Omfdrdela personalresurs oavsett yrkeskategori och eventuellt beordra dvertidsarbete
vid hég vardomfattning/arbetsbelastning i forekommande fall i samrad med bakjour.

o Se till att rutiner och skyddsforeskrifter t ex for brand, sdkerhet, utrustning och
kemikalier foljs.

e Tydliggora vem som gor vad vid eventuella akuta krissituationer pa arbetsplatsen,
satta in resurser for krisbearbetning.
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e Forsédkra sig om att medarbetarna har tillrédckliga kunskaper vid en omférdelning av
resurser och informera om gallande foreskrifter och risker som finns i arbetet samt hur
man skyddar sig mot dessa.

o Atgérda akuta brister i arbetsmiljén samt rapportera till dverordnad chef hur
arbetsmiljoarbetet fortskrider.

e Uppkommer en akut situation dar stallforetradare saknar resurser eller befogenheter
for att atgarda brister i arbetsmiljon ska arendet lyftas till narmaste éverordnad chef.

Ansvar
Ansvarig for detta dokument ar Verksamhet Obstetrik, Kvinnosjukvard.

Uppfoljning och utvardering
Omrades/Verksamhetschef ansvarar for att rutinen foljs.

Fordelningsoverenskommelse

I min egenskap av chef for omrade/verksamhet/avdelning: fordelar jag
arbetsmiljouppgifter till dig som utsedd stallforetradare vid min franvaro.

Stallforetradares namn: Personnummer:

Verksamhet/avdelning/enhet: Befattning:

Datum:

Underskrift chef som fordelar arbetsmiljouppgift Underskrift stallféretradare som mottar férdelning av

arbetsmiljouppgift

Namnfortydligande: Namnfortydligande:

Denna fordelning skrivs i 2 original varav férdelande chef och mottagande chef behaller varsitt exemplar. Kopia
forvaras i personakt.
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