Sahlgrenska Universitetssjukhuset

2022-05-25
Verksamhet Obstetrik
Corinne Pedroletti, Verksamhetschef

Platsbrist och hog arbetsbelastning inom Obstetriken
SU — handlingsplan och atgarder

Ansvar

Galler for personal inom de enheter/verksamheter som berérs av rutinen.

Ansvar for spridning och implementering har VEC/EC. Verksamhetschefen ansvarar for att
rutinen finns och fdljer gallande forfattningar/lagar.

Revideringar i denna version
Ersatter tidigare version.

Bakgrund
Vid hogt patienttryck finns behov av att snabbt stalla om och frigéra rum pa bade férlossning och BB.
God planering och framférhallining underlattar vid svar platssituation.

Arbetsbeskrivning vid platsbrist
Ansvarsfordelning och arbetsbeskrivning — se nedan.

Avstamningsmote med koordinator och sektionsledare fran forlossning/BB varje dag kl. 10.00, 18.00,
00.30. platssituation och inflode ses 6ver. Avstamningsmotet sker pa plan 3 inne pa avdelning 312 pa
barnmorskeexpeditionen. Det &r viktigt att varje avdelning ar representerad.

Plan for att frigora platser var god se handlingsplan.

Koordinatorn
Hanvisning till dvriga forlossningsenheter i regionen, och ev. Varberg om sa behovs, da intern
hanvisning inom SU inte racker.

Koordinator ringer till dvriga sjukhus for att héra var det finns platser.

Boras 033-616 31 00
Skovde 0500-43 14 40
NAL 010-435 03 60
Varberg 0340-48 12 69

Antal mojliga vardplatser (vpl) i huset:

Forlossning:

22 bemannade férlossningsrum (7+7+8) kan utdkas till 28 om man inkluderar alla utrustade
forlossningsrum pa avd 308 (12 rum) samt rum 2 pa avd 312 (9 rum).

BB-rum:

48 bemannade BB-platser (18+18+12) fordelade mellan avd 310, 311 och 315. Kan uttkas till 63 vpl,
féljande rum ar férberedda for att lagga dubbelt:

310-rum 5, 7, 8, 9, och 10

Rutin vid behov av 6verbelaggning

Det viktigaste ar att sektionsledare har en dialog med varandra
315 —rum 15, 16, 17, 18 och 19 om vart patienten lampligast placeras med tanke pa vardbehov,
personalbemanning samt avdelningens vardtyngd. Aven viktigt
att man tar hansyn till att avd 315 har ett inflode fran bade
regionen, AGN samt forlossningen.

311 -rum 2, 4, 6, 10 och 12
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Platsbrist inom obstetriken

Platsbrist

Vad ska goras

Vem ansvarar fér beslutet

Vem ansvarar for att det blir gjort

Steg 1

Frigor tva BB-rum pa varje avdelning
(patienterna far vanta pa barnronden i
dagrummet).

Frigor ett forlossningsrum pa varje
avdelning. Dubbelbeldgg pa
forlossningsrum alt. flytta till icke
forlossningsrum.

Sektionsledare/passansvarig.

Sektionsledare/passansvarig.

Steg 1

Se 6ver hemgangar samt THG.

Ring neonatal, forsok tidigarelagg
barnronden dagtid.

Ring obstetriker for snabb utskrivning.

Sektionsledare/passansvarig
tillsammans med obstetrisk
bakjour. Overvig behov av
ytterligare lakarstod for
hemgangar.

Sektionsledare eller passansvarig
tillsammans med obstetrisk
bakjour.

Steg 1

Vid manga forlosta pa forlossningen
omfdrdela personal till BB.

Sektionsledare.

Sektionsledare.

Steg 1

Forlosta patienter flyttas sa snart som
mojligt 6ver till BB eller trygg hemgang.

Endast patient i aktiv forlossning eller
med 6kat vardbehov pa
forlossningsrummen.

Sektionsledare.

Patientansvarig barnmorska och
sektionsledare.

Steg 2

Se over antal induktioner — 6vervag att
avvakta.

Obstetriker tillsammans med
sektionsledare i samrad med
BB1.

Obstetriker tillsammans med
sektionsledare.

Steg 2

Vid behov av dverbeldggning - 6ppna fler|
platser pa BB.

Se 6ver om bemanningen ar tillracklig.

* Var god se rubrik "BB-rum” pa sid 1,
for att se vilka rum som kan
dubbelbeliggas.

Dubbelbelaggning sker enligt rutin vid
behov av 6verbeldggning, vg se sid 1,
galler dven aterinlaggningar for barn
under 7 dagars alder.

Sektionsledare.

Om bemanningen behodver 6kas ska
bemanningsassistent eller
sektionsledare ringa in personal.
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Atgarder vid hég arbetsbelastning

vardtyngd med
tanke pa svart
sjuka patienter

Definition av Vad ska goras Vad ska goras Vem ansvarar for att det
problemet blir gjort
Forandrad Beslut ska tas om personal Sektionsledarna gor tillsammans en | Sektionsledare pa respektive
vardtyngd behover omfordelas mellan inventering av bemanningen. avdelning meddelar
avdelningarna och ringas in. barnmorskan eller
underskoterskan om att hon
ska byta avdelning under
. . arbetspasset. Om personal
Kontrollera vilken avdelning . . .
. behover ringas/beordras in
som kan ta 6ver . .
koordinatorfunkti ' ansvarar sektionsledaren for
oordinatorfunktionen eller .
L detta efter samrad med VEC.
Vri mensamm .
° g? geme "sa "a . Bilaga 1.
funktioner, for att |16sgora
personal dar belastningen ar
storst.
Foérandrad Behovs fler medarbetare. Kontakta och/eller ring in bakjouren.| Mellanjour, primarjour och/eller

sektionsledare.

Beslut dr taget
att patient ska
transporteras
till annat
sjukhus dar
barnmorska ska
folja med vid
transporten

Se 6ver gemensamma
personalresurser.

Sektionsledaren ansvarar for vem
som ska folja med.

Sektionsledare i samrad med
mellanjour.

Bilaga

1. Atgardsplan vid personalbrist

2. Handlingsplan for lakarna vid hdg arbetsbelastning och platsbrist p& Obstetriken

Uppféljning, utvardering och revision
Verksamhetschef ansvarar for uppféljning av innehallet i rutinen. Medvetet avsteg fran

rutinen dokumenteras i Obstetrix/Melior, om rutinen &r kopplad till patient. Ovriga orsaker till
avsteg fran rutinen rapporteras i MedControl PRO.

Granskare/arbetsgrupp
Framtagen av VEC, VOL, sektionschef och medicinskt ledningsansvarig pa obstetriken.

3(s)




Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Bilaga 1 till handlingsplan

Atgardsplan vid personalbrist. Sanktionera hos VEC/Sektionsledare

1. Sektionsledare eller ersattare kontaktar sektionsledare pa andra enheter
for att hora om det finns nagon barnmorska eller underskoterska "6ver”
som kan verksamheten. Nagon av enheterna har det kanske valdigt lugnt
eller har en valdigt hog kompetens sa att man klarar sig med en personal
mindre.

2. Ring in timanstalld barnmorska eller underskoterska.

3. Ring in anstélld som arbetar deltid, dag eller natt.

4. Ring in heltidsanstalld.

5. Beordring.

Ersattning enligt gallande avtal.

Goteborg 2021-06-16

Vardenhetschefer Obstetrik

Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.
KVINNOSJUKVARD
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Bilaga 2

Handlingsplan for lakarna vid hog arbetsbelastning och platsbrist pa
Obstetriken

1. Vid stort soktryck pa AGN dagtid, ring pa hjalp i god tid, kontakta i forsta hand
den lakare som enligt schema ar utsedd som resurs fér AMVC i schemat och i
andra hand schemaansvarig for lakargruppen for att identifiera lamplig
person/personer att skicka till AGN.

2. Om inte nagon av dessa personer kan I6sa uppgiften, kontakta sektionschefer
for lakare alternativt bakjourer.

3. Vid hog arbetsbelastning pa annan avdelning kontakta bakjourer i huset for
omfordelning av arbete.

4. Ring in Bakjouren vid hog arbetsbelastning jourtid.

5. Alla jourer kan kontakta bakjouren, om bakjouren ska ringas in bor
mellanjouren tillfragas forst.

6. Gaigenom de triagerade patienterna, kan nagra skickas hem, kommatillbaka
imorgon, fa en tid nagon annan dag eller hanvisas till Regionhalsan.

7. Vid operationskrockar maste en prioritering av operationer géras av mellanjour
och/eller bakjourer i samrad med narkosjouren och eventuellt ansvarig for
gynoperationer.

8. Las handlingsplan vid platsbrist och hdg arbetsbelastning inom obstetriken
som finns i Barium.

Verksamhetsledning obstetrik

2022-03-10
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