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KARRIARUTVECKLINGSMODELL FOR UNDERSKOTERSKOR, VO HUD- OCH KONSSJUKVARD

Karridrutvecklingsmodellens syfte ar att illustrera hur underskéterskor inom verksamhetsomrade
hud- och koénssjukvard kan utvecklas i sin yrkesroll, bade i det patientndra omvardnadsarbetet och
genom fortsatta studier och deltagande pa utbildningar.

Karridarutvecklingsmodellen ar personlig och ska anvandas som ett underlag vid det individuella
medarbetarsamtalet. Karridrutvecklingsmodellen utgar fran medarbetarens egna férutsattningar,
behov och mal, vilka stélls i relation till verksamhetens och enhetens férutsattningar och behov.
Beslut om avancemang till en hogre niva sker fraimst i samband med det arliga medarbetarsamtalet
men kan ocksa initieras dd medarbetaren uppfyller de stéllda kraven pa respektive niva.
Arbetsuppgifter och ansvar fran tidigare nivaer foljer med till efterféljande nivaer i
karridrutvecklingsmodellen.

Karridrutvecklingsmodellen inom verksamhetsomrade hud- och kénssjukvard bestar av fyra nivaer.
Dokumentet beskriver vilka formella krav och ansvar som ar kopplade till respektive niva och ger
exempel pa arbetsuppgifter som ar lampliga/mojliga att utfora.

Socialstyrelsens kompetensmal for underskoterskor

NIVAER | KARRIARUTVECKLINGSMODELLEN

Vid anstallning inom verksamhetsomrade hud- och kénssjukvard borjar medarbetaren pa niva 1.
Medarbetaren ar nyutexaminerad underskoterska eller underskoterska med erfarenhet fran ett
annat verksamhetsomrade. Med stdd av handledare introduceras medarbetaren pa enheten och i
verksamheten, vid behov ocksa i yrkesrollen. Hur lange man befinner sig pa niva 1 ar individuellt,
men minst 12 manader eller eventuellt kortare om tidigare erfarenhet finns.

Pa niva 2 utfér medarbetaren omvardnadsarbetet sjadlvstandigt och far en férdjupad klinisk
erfarenhet. | medarbetarsamtal identifieras vilken vidare inriktning/utveckling medarbetaren 6nskar
och utifran verksamhetens behov. Tid pa niva 2 ar individuell.

P& niva 3 arbetar medarbetaren som kliniskt verksamhetsbarande underskdterska och tar ett storre
ansvar pa enheten och i verksamheten.
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-2-7219.pdf
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NIVA 1A

FORMELLA KRAV

o Yrkesexamen eller yrkesutbildning i form av vard- och omsorgsprogrammet eller
motsvarande. Utan tidigare varderfarenhet. Pa verksamhet Hud- och kénssjukvard genomgar
alla grundutbildade underskoterskor en individanpassad introduktion utifran tidigare
erfarenhet och kunskap. Vid det individuella medarbetarsamtalet upprattas en individuell
utvecklingsplan.

Fran och med 1 juli 2023 kravs bevis pa skyddad yrkestitel.

ARBETSUPPGIFTER/ANSVAR

o Utfér omvardnadsarbete sjalvstandigt med stod vid oférutsedda hdandelser och vid
prioriteringar efter individuell introduktion.

o Trénar pa att hantera komplexa vardsituationer och reflektera med stéd av kollegor
Hanterar den medicinsktekniska utrustningen.

o Innehar kunskap om olika system som anvands i det dagliga arbetet (ELVIS, Melior,
SharePoint, Heroma).

o Arbetar tillsammans med kollegor i det patientnara arbetet. Delta vid arliga utbildningar
(t.ex. HLR).

o Identifierar avvikande varden/symtom och rapportera fordandringar till sjukskoterska eller
ansvarig lakare.
Bidrar till erfarenhetsutbyte pa enheten.
Medverkar aktivt till forbattring och utveckling av varden.

KOMPETENSPAFYLLNAD/UTBILDNINGAR

o Genomgar arbetsplatsens introduktion.
Genomgar obligatoriska utbildningar och verksamhetsspecifik férdjupning i Larportalen se
bilaga 1.

o Har en individuell utvecklingsplan som féljs upp och stams av regelbundet.

Forslag pa 6vrig kompetenspafylinad:
o Forelasningar inom verksamhetens specialomraden.

o Auskulterar inom verksamhetens olika enheter, ca 1-2 pass per enhet utefter behov
(exempelvis STI, hudmottagningen, hudbehandling och dagsjukvard, arbets- och
miljddermatologisk mottagning).

KRITERIER FOR ATT AVANCERA TILL NIVA 2

o Erfarenhet som nyutexaminerad underskoterska inom verksamhetsomrade hud- och
konssjukvard i minst 12 manader.

o Godkanda utbildningar i Larportalen, se bilaga 1.

o Vara delaktig i minst ett specialistomrade.

o Innehar en férdjupad kunskap om verksamheten och patienternas omvardnadsbehov.
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NIVA 1B

FORMELLA KRAV

o Yrkesexamen eller yrkesutbildning i form av vard- och omsorgsprogrammet eller
motsvarande. Med tidigare erfarenhet fran sjukhus eller priméarvard. Pa verksamhet Hud-
och kénssjukvard genomgar alla grundutbildade underskoéterskor en individanpassad
introduktion utifran tidigare erfarenhet och kunskap. Vid det individuella
medarbetarsamtalet upprattas en individuell utvecklingsplan.

Fran och med 1 juli 2023 kravs bevis pa skyddad yrkestitel.

ARBETSUPPGIFTER/ANSVAR

o Utfér omvardnadsarbete sjalvstandigt med stdd vid oférutsedda handelser och vid
prioriteringar efter individuell introduktion.

o Trénar pa att hantera komplexa vardsituationer och reflektera med stéd av kollegor
Hanterar den medicinsktekniska utrustningen.

Innehar kunskap om olika system som anvands i det dagliga arbetet (ELVIS, Melior,
SharePoint, Heroma).
o Arbetar tillsammans med kollegor i det patientnara arbetet. Delta vid arliga utbildningar

(t.ex. HLR).

o ldentifierar avvikande virden/symtom och rapportera forandringar sjukskoterska eller
ansvarig lakare.

o Bidrar till erfarenhetsutbyte pa enheten.
Medverkar aktivt till forbattring och utveckling av varden.

KOMPETENSPAFYLLNAD/UTBILDNINGAR

o Genomgar arbetsplatsens introduktion.
Genomgar obligatoriska utbildningar och verksamhetsspecifik férdjupning i Larportalen se
bilaga 1.

o Har en individuell utvecklingsplan som foljs upp och stams av regelbundet.

Forslag pa 6vrig kompetenspafylinad:

o Foreldsningar inom verksamhetens specialomraden.

o Auskulterar inom verksamhetens olika enheter, ca 1-2 pass per enhet utefter behov
(exempelvis STI, hudmottagningen, hudbehandling och dagsjukvard, arbets- och
miljodermatologisk mottagning).

KRITERIER FOR ATT AVANCERA TILL NIVA 2

o Erfarenhet som underskoterska inom verksamhetsomrade hud- och kénssjukvard i minst 12
manader, individuell beddmning om tidigare erfarenhet som underskoterska pa annan
arbetsplats finns.

o Godkanda utbildningar i Larportalen, se bilaga 1.

Vara delaktig i minst ett specialistomrade.
Inneha en fordjupad kunskap om verksamheten och patienternas omvardnadsbehov.
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NIVA 2
ARBETSUPPGIFTER/ANSVAR

Arbetar sjalvstandigt i omvardnadsarbetet i ndra samarbete med kollegor.
Bidrar till erfarenhetsutbyte pa enheten.

Ar delaktig inom ett eller flera ansvarsomraden.

Reflekterar kring vardsituationer och kommunicera detta med arbetsgruppen.
Deltar i verksamhets- och patientnara forbattringsarbeten pa verksamheten.
Introducerar nya kollegor.

Handleder oerfarna kollegor i teamet i basala omvardnadssituationer.
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Sjalvstandigt och i samrad med patient genomfor ordinerade omvardnadsatgarder.

KOMPETENSPAFYLLNAD/UTBILDNINGAR

Genomgar handledarutbildning godkadnd av vard- och omsorgscollege.

o Deltarikurser och utbildningar riktade mot specifika ansvarsomraden utifran verksamhetens
behov och kompetensférsorjningsplan.

o Far arlig uppfoljning och avstamning mot upprattad individuell utvecklingsplan.

Forslag pa ovrig kompetenspafyllnad:
o Utbildning: Ansdkan for Handledarutbildning - Underskoterska Skotare Barnskoterska (steg
1-2) (vgregion.se)

o Godkadnda utbildningar i Larportalen, se bilaga 1.
Forelasningar inom verksamhetens specialomraden.

Auskulterar inom verksamhetens olika enheter eller narliggande verksamheters enheter.

KRITERIER FOR ATT AVANCERA TILL NIVA 3

Har fort diskussion med vardenhetschef under medarbetarsamtal dar specifik inriktning finns i den
personliga utvecklingsplanen. Vid avancemang till niva 3 erbjuder kliniken ett spar:

o Verksamhetsbarande underskoterska
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NIVA 3

FORMELLA KRAV

o Innehar stor kompetens inom hud och kénssjukdomar och dess behandlingar. Innehar
spetskompetens inom sitt omrade.

ARBETSUPPGIFTER/ANSVAR

o Utfor omvardnadsarbete sjalvstandigt inkluderat férmaga att hantera och analysera
oforutsedda hdndelser och att kunna genomfora prioriteringar bade i det egna arbetet samt
for mindre erfarna kollegor.

Ansvarar for verksamhetsnara forbattringsarbete inom ett eller flera omraden.

Reflekterar och anpassar eget agerande i komplexa vardsituationer.

Mentorskap av nya underskoterskekollegor och stodjer mindre erfarna kollegor.

Ansvarar for foreldsningar inom eget specialomrade.

Ansvarar eller deltar i arbetsgrupper for ett eller flera ansvarsomraden pa enheten och
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utbildar 6vriga kollegor inom ansvarsomradena.
Driver egna underskoterskemottagningar.
o Aktivt medverka i verksamhetens forbattrings- och utvecklingsarbeten.

KOMPETENSPAFYLLNAD/UTBILDNINGAR

o Deltar pa klinikens journal club i omvardnad.

o Genomgar handledarutbildning godkand av vard- och omsorgscollege.

o Deltar i kurser och utbildning riktade mot specifika ansvarsomraden utifran verksamhetens
behov och kompetensférsorjningsplan.

o Far arlig uppfoljning och avstamning mot upprattad individuell utvecklingsplan.

o Far bredare och férdjupade kunskaper genom utbildning samt genom larande via andra

verksamheter, till exempel arbetsrotation och auskultation.

Forslag pa 6vrig kompetenspafyllnad:

Deltar pa kvalitetsdagar.
Deltar pa konferenser, till exempel Sarvardsdagarna.

Godkanda utbildningar i Larportalen, se bilaga 1.

o
o)
o)
o Hospitering/auskultation —inom andra verksamheter, pa Sahlgrenska eller nationellt.
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