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Sammanfattning

Karriarutvecklingsmodellens syfte ar att illustrera hur sjukskoterskor inom
verksamhetsomrade hud och konssjukvérd kan utvecklas i sin yrkesroll, bade i
det patientnidra omvardnadsarbetet och genom fortsatta studier och deltagande
péa utbildningar.

Karridrutvecklingsmodellen ar personlig och ska anvindas som ett underlag vid
det individuella medarbetarsamtalet. Karridrutvecklingsmodellen utgar fran
medarbetarens egna forutsattningar, behov och mal, vilka stills i relation till
verksamhetens och enhetens forutsattningar och behov. Beslut om avancemang
till en hogre niva sker framst i samband med det arliga medarbetarsamtalet men
kan ocksa initieras dd medarbetaren uppfyller de stillda kraven pa respektive
niva. Arbetsuppgifter och ansvar fran tidigare nivéer foljer med till efterfoljande
nivaer i karriarutvecklingsmodellen.

Karridrutvecklingsmodellen inom verksamhetsomrade hud- och kénssjukvard
bestar av sex nivaer. Dokumentet beskriver vilka formella krav och ansvar som
ar kopplade till respektive niva och ger exempel pa arbetsuppgifter som ar
lampliga/mojliga att utfora.

Nivaer i karridrutvecklingsmodellen

Vid anstillning inom verksamhetsomrade Hud- och konssjukvard borjar
medarbetaren pa niva 1. Medarbetaren ar nyutexaminerad sjukskoterska eller
sjukskoterska med erfarenhet fran ett annat verksamhetsomrade. Med stod av
handledare introduceras medarbetaren pa enheten och i verksamheten, vid
behov ocksé i yrkesrollen. Hur linge man befinner sig pa niva 1 ar individuellt,
men minst 12 manader eller eventuellt kortare om tidigare erfarenhet finns.

P& niva 2 utfor medarbetaren omvardnadsarbetet sjalvstandigt och far en
fordjupad klinisk erfarenhet. I medarbetarsamtal identifieras vilken vidare
inriktning/utveckling medarbetaren onskar. Tid pa niva 2 ar individuell.

P& niva 3 tar medarbetaren ett storre ansvar pa enheten och i verksamheten och
arbetar som seniorsjukskoterska alternativt innehar en avancerad klinisk
fordjupning. I medarbetarsamtal identifieras vilken vidare
inriktning/utveckling medarbetaren onskar. Verksamheten erbjuder fyra olika
inriktningar. Tid p& niva 3 ar individuell.

P& niva 4 har medarbetaren en verksamhetsbarande funktion, ar sektionsledare,
specialsjukskoterska eller magisterexamen i omvardnad, inriktning hud- och
konssjukvard eller sektionsledare. Tid pa niva 4 ar individuell.

P& niva 5 har medarbetaren en masterexamen i omvardnad, inriktning hud- och
konssjukvard och/eller har startat sin doktorandutbildning. Tid pa niva 5 ar
individuell.

P& niva 6 har medarbetaren en doktorsexamen och driver egna forsknings-
projekt pa kliniken och ar verksam som universitetsoversjukskoterska.
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Personlig karriarutvecklingsmodell
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Niva 1A - sjukskoterska utan
klinisk erfarenhet

P& Sahlgrenska Universitetssjukhuset ingar alla nyutexaminerade
sjukskoterskor i det kliniska basaret under forsta aret av sin anstallning. Det
kliniska basaret innehéller en utbildningsserie med tid avsatt for
processorienterad omvardnadshandledning for att sjukskoterskan ska kunna
utveckla sina kunskaper och fardigheter.

Som nyutbildad och nyanstalld genomgéar sjukskoterskan dven verksamhetens

introduktionsér dar tid avsatts i samband med kliniskt basar for att ta del av

verksamhetsspecifika utbildningar, foreldsningar och hospiteringar. Under det

forsta anstillningsaret upprattas en individuell utvecklingsplan som
kontinuerligt f6ljs upp.

Formella krav

o

Legitimerad sjukskoterska med kandidatexamen i omvardnad, utan
tidigare varderfarenhet

Arbetsuppgifter/ansvar

o

(@]

O O O O

Utfora omvardnadsarbete sjalvstandigt med visst stod vid oférutsedda
héandelser och vid prioriteringar

Leda och fordela det patientnara omvardnadsarbetet inom
arbetsgruppen

Bidrar till erfarenhetsutbyte pa enheten.

Medverkar aktivt till forbattring och utveckling av varden

Delta vid arliga utbildningar (t.ex. HLR).

Mottagningsarbete pa de vanligaste mottagningarna pa kliniken

Kompetenspafyllnad/utbildningar

(o]

o

Verksamhetsnira introduktion och kliniskt basar, inriktning somatisk
vard

Delta pa FoUUI-foreldasningar

Delta vid klinikens Journal Clubs

Utbildningar, Larportalen

Kriterier for att avancera till niva 2

o

Erfarenhet som nyutexaminerad sjukskoterska inom
verksamhetsomrade hud- och konssjukvard i minst 12 manader,
individuell bedomning om tidigare erfarenhet som sjukskoterska pa
annan arbetsplats

Ha genomfort verksamhetens grundliaggande introduktion och basar
Ha fatt introduktions- och uppfoljningssamtal med mentor f6r de som
ingér i basar

Godkénda utbildningar i laroplattformen, obligatoriska.
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Niva 1B - sjukskoterska med
klinisk erfarenhet

En grundutbildad sjukskoterska med klinisk erfarenhet. Under det forsta
anstallningsaret upprattas en individuell utvecklingsplan som kontinuerligt foljs

upp.

Formella krav

o Legitimerad sjukskoterska med kandidatexamen i omvardnad, med
tidigare varderfarenhet

Arbetsuppgifter/ansvar

o Utfora omvardnadsarbete sjalvstandigt med visst stod vid oférutsedda
héandelser och vid prioriteringar.

Leda och fordela det patientniara omvardnadsarbetet inom
arbetsgruppen.

Bidrar till erfarenhetsutbyte pa enheten.
Medverkar aktivt till forbattring och utveckling av varden

Delta vid arliga utbildningar (t.ex. HLR).
Mottagningsarbete pa de vanligaste mottagningarna pa kliniken
Kompetenspafyllnad/utbildningar

Verksamhetsnara introduktion
Delta pa FoUUI-foreldsningar
Delta vid klinikens Journal Clubs

Utbildningar, Larportalen

(@)

O O OO

O O O O

Kriterier for att avancera till niva 2

o Erfarenhet som nyutexaminerad sjukskoterska inom
verksamhetsomrade hud- och konssjukvard i minst 12 méanader,
individuell bedomning om tidigare erfarenhet som sjukskoterska pa
annan arbetsplats

o Ha genomfort verksamhetens grundliaggande introduktion

o Ha fatt introduktions- och uppfoljningssamtal med mentor for de som
ingar i basar

o Godkanda utbildningar i laroplattformen, obligatoriska.
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Niva 2 - sjukskoterska med
klinisk fordjupning

Medarbetaren arbetar sjalvstandigt i sin roll som sjukskoterska och medverkar
aktivt i verksamhetens forbattrings- och utvecklingsarbeten utifran faststallda

mal.

Tillsammans med andra pa arbetsplatsen bidrar till ett dagligt
forbattringsarbete och en 6kad patientsdkerhet. Medarbetaren bor vara delaktig
i ett eller flera ansvarsomraden och/eller utvecklingsarbeten samt bidra till att
stotta och utveckla kollegor. Dialog om den individuella utvecklingsplanen sker
arligen i samband med utvecklingssamtal.

Arbetsuppgifter/ansvar

o Utfora omvardnadsarbete sjalvstandigt, inkluderat forméga att beharska
oforutsedda hiandelser och att kunna genomfora prioriteringar

Delta i projektgrupper pa verksamheten

Delta i arbetsgrupper kring olika ansvarsomraden

Bidrar till erfarenhetsutbyte

Delta i patientkonferenser av relevans (torsdagar)

o O O O

Kompetenspafyllnad/utbildningar
Kontaktsjukskoterskeutbildning, via Regionalt Cancercentrum (RCC) eller
universitet, eller annan omradesspecifik utbildning, utifran verksamhetens
behov och ekonomiska ramar.

Arbeta vid vissa specialistmottagningar.

Delta pa FoUUI-foreldsningar

Delta pa konferenser, t.ex. DVSS utbildningsdagar, SSiS sarkonferens
Kurser, se bilaga 1

Utbildningar, Larportalen

Auskulterar inom verksamhetens olika enheter, ca 1—2 pass per enhet
utefter behov (exempelvis STI, hudmottagningen, hudbehandling och
dagsjukvard, arbets- och miljodermatologisk mottagning)

o O 0O O O

Kriterier for att avancera till niva 3

Genomfort kontaktsjukskoterskeutbildning eller annan omradesspecifik
utbildning.

Har fort diskussion med vardenhetschef under medarbetarsamtal dar specifik
inriktning finns i den personliga utvecklingsplanen. Vid avancemang till niva 3
erbjuder kliniken tva olika spér:

o Seniorsjukskoterska
o Grundutbildning med avancerad klinisk fordjupning



KARRIARUTVECKLINGSMODELL for sjukskéterskor Sida 8

Niva 3

Medarbetaren arbetar som seniorsjukskoterska vilket innebar att hen
utvecklar samt bedriver sjilvstiandigt arbete inom verksamhetens
specialomraden och har forméga att beharska oforutsedda handelser. Genom
sin erfarenhet har sjukskoterskan formaga att prioritera samt analysera
komplexa situationer. Sjukskoterskan handleder studenter pa grundniva och
introducerar dven nyutbildade sjukskoterskor och nya kollegor pa arbetsplatsen.

Sjukskoterskan med avancerad klinisk fordjupning fordjupar sig
genom kurser och utbildningar med inriktning mot specifika ansvarsomraden
inom verksamhetsomradet. Sjukskoterskan kan dven fordjupa sig genom
hospitering. Sjukskoterskan handleder studenter pa grundniva och introducerar
dven nyutbildade sjukskoéterskor och nya kollegor pa arbetsplatsen.

Arbetsuppgifter/ansvar

o Utféra omvardnadsarbete sjilvstandigt inkluderat formaga att hantera

och analysera oforutsedda handelser och att kunna genomfora

prioriteringar bade i det egna arbetet samt fé6r mindre erfarna kollegor

Handleda sjukskoterskestudenter, till och med termin tva

Handleda sjukskoterskor upp till niva 2 i det dagliga omvardnadsarbetet

Handledning/introduktion av nya sjukskoéterskekollegor

I samrad med vardenhetschef utforma och hélla i delar av

arbetsplatstraffar och utvecklingsdagar pa enheten

o Ansvara eller delta i arbetsgrupper for ett eller flera ansvarsomraden pa
enheten och utbilda 6vriga kollegor inom ansvarsomradena (planera och
leda egna sjukskoterskemottagningar)

o Aktivt medverka i verksamhetens forbattrings- och utvecklingsarbeten

o Aktivt delta vid klinikens Journal Clubs

O O O O

Kompetenspafyllnad/utbildningar

Utifran verksamhetens behov och ekonomiska ramar:

Genomfora handledarutbildning, via universitet eller hogskola
Specialsjukskoterska under utbildning, se bilaga 2

Péaborjad utbildning for magisterexamen i omvardnad

Delta pa kvalitetsdagar, bdde omradesgemensamma och for omrade 5
Delta pa FoUUI-foreldasningar

Kurser, se bilaga 1

Utbildningar, Larportalen

O 0O O O O O O

Kriterier for att avancera till niva 4

o Genomfort handledarutbildning eller annan pedagogisk utbildning.
o Uppfylla kriterierna for specialsjukskoterska/magisterexamen i
omvardnad/sektionsledare
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Har fort diskussion med vardenhetschef under medarbetarsamtal dar specifik
inriktning finns i den personliga utvecklingsplanen. Vid avancemang till niva 4
erbjuder kliniken fyra olika spér:

Verksamhetsbarande funktion

Arbeta som sektionsledare

Specialsjukskoterska inom omrade hud- och konssjukvard, se bilaga 2
Magisterexamen i omvardnad

OO O O O
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Niva 4

Formella krav

o Arbeta som verksamhetsbiarande sjukskoterska och inneha en
bred erfarenhet, samt dr en god forebild och mentor for sina kollegor och
stottar verksamheten med sin kliniska kompetens. Med sin helhetssyn
bidrar den verksamhetsbarande sjukskoterskan till verksamhetens
utveckling.

o Arbeta som sektionsledare

Specialsjukskoterska inom omrade hud- och konssjukvard, bilaga 2

o Magisterexamen i omvardnad.

O

Arbetsuppgifter/ansvar

o Bistd med omradesspecifika foreldsningar vid introduktion av
nyanstallda ldkare, sjukskoterskor och underskéterskor

o Utforma och utbilda pa arbetsplatstriffar, internutbildningar och
utvecklingsdagar

o Handledning/introduktion/mentorskap av nya sjukskoterskekollegor

o Handleda sjukskoterskor upp till niva 3 bade i det dagliga
omvardnadsarbetet och i komplexa vardsituationer

o Ansvara for arbetsgrupper inom ett eller flera ansvarsomraden pa
enheten och utbilda 6vriga kollegor inom ansvarsomradena

o Presentera pa FoUUI-forelasningar

Presentera pa kvalitetsdagar

o Presentera pa konferenser, t.ex. DVSS utbildningsdagar, SSiS
sirkonferens

O

Kompetenspafyllnad/utbildningar

o Kurser, se bilaga 1
o Utbildningar, Larportalen

Sjukskoterska med magisterexamen i omvardnad

Specifik inriktning skall finnas i den personliga utvecklingsplanen, vilket
identifieras under medarbetarsamtal. Vid avancemang till niva 5 erbjuder
kliniken ett spar for specialistsjukskoterskor:

o Masterexamen i omvardnad

Sektionsledare
o Sektionsledarutbildning
o Nominerad till Vastra Gotalandsregionens chefskandidatprogram

Kriterier for att avancera till niva 5

o Masterexamen i omvardnad
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Niva 5

Formella krav

o

Masterexamen i omvardnad

Arbetsuppgifter/ansvar

©)

Handleda sjukskoterskor upp till niva 4 bade i det dagliga
omvardnadsarbetet och i komplexa vardsituationer

Forelasa inom sitt amnesomrade, t.ex. vid klinikens FoUUI-dagar, till
primérvarden och till allménheten.

Identifiera/leda/driva verksamhetsanpassade specialuppdrag
Identifiera/leda/driva forbattrings- och utvecklingsprojekt inom
verksamheten

Identifiera/leda/driva projekt- och/eller forskningsarbete inom
verksamheten

Utforma och utbilda pa arbetsplatstraffar, internutbildningar och
utvecklingsdagar

Leda klinikens Journal Clubs

Kompetenspafyllnad/utbildningar

o

@)
@)

Kurser, se bilaga 1

Utbildningar, Larportalen
Konferenser (nationella samt internationella) riktade mot specifikt

ansvarsomrade pa enheten eller verksamheten

Kriterier for att avancera till niva 5.1

o Doktorand
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Niva 5.1

Formella krav

o Antagen som doktorand

Arbetsuppgifter/ansvar

o Handleda sjukskoterskor upp till niva 5 bade i det dagliga
omvardnadsarbetet och i komplexa vardsituationer

o Foreldsa inom sitt amnesomrade, t.ex. vid klinikens FoUUI-dagar, till
primérvarden och till allménheten.

o Identifiera/leda/driva verksamhetsanpassade specialuppdrag

o Identifiera/leda/driva forbattrings- och utvecklingsprojekt inom
verksamheten

o Identifiera/leda/driva projekt- och/eller forskningsarbete inom
verksamheten

o Utforma och utbilda pa arbetsplatstraffar, internutbildningar och
utvecklingsdagar

Kompetenspafyllnad/utbildningar

o Utbildningar, Larportalen

o Individuell utvecklingsplan

o Konferenser (nationella samt internationella) riktade mot specifikt
ansvarsomrade pa enheten eller verksamheten

Kriterier for att avancera till niva 6

o Doktorsexamen
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Niva 6 - sjukskoterska med
doktorsexamen

Formella krav

o

Doktorsexamen i vardvetenskap och hilsa eller medicin inriktad pa hud-
och konssjukvard eller annat som arbetsgivaren finner lampligt.

Arbetsuppgifter/ansvar

©)
@)
@)

O O O O O

Majlighet till kombinationsanstillning, klinik/forskning/universitet
Handleda doktorander

Driva forskningsprojekt kopplade till sjukskoterskors framtida
examensarbeten i niva 3-5.

Handleda sjukskoterskor upp till niva 5.1, bade i det dagliga
omvardnadsarbetet och i komplexa vardsituationer

Mentor for sjukskoterskor i niva 3-5.1

Fungera som en brygga mellan universitetet och sjukhuset
Arbetsuppgifter formas utefter klinikens behov

Ansvarar for klinikens Journal Clubs

Driver vetenskaplig forskning for kliniken

Kompetenspafyllnad/utbildningar

O O O O

Pedagogik (PIL-enheten Goteborgs universitet)
Individuell utvecklingsplan

Utbildningar, Larportalen

Verka for att erhalla titel, 6versjukskoterska

Kriterier for att avancera till niva 6.1

O

Formellt utsedd till universitetsoversjukskoterska.
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Nivd 6.1 —
universitetsoversjukskoterska

Formella krav
Formellt utsedd till universitetsoversjukskoterska.

Arbetsuppgifter/ansvar

Utformas i samrad med verksamhetschef.

Kompetenspafyllnad/utbildningar
o Utbildningar, Larportalen

o Individuell utvecklingsplan



