Skyddsrond/fysisk arbetsmiljo
- Fokus avgipsning, 24-12-04

Denna checklista kan anvandas for undersdkning av den fysiska arbetsmiljon.
Den técker de mest vanliga arbetsmiljdaspekterna som varje arbetsplats maste
undersoka for att sdkerstalla en god fysisk arbetsmiljo. Atgarder som behdver
vidtas ska dokumenteras i en handlingsplan.
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Handlingsplanen faststélls av chefen. Fragor som inte kan l&sas pa arbetsplatsen
lyfts till den lokala samverkansgruppen. Mall fér handlingsplan for
arbetsmiljodtgarder kan laddas ner fr@n Guiden foér systematiskt halso- och
arbetsmiljoarbete.

Nr

Arbetsmiljofaktorer

Ja

Ne
j

Ej relevant

Kommentar

Ordning och sakerhet

Ar ordningen p& arbetsplatsen god?
(Inget skrdp, onédigt material, inaktuell
information)

X

Fungerar stadningen tillfredsstdllande?

Ar golven utan anmirkning?
(Hela, halkfria, markerade nivaskillnader)

Ar golven fria fr&n sladdar, onédigt
material och dylikt?

Ar framkomligheten god?
(Trappor, dérrar, transportvdgar, andra
passager)

X | X | X | X

Ar elanordningar utan synliga skador,
val fastsatta och lampligt placerade?
(Sladdar, eluttag, stickproppar och
strémbrytare)

Fungerar siakerhetsrutiner for liftar,
hissar och trycksatta anordningar?
(Lyftanordningar, personhissar)

Arbetsmiljofaktorer

Ja

Ne

Ej relevant

Kommentar

Finns fungerande rutiner for
personsakerhet?
(Hot, vald, r8n, éverfall)

Har alla kunskaper i arbetsmiljofragor
som &r relevanta for arbetsplatsen?
(T ex utrymning, hot och véld)

VY6Y vistra
V¥ GOTALANDSREGIONEN




Sida2av 8

Finns nédvandig skyddsutrustning All
tillgdanglig och i fullgott skick? skyddsutrust
(T ex skyddsglasoégon, visir, andningsskydd) ning finns.
Andningsskyd
d anvands
inte men det
finns
mojlighet att
10 X anvanda om
det skulle
rekommender
as.
Finns
horselkdpor
pa alla s3gar.
Har alla fatt information om géallande
11 |rutiner och anvindning av X
skyddsutrustning?
Foljer alla rutinerna och anviadnder alla Kan finnas
skyddsutrustningen? bristfallig
foljsamhet till
att anvanda
hérselkapor.
12 Ar
obligatoriskt
att anvanda.
Atgard - ta
upp pa néasta
APT.
Fungerar avvikelserapportering for
13 |utredning och atgard efter tillbud, X
olyckor och arbetsskador?
Ar rutinerna fér anmilan om allvarliga Kanda for
14 |tillbud och olycksfall till X chef.
Arbetsmiljoverket kdnda?
Ar lokalerna tillrickligt anpassade for Stor lokal,
personer med nedsatt rorelse- och visst tempo
orienteringsférmaga? pa
mottagningen
. Dock
15 Del ortopedisk
Vis. mottagning
och saledes
anpassad for
patienter med
t.ex. kryckor
etc.
Ar arbetsplatsen fri fran starka dofter?
16 (Parfym, tobak, véxter) X
Fungerar rutiner for riskbedémning och
atgird avseende gravida och ammande
17 |arbetstagare? X
(Kemikalier, arbetsbelastning, hot- och
véld)
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Ventilation och klimat

18

Upplevs luften tillfredsstadllande?
(Ventilation)

Mycket
tillfredsstallan
de. Relativt
nya
matningar.
Chef nyligen
begart ut
ventilationsha
ndlingar for
hela lokalen
och delat
med
arbetsmiljdin
genjor pa
foretagshalso
vard.

Oklart om det
ar skillnad pa
ventilationen
i gipsrummet
och
mottagningen

19

Ar det termiska klimatet
tillfredsstallande?
(Varmt, kallt och dragfritt)

Pa totalen
néjdhet. Drag
frdn gamla
fonster (hela
huset i
Mélndal).
Svart for
temperaturen
att anpassa
sig om det ar
stora
vaxlingar
utomhus.

20

Finns och fungerar nédvandiga
solskydd for fonstren?

21

Fungerar rutiner for hantering av
anestesigaser?
(Punktutsug, gasfléde)

22

Fungerar rutiner for hantering av
cytostatika eller andra lakemedel med
bestdende toxisk effekt?

(T ex antibiotika)

Extremt
sallan
forekommand
e, inte
dragskap
utan slutet
system for
antibiotika.

Belysning
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Nr ([Arbetsmiljofaktorer Ja Nje Ej relevant | Kommentar
Ar allminbelysningen tillricklig i
23 |lokalerna? X
(T ex armaturer i tak)
Ar belysningen vid arbetsplatserna
lamplig med hansyn till
24 |arbetsuppgifterna? X
(Bordsarmatur - ratt utformad, ratt
placerad)
Ar arbetsmiljon fri fr&n bldndning fran
25 belysning eller dagsljus/fonster? X
Ar belysningen i trappor och vid andra
26 nivaskillnader tillrdcklig for att X
minimera risken for snubbling eller
felsteg?
Fungerar underhdllsrutiner géallande
27 |belysning? X
(Byte av lysror, rengbring av armaturer)
Kemiska och biologiska risker
Finns forteckning i
28 kemikaliehanterings-systemet (KLARA) X
over vilka kemiska produkter som
anvands i verksamheten?
Finns sdkerhetsdatablad eller annan
29 |skriftlig risk- och skyddsinformation om | X
produkterna?
Fungerar rutiner for hantering av Finns bl.a.
kemikalier som kan komma i kontakt rapport fran
med hud, 6gon eller luftvagar? RISE som
30 | (Pulver, I6sningsmedel, aerosoler, X gjort tester
rengdbringsmedel) avseende
arbetsmomen
ten.
Finns rutiner for hantering av Foljer
31 |mikrobiologiska arbetsmiljorisker? X v%r_dhygiens
(T ex virus och mikroorganismer) rutiner.
Ar avfallshanteringen siker?
32 | (S&ker hantering av sprutspetsar, farliga X
dmnen, riskavfall och annat avfall)
Har lokal riskbedomning av lakemedel Otroligt lite
ur ett arbetsmiljoperspektiv gjorts? ldkemedel pa
(Mall fér bedémning finns i Guide for mottagningen
ldkemedel) . Om aktuellt
s diskuteras
33 X det mellan
chef och
skyddsombud
vid
skyddsrond.
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Ergonomi och arbetsplatsutformning

Finns rutiner, hjalpmedel och kunskap Alla
som motverkar belastningsskador? hjalpmedel
(T.ex. Ensidiga eller sv8ra finns.

34 | arbetsrérelser/arbetsstéllningar, tunga lyft X Uppdaterad
och lyfthjalpmedel samt fysiskt kunskap
anstrdngande arbetsuppgifter?) behovs i

gruppen.

Nr ([Arbetsmiljofaktorer Ja Nje Ej relevant | Kommentar
Anvands hjalpmedel och foljs rutiner Kan vara
for att forebygga belastningsskador? bristfallig
(T ex hjalpmedel for forflyttning av patient foljsamhet pa
och lyft av varor) mottagningen

35 X . Planeras
genomgang
av
baskunskap i
ergonomi.

Ar utrymmet tillrdckligt vid forflyttning Olika storlek i
av patienter? undersokning
(T.ex. minimum 80 cm runt séngar, p& srummen,
toaletter, i hissar o korridorer) kan bli
trangt.

36 X Framst dorrar
som kan vara
for smala,
utrymme i
rummen
oftast ok.

Ar utrustning, stolar, arbetsbord med Ett fatal inte
mera utformade for god ergonomi? )(, héj-och

37 (T ex héj och sédnkbara bord och latt del sankbara
instéllbara arbetsstolar) ) bord som

VIS behdver
dtgardas.
Ar behovet av personalutrymmen vil

38 tillgodosett? X
(T.ex. Omkladningsrum, dusch, vilrum,
pausrum och toaletter)

Finns matrum/pentry med lamplig

39 moblering och varme-/kylskap? X
Bildskdarmsarbete
Anvands ergonomiska

40 instdllningsmaojligheter for att variera X
arbetsstillningen?

(T.ex. p§ stol, arbetsbord, utrustning)
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Finns det goda mdjligheter till
a1 avlastning for armar och axlar? X
(T ex armstéd p8 stol och handlovsstéd p&
tangentbord)
Ar bildskdrmens 6verkant under
42 |o6gonhdjd och placerad pa armlingds X
avstand fran personen?
Erbjuds personalen terminalglasdgon
vid behov?
43 (Vid minst en timme arbete vid bildskdrm X
per dag och nér glaségon fér normalt bruk
inte kan anvédndas)
Finns rutiner for att hantera
44 driftstorningar vid datorarbete? X
Stoérande ljud och buller
Har tillrdckliga atgarder vidtagits for Ségningen
att minska storande ljud eller stér andra.
horselskadligt buller? Eftersom
(T.ex. Inbyggnad, avskdrmning, tak- s%gningen
/vaggabsorbenter och tillgédngliga framst sker
hérselskydd) inne pa
gipsrummet
sa stor det
ovriga. Om
fler hade
45 X kunnat saga
sa hade detta
kunnat goéras
pa fler olika
rum, och da
hade aven
stérningsmo
menten
kunnat
minska.
Nr |Arbetsmiljofaktorer Ja I‘;e Ej relevant | Kommentar

Ovrigt
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46

Risk vid sdgning att gipsdamm hamnar
pa huden och finns i andningszonen.

Nagon
enstaka har
namnt att de
fatt reaktion
av dammet.
Vid
riskbedémnin
gen &r tva
personer som
utfor
arbetsuppgift
en med och
uppger att de
inte kant
reaktioner.

47

Medarbetare glémmer sitta pa suget pa
sdgen, mer och mer damm. Man
behdver kontrollera och byta ut
pasarna pa sdgen.

Pa&minnelse
och
ytterligare
utbildning vid
behov.

48

49

50

Ovriga kommentarer

Ett fatal medarbetare utfér arbetsuppgiften avgipsning, en arbetsuppgift

som organisatoriskt egentligen ska ligga pa alla medarbetare pa

avdelningen.

Skyddsombud, chef samt sektionsledare anser inte att arbetsuppgiften pa

nagot satt &r skadlig fér medarbetarna.

Chef har som uppgift att sdkerstélla att alla medarbetare har tillrackligt

med kunskap och information att utféra arbetsuppgiften.

Chef har tagit del av ytterligare information och kunskapsunderlag om
material och arbetsuppgift, som visat att det inte sannolikt féreligger

risker som behdver tas hansyn till i arbetsplaneringen.

Potentiella atgarder:

Utbildning, teknik.

Intern utbildning samt eventuell utbildning fran Essity (leverantér)

Diskussion om ny sag (som later mindre).
Om fler medarbetare kan dela pa arbetsuppgifterna sa kan

Se punkt 45: Om arbetsuppgiften hade kunnat fordelas pa fler hade den totala
belastningen p& mottagningens medarbetare minskat, bdde avseende fysisk
belastning samt stérande ljud.
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Underskrifter

Skrivs under av ansvarig chef och skyddsombud/fackliga representanter

[ 2= 1 8| o o RPN

Namn Titel Underskrift
Emelie Eldelind Vardenhetschef

Michaela Zetterlund | Sektionsledare

Toumaj Fatemi Skyddsombud

Anna-Linnéa HR-specialist

Gosman

Arbetsmiljoforeskrifter

Denna checklista tacker de mest vanliga fysiska arbetsmiljdaspekterna som varje
arbetsplats maste undersodka for att sdkerstalla en god och séker fysisk arbetsmiljo.
Checklistan bygger pa flera olika arbetsmiljéféreskrifter, men inte alla. Varje arbetsplats
maste faststélla vilka arbetsmiljéforeskrifter som ar aktuella fér verksamheten och vilka
ytterligare aspekter utdver denna checklista som maste kontrolleras. Fullstédndig
forteckning av arbetsmiljéforeskrifter finns pa arbetsmiljoverkets webbsida, www.av.se.
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