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NIVABLADET — EN DEL |
KARRIARUTVECKLINGSMODELLEN

Karriarutvecklingsmodellen bestar av tva delar. Den ena delen ar en regional, VGR-
gemensamma modell. Den ar enhetlig for professionen i alla forvaltningar i VGR. Den andra
ar det forvaltnings- och verksamhetsspecifika Nivabladet. Har ges forvaltningar och
verksamheter mojlighet att komplettera och fortydliga den VGR-gemensamma modellen
utifran sina verksamhetsspecifika behov.

REGIONAL VGR-MODELL

Den regionala modellen skapar en grund for samtliga forvaltningar och
verksamheter.

Modellen beskriver formella krav samt arbetsuppgifter och ansvar fér respektive
niva.

Modellen ar 6vergripande och kraver fortydligande av respektive férvaltning.

FORVALTNING - NIVABLAD

Den regionala modellen behover fortydligas och kompletteras av respektive
forvaltning.

Det som uttrycks i forvaltningens modell blir gemensamt for samtliga
forvaltningens verksamhet.

Obligatoriskt for forvaltningen att fortydliga for respektive niva i modellen:

- Formella krav

- Arbetsuppgifter och ansvar

- Forvaltningsgemensam kompetenspafylinad/utbildning

Det ar ej tillatet att avvika fran den regionala modellen genom att exempelvis ldgga
till eller ta bort nivaer eller dndra beskrivningarna. Syftet ar att fortydliga och
komplettera det 6vergripande innehallet.
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Forvaltning: Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Verksamhet: Geriatrik, avdelning 234 & 235

NIVA 1: UNDERSKOTERSKA

Pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset genomgar en nyutbildad underskoterska,
skotare eller barnskoterska, samt nyanstallda som inte har erfarenhet fran
akutsjukvard, den forstarkta yrkesintroduktionen under det forsta aret av sin
anstallning.

For att underskoterskan, skétaren eller barnskoterskan ska ges mojlighet att
utveckla sina kunskaper och fardigheter avsatts tid for diskussion och reflektion
over de vardsituationer som kan uppsta. Den forstarkta yrkesintroduktionen
innehaller dven utbildningar och avsatt tid for processorienterad
omvardnadshandledning, dar medarbetaren far stod och vagledning fran en mer
erfaren kollega.

Som nyutbildad och nyanstéalld genomgar underskoterskan, skotaren eller
barnskoterskan forvaltningens gemensamma introduktion och verksamhetens
arbetsplatsintroduktion. Nar hen har introducerats i verksamheten paborjas ett
sjalvstandigt omvardnadsarbete.

Under det forsta anstéllningsaret upprattas en individuell utvecklingsplan som
kontinuerligt foljs upp tillsammans med narmaste chef.

KOMPETENS OCH FORMELLA KRAV

e Yrkesexamen eller yrkesutbildning i form av vard- och omsorgsprogrammet
eller motsvarande

ARBETSUPPGIFTER OCH ANSVAR

e Arbetar sjalvstandigt med stod fran erfaren kollega efter individuell
introduktion

e Arbetar tillsammans med kollegor i det patientnara arbetet
e Bidrar till erfarenhetsutbyte pa enheten
e Arbetar evidensbaserat
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KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

e Genomgar arbetsplatsens introduktion
e Genomgar Forstarkt yrkesintroduktion

e Individuell utvecklingsplan upprattas
e Verksamhetsspecifik kompetensutveckling:

o Sebilagal
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Forvaltning: Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Verksamhet: Geriatrik, avdelning 234 & 235

NIVA 2: UNDERSKOTERSKA

Underskoterskan, skotaren eller barnskoterskan arbetar sjalvstandigt i sin yrkesroll i nara
samarbete med sina kollegor och ar delaktig i ett eller flera ansvarsomraden. Tillsammans
med andra pa arbetsplatsen deltar hen aktivt i forbattringsarbete och arbete fér en 6kad
patientsdkerhet.

Underskoterskan, skotaren eller barnskoterskan har tillracklig erfarenhet for att stodja
nyutbildade i yrkesrollen, introducera nya kollegor och hen kan daven handleda studerande.
Uppfdljning och avstamning kring det dagliga arbetet sker regelbundet med narmaste chef.
En dialog om medarbetarens individuella utvecklingsplan i relation till verksamhetens
uppdrag och behov sker arligen i samband med utvecklingssamtalet.

KOMPETENS OCH FORMELLA KRAV

e Yrkesexamen eller yrkesutbildning i form av vard- och omsorgsprogrammet
eller motsvarande.

ARBETSUPPGIFTER OCH ANSVAR

e Arbetar sjalvstandigt i nara samarbete med kollegor

o Medverkar aktivt i verksamhets- och patientnara arbete
e Bidrar till erfarenhetsutbyte pa enheten

e Ar delaktig inom ett eller flera ansvarsomraden

e Introducerar nya kollegor

e Kan efter handledarutbildning handleda elever inom arbetsplatsforlagt
larande (APL) eller pa grundniva

e Kan delta i forsknings- och/eller innovationsprojekt

e Arbetar evidensbaserat

e Bedriver omvardnaden utifran ett personcentrerat arbetssatt enligt CGA

e Kan deltailJournal Clubs

e Kan anordna mikroféredrag

e Kan ha specifik arbetsuppgift sa som yrkesambassador
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KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

e Handledarutbildning godkadnd av vard- och omsorgscollege
e Fordjupning inom specialitet/néarliggande verksamheter (hospitering)
e Individuell utvecklingsplan som foljs upp och stams av regelbundet
e Kurser och utbildningar riktade mot specifika ansvarsomraden utifran
verksamhetens behov och kompetensforsérjningsplan
Verksamhetsspecifik kompetensutveckling:
o Sebilagal
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Forvaltning: Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Verksamhet: Geriatrik, avdelning 234 & 235

NIVA 3: UNDERSKOTERSKA

Underskoterska, skotaren eller barnskoterskan utvecklar och bedriver sjalvstandigt arbete
inom verksamheten. Genom sin erfarenhet har hen férmaga att prioritera och analysera
komplexa situationer samt beharska oférutsedda handelser.

Kompetensutveckling sker utifran ansvarsomradet inom verksamheten samt genom bredare
och fordjupade kunskaper via larande fran andra verksamheter och specialiteter.

Underskoterskan, skotaren eller barnskéterskan deltar vid behov i kurser och utbildningar
utifran specifika ansvarsomraden. Hen handleder elever inom arbetsplatsforlagt larande
(APL) och pa grundniva, introducerar nya kollegor pa arbetsplatsen och stddjer mindre
erfarna kollegor.

KOMPETENS OCH FORMELLA KRAV

e Yrkesexamen eller yrkesutbildning i form av vard- och omsorgsprogrammet
eller motsvarande

e Handledarutbildning godkadnd av vard- och omsorgscollege
e Special- eller funktionsutbildning, specificera nedan:
o Se bilaga 1, niva 2

ARBETSUPPGIFTER OCH ANSVAR

e Arbetar sjalvstandigt inom definierade ansvarsomraden

e Ansvarar for verksamhetsnara forbattringsarbete inom ett eller flera
omraden

e Introducerar nya kollegor

e Stodjer kollegor

e Handleder elever inom arbetsforlagt larande (APL) och pa grundniva

e Bidrar till erfarenhetsutbyte pa avdelningen

e Ar en aktiv forskningskonsument

e Deltariforsknings- och/eller innovationsprojekt

e Har specifik arbetsuppgift som exempelvis samordnare,
inskrivningsunderskoterska, HLR-instruktor, operator (simulering),
hygienombud, brandombud

e Kan utfora arbetsuppgifter som insattning av PVK och provtagning BAStest

e DelaktigiJournal Clubs
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KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

e Regionala utbildningsmodeller (Se bilaga 1)

e Bredare och férdjupade kunskaper genom utbildning samt genom larande via andra
verksamheter, till exempel arbetsrotation och auskultation.

e Paborjar eventuellt utbildning pa yrkeshogskola (YH) med en inriktning som ar
relevant for verksamheten

o Sebilagal

e Paborjar eventuellt handledarutbildning steg 3, godkand av vard- och
omsorgscollege, alternativt studenthandledarutbildning (7,5 hogskolepoang)

e Individuell utvecklingsplan som féljs upp och stams av regelbundet

e Kurser och utbildning riktade mot specifika ansvarsomraden utifran
verksamhetens behov och kompetensforsérjningsplan
Verksamhetsspecifik kompetensutveckling:

o Sebilagal
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Forvaltning: Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Verksamhet: Geriatrik, avdelning 234 & 235

NIVA 4: UNDERSKOTERSKA

Underskoterskan, skotaren eller barnskoterskan utfor kvalificerade ansvars- och
arbetsuppgifter vilka ar tydligt definierade av verksamheten. Det patientnara arbetet ska
omfatta minst 50 procent av arbetstiden.

Tillsammans med 6vriga kollegor leder underskoterskan, skétaren eller barnskoterskan
verksamhets- och vardutvecklingsarbete for att 6ka patientsakerheten och forbattra det
dagliga arbetet. Hen bidrar med sin kompetens genom att halla i interna och externa
utbildningar.

Kompetensutveckling sker med koppling till aktuella ansvarsomraden och verksamhetens
behov. Underskoterskan, skotaren eller barnskoterskan kan vara huvudhandledare och
fortsatter handleda studenter.

KOMPETENS OCH FORMELLA KRAV

e Yrkesexamen eller yrkesutbildning i form av vard- och omsorgsprogrammet
eller motsvarande

e Yrkeshogskoleutbildning (200 YH-podng) eller motsvarande utbildning som
ar relevant for verksamheten

o Sebilagal,niva3
e Handledarutbildning godkadnd av vard- och omsorgscollege alternativt
studenthandledarutbildning (7,5 hogskolepoang)
e Special- eller funktionsutbildning, specificera nedan:
o Sebilagal,niva3

ARBETSUPPGIFTER OCH ANSVAR

e Arbetar sjalvstandigt inom sitt specialistomrade

e Leder och driver verksamhets- och patientnara forbattringsarbete inom och
mellan verksamheter

e Utvecklar och formedlar kunskap inom sitt specialistomrade

e Handleder elever respektive studenter inom arbetsplatsforlagt larande (APL)
samt pa grundniva eller larande i arbete (LIA) pa avancerad niva (YH)

e Introducerar nya kollegor och ar ett stod for kollegor
e Kan vara huvudhandledare

e Overgripande kvalificerade arbetsuppgifter

e Patientndra arbete ska inga (minst 50 procent)
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e Haller interna och externa utbildningar

e Medverkar aktivt i forsknings- och/eller innovationsprojekt samt identifierar
relevanta forsknings- och/eller innovationsfragor

e Formedlar kunskap och bidrar till utveckling utifran ett vetenskapligt synsatt
e Utvecklar special- eller funktionsutbildningar inom Verksamhet Geriatrik
e Drivande iJournal Clubs

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

e Handledarutbildning som ar godkand av vard- och omsorgscollege

e Uppgiftsvaxling mellan olika professioner — ratt kompetens pa ratt plats

e Individuell utvecklingsplan som foljs upp och stams av regelbundet

e Kurser och utbildning riktade mot specifika ansvarsomraden utifran
verksamhetens behov och kompetensforsorjningsplan, specificera nedan
Verksamhetsspecifik kompetensutveckling:

o Sebilagal
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