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NIVABLADET — EN DEL |
KARRIARUTVECKLINGSMODELLEN

Karriarutvecklingsmodellen bestar av tva delar. Den ena delen ar en regional, VGR-
gemensamma modell. Den ar enhetlig for professionen i alla forvaltningar i VGR. Den andra
ar det forvaltnings- och verksamhetsspecifika Nivabladet. Har ges forvaltningar och
verksamheter mojlighet att komplettera och fértydliga den VGR-gemensamma modellen
utifran sina verksamhetsspecifika behov.

REGIONAL VGR-MODELL

Den regionala modellen skapar en grund for samtliga forvaltningar och
verksamheter.

Modellen beskriver formella krav samt arbetsuppgifter och ansvar for respektive
niva.

Modellen ar évergripande och kraver fortydligande av respektive forvaltning.

FORVALTNING - NIVABLAD

Den regionala modellen behover fortydligas och kompletteras av respektive
forvaltning.

Det som uttrycks i férvaltningens modell blir gemensamt for samtliga
forvaltningens verksamhet.

Obligatoriskt for forvaltningen att fortydliga for respektive niva i modellen:

- Formella krav

- Arbetsuppgifter och ansvar

- Forvaltningsgemensam kompetenspafylinad/utbildning

Det ar ej tillatet att avvika fran den regionala modellen genom att exempelvis lagga
till eller ta bort nivaer eller dndra beskrivningarna. Syftet ar att fortydliga och
komplettera det 6vergripande innehallet.
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SJUKSKOTERSKANS SPECIFIKA KOMPETENS
OCH KUNSKAPSOMRADE

"Omvardnaden ar den legitimerade sjukskoterskans specifika kompetens. Den legitimerade
sjukskoterskan ansvarar sjalvstandigt for kliniska beslut som erbjuder manniskor 6kade
mojligheter att forbattra, bibehalla eller aterfa sin halsa, hantera halsoproblem, sjukdom
eller funktionsnedséattning och uppna basta majliga vadlbefinnande och livskvalitet fram till
doden.”

"Sjukskoterskans kompetens omfattar ett helhetsperspektiv pa patientens situation,
inkluderande kunskap om komplexa behov och problem som rér till exempel
kommunikation, kognition, andning, cirkulation, dtande och nutrition, uttémningar,
personlig hygien, aktivitet och rorlighet, sémn och vila, smarta samt psykosociala, andliga
och kulturella faktorer.”

Kalla: Kompetensbeskrivning for sjukskéterskor, 2017.
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Karriarutvecklingsmodell for legitimerad sjukskoterska 4

Forvaltning: Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Verksamhet: Geriatrik, avdelning 234 & 235

NIVA 1: LEGITIMERAD SJUKSKOTERSKA

Pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset ingar alla nyutexaminerade sjukskoterskor i det kliniska
basaret under forsta aret av sin anstallning. Tid for diskussion och reflektion 6ver olika
vardsituationer som kan uppsta avsatts for att sjukskoterskan ska kunna utveckla sina
kunskaper och fardigheter. Det kliniska basaret innehaller en utbildningsserie med tid avsatt
for processorienterad omvardnadshandledning.

Som nyutbildad och nyanstalld genomgar sjukskoterskan sjukhusets gemensamma
introduktion samt verksamhetens arbetsplatsintroduktion. Nar hen har introducerats i
verksamheten pabdrjas ett sjalvstandigt omvardnadsarbete. Under det forsta
anstallningsaret upprattas en individuell utvecklingsplan som kontinuerligt foljs upp
tillsammans med narmaste chef.

KOMPETENS OCH FORMELLA KRAV

e Legitimerad sjukskoterska med hogst 4 manaders erfarenhet som
sjukskoterska

ARBETSUPPGIFTER OCH ANSVAR

e Sjalvstandigt kliniskt arbete som sjukskoterska
e Bidrar till erfarenhetsutbyte
e Ar en aktiv forskningskonsument

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

e Paborjar och genomfor kliniskt basar
e Genomgar sjukhusgemensam introduktion och arbetsplatsens introduktion
e Individuell utvecklingsplan upprattas
e Uppfoljning och avstamning gors regelbundet
e Verksamhetsspecifik kompetensutveckling:
o CGA och CFS utbildning
e Genomfor utbildningar introduktionsmaterial

e Deltar pa mikroforelasningar och interna forlasningar enligt arshjul
patientsdkerhet

e Deltar vid Journal Clubs
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Forvaltning: Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Verksamhet: Geriatrik, avdelning 234 & 235

NIVA 2: LEGITIMERAD SJUKSKOTERSKA

En sjukskoterska pa niva 2 arbetar sjalvstandigt i sin roll som sjukskdterska och medverkar
aktivt i verksamhetens forbattrings- och utvecklingsarbete utifran faststallda mal.
Tillsammans med andra pa arbetsplatsen bidrar hen till ett dagligt forbattringsarbete och en
Okad patientsdkerhet. Sjukskoterskan ska vara delaktig i ett eller flera ansvarsomraden och
bidra till att stétta och utveckla kollegor.

Sjukskoterskan har tillracklig erfarenhet for att stodja nyutbildade sjukskoterskor och
introducera nya kollegor, i den man sjukskéterskan sjalv inte ar nyanstalld. Uppfoljning och
avstamning kring det dagliga arbetet sker regelbundet med narmaste chef. Dialog om
sjukskoterskans individuella utvecklingsplan sker arligen i samband med mal- och
utvecklingssamtal.

KOMPETENS OCH FORMELLA KRAV

o Legitimerad sjukskoterska

e Genomganget kliniskt basar (for dem som anstéllts som nyexaminerad inom
Vastra Gotalandsregionen)

ARBETSUPPGIFTER OCH ANSVAR

e Sjalvstandigt kliniskt arbete som sjukskoterska
o Medverkar aktivt i verksamhets- och patientnara férbattringsarbete
e Ar delaktig inom ett eller flera ansvarsomraden

o Ingarinagon av verksamhetens ansvarsgrupper: palliation,
dokumentation, nutrition, sar
e Introducerar nya kollegor

e Handleder studenter pa grundniva

e Bidrar till erfarenhetsutbyte

e Ar en aktiv forskningskonsumnet

e Kan delta i forsknings- och/eller innovationsprojekt

e Bedriver omvardnaden utifran ett personcentrerat arbetssatt enligt CGA
e Deltar aktivt i Journal Clubs och/eller inga i verksamhetens FoUUI-grupp

e Kan ha specifik arbetsuppgift sa som inskrivningssjukskoterska, HLR-
instruktor, yrkesambassador

e Kan anordna mikroféredrag
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Karriarutvecklingsmodell for legitimerad sjukskoterska 6

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

e Handledarutbildning (7,5 hogskolepoang) eller sjukhusets
handledarutbildning (tre dagar)

e Kurser och utbildning riktade mot specifika ansvarsomraden kopplat till
verksamhetens behov

o Sebilagal
e Paborjar eventuellt specialist-, special- eller funktionsutbildning
e Individuell utvecklingsplan som féljs upp och stams av regelbundet
e Verksamhetsspecifik kompetensutveckling:

o Se bilaga 2
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Forvaltning: Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Verksamhet: Geriatrik, avdelning 234 & 235

NIVA 3: LEGITIMERAD SJUKSKOTERSKA

En sjukskoterska pa niva 3 utvecklar och bedriver sjalvstandigt arbete inom verksamhetens
specialomraden och har férmaga att beharska oférutsedda handelser. Genom sin erfarenhet
har sjukskoterskan formaga att prioritera samt analysera komplexa situationer.

Sjukskoterskan kan fordjupa sig genom kurser och utbildningar med inriktning mot specifika
ansvarsomraden inom specifikt verksamhetsomrade, eller fordjupa sig genom
auskultation/hospitering. Hen handleder studenter pa grundniva och introducerar dven nya
kollegor pa arbetsplatsen.

KOMPETENS OCH FORMELLA KRAV

o Legitimerad sjukskoterska

e handledarutbildning (7,5 hogskolepoang) eller sjukhusets
handledarutbildning (tre dagar)

e Special- eller funktionsutbildning, specificera nedan:
o Se bilaga 2, niva 2

ARBETSUPPGIFTER OCH ANSVAR

e Arbetar sjalvstandigt med kliniskt arbete inom sitt specialomrade
e Driver och utvecklar verksamheten inom ett eller flera ansvarsomraden

o Drivande och aktivt deltagande i nagon av verksamhetens
ansvarsgrupper: Palliation, dokumentation, nutrition, sar

e Introducerar nya kollegor

e Stodjer kollegor

e Studenthandledare pa grundniva

e Bidrar till erfarenhetsutbyte

e Ar en aktiv forskningskonsument

e Deltariforsknings- och/eller innovationsprojekt

e Kan ha specifik arbetsuppgift sa som avvikelsehantering i MedControl PRO,
Kvalitet och patientsdakerhetsombud, instruktor, smartsjukskoterska,
huvudskyddsombud, operator eller facilitator (simulering)

e Drivande i verksamhetens FoUUI-grupp
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KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

e Kurser och utbildningar riktade mot specifika ansvarsomraden kopplat till
verksamhetens behov
o Sebilagal
e Paborjar eventuellt specialistutbildning

e Paborjar eventuellt handledarutbildning pa avacerad niva 7,5 hp
e Hospitering/Auskultation —inom egen och/eller andra verksamheter
e Individuell utvecklingsplan som foljs upp och stams av regelbundet
e Verksamhetsspecifik kompetensutveckling
o Se bilaga 2
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Karriarutvecklingsmodell for legitimerad sjukskoterska 9

Forvaltning: Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Verksamhet: Geriatrik, avdelning 234 & 235

NIVA 4: LEGITIMERAD SJUKSKOTERSKA

En sjukskoterska pa niva 4 arbetar sjalvstandigt inom sitt special- eller specialistomrade.
Inom detta omrade utvecklar och férmedlar hen kunskap och handleder studenter pa bade
grundniva och avancerad niva.

Sjukskoterskan kan medverka i projekt- och/eller forskningsarbete och kan med férdel delta
i eller leda verksamhetsanpassade specialuppdrag. Sjukskoterskan driver och utvecklar
verksamheten och deltar aktivt i metodutveckling utifran ett vetenskapligt synsatt.

KOMPETENS OCH FORMELLA KRAV

e Legitimerad sjukskoterska

e Specialistsjukskoterska/magisterexamen (minst 60 hogskolepoang)
alternativt specialutbildning (minst 60 hégskolepodng) inom verksamhetens
omrade, specificeras nedan:

o Se bilaga1 och 2, niva 3

ARBETSUPPGIFTER OCH ANSVAR

e Arbetar sjalvstandigt inom sitt specialist- eller specialomrade

e Utvecklar och formedlar kunskap inom sitt specialist- eller specialomrade
e Deltarioch/eller leder verksamhetsanpassade specialuppdrag

e Handleder studenter pa grundniva och/eller avancerad niva

e Kan vara huvudhandledare och/eller adjungerad larare

e Introducerar nya kollegor och ar ett stod for kollegor

e Medverkar aktivt i forsknings- och/eller innovationsprojekt samt identifierar
relevanta forsknings- och/eller innovationsfragor

e Formedlar kunskap och bidrar till utveckling utifran ett vetenskapligt synsatt

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

e Kurser och utbildningar riktade mot specifika ansvarsomraden kopplat till
verksamhetens behov

o Sebilagal
e Genomgar studenthandledning pa avancerad niva (7,5 hogskolepoang)
e Planerar och pabdrjar doktorandutbildning
e Individuell utvecklingsplan som foljs upp och stams av regelbundet
o Verksamhetsspecifik kompetensutveckling:
o Se bilaga 2
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Karriarutvecklingsmodell for legitimerad sjukskoterska 10

Forvaltning: Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Verksamhet: Geriatrik, avdelning 234 & 235

NIVA 5: LEGITIMERAD SJUKSKOTERSKA

En sjukskoterska pa niva 5 arbetar minst 50 procent inom sitt specialist- eller specialomrade
med patientndra arbete och utvecklar verksamheten, bland annat genom patientnara
forsknings-och utvecklingsfragor. Hen formedlar kunskap och deltar aktivt i metodutveckling
utifran ett vetenskapligt synsatt.

Sjukskoterskan kan pa egen hand driva eller medverka i team- och projektarbete eller
forskningsarbete samt delta i eller leda verksamhetsanpassade specialuppdrag eller
forbattringsarbeten.

Sjukskoterskan handleder studenter och kan vara huvudhandledare och/eller vara
adjungerad larare.

KOMPETENS OCH FORMELLA KRAV

o Legitimerad sjukskoterska

e Specialistsjukskoterska med magisterexamen, masterexamen eller
doktorand alternativt specialutbildning (minst 60 hogskolepoang) inom
verksamhetens omrade, specificeras nedan:

o

ARBETSUPPGIFTER OCH ANSVAR

e Arbetar sjalvstandigt inom sitt specialist- eller specialomrade

e Utvecklar och formedlar kunskap inom sitt specialist- eller specialomrade
e Deltarioch/eller leder verksamhetsanpassade specialuppdrag

e Kan vara huvudhandledare eller adjungerad larare

e Handleder studenter pa avancerad niva

e Introducerar nya kollegor och ér ett stod for kollegor

e Driver forsknings- och/eller innovationsprojekt

e Formedlar kunskap, driver utveckling samt stédjer kollegor utifran ett
vetenskapligt synsatt

KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

e Kurser och utbildningar riktade mot specifika ansvarsomraden, dven i
nationella och internationella forum, kopplat till verksamhetens behov

e Genomgar studenthandledning pa avancerad niva (7,5 hégskolepoang)
e Genomgar doktorandutbildning
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Karriarutvecklingsmodell for legitimerad sjukskoterska 11

e Individuell utvecklingsplan som foljs upp och stams av regelbundet
e Verksamhetsspecifik kompetensutveckling
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Forvaltning: Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Verksamhet: Geriatrik, avdelning 234 & 235

NIVA 6: LEGITIMERAD SJUKSKOTERSKA

En sjukskoterska pa niva 6 arbetar minst 50 procent i patientnara arbete och ar disputerad
inom sitt specialist- eller specialomrade. Sjukskoterskan driver verksamhets- och
vardutvecklingsarbete och/eller forskning. Inom sitt specifika ansvarsomrade utvecklar hen
verksamheten, formedlar kunskap och driver aktivt metodutveckling utifran ett
vetenskapligt synsatt.

Sjukskoterskan handleder studenter och kan vara huvudhandledare och/eller adjungerad
larare samt handleda studenter.

Sjukskoterskan ska kontinuerligt utveckla sin kunskap inom sitt specialistomrade och deltar
darfor i nationella och internationella kurser och utbildningar som en viktig del av sin
kompetensutveckling.

Pa denna nivan kan medarbetare vara klinisk lektor med kombinationsanstallning.
Pa denna niva kan medarbetaren utndmnas till 6verprofession.

KOMPETENS OCH FORMELLA KRAV

e Legitimerad sjukskoterska

e Specialistsjukskoterska med doktorsexamen/licentiat alternativt
specialutbildning (minst 60 hogskolepodng) inom verksamhetens omrade
med doktorsexamen/licentiat (specificeras nedan):

o

ARBETSUPPGIFTER OCH ANSVAR

e Arbetar sjalvstandigt inom sitt specialist- eller specialomrade

Utvecklar, utbildar och formedlar kunskap inom sitt specialist- eller
specialomrade

o Leder verksamhetsanpassade specialuppdrag
e Kan vara huvudhandledare
e Ansvarar och leder forsknings- och/eller innovationsprojekt

e Handleder doktorand samt vagleder och stodjer kollegor i forskning och
innovation

e Ansvarar for evidenssokning, implementering och utvardering inom
specialistomradet
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KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

e Kurser och utbildningar riktade mot specifika ansvarsomraden, bade i
nationella och internationella forum, kopplat till verksamhetens behov

e Genomgar utbildning i forskarhandledning (5 hogskolepoang) eller
motsvarande utbildning

e Genomgar utbildning i studenthandledning pa avancerad niva (7,5
hogskolepoang)

e Paborjar arbete mot docentur och professur

e Individuell utvecklingsplan som foljs upp och stams av regelbundet

e Verksamhetsspecifik kompetensutveckling
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