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Vad sager Halso- och
sjukvardslagen (SFS 2017:30)?

5 kap.

18§ Halso och SJukvardsverksamhet ska bedrivas sa att
kraven pa en god vard uppfylls. Det innebér att varden
sarskilt ska

1. vara av god kvalitet med en god hygienisk standard,

2. tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och
sakerhet ...
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Vad ar god hygienisk standard?

Personal

e Goda kunskaper om VRI, smitta och smittforebyggande arbetssatt

o Ratt beteende vid kontakt med patienter och vid hantering av medicintekniska produkter
o Tillrdckligt med tid for att kunna tilldampa sina kunskaper

Lokaler

e Rétt utformade och inredda sa att personalen ska kunna tillampa ett smittférebyggande arbetssétt
i alla situationer

Utrustning
e Tillgang till utrustning som medger att personalen tillampar ett smittfdrebyggande arbetssatt
e Ratt utformning och férpackning av alla medicintekniska produkter

e Ratt rengdring/desinfektion/sterilisering av medicintekniska produkter som ska anvandas till flera
patienter
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Vem ar ansvarig for allt detta?

e Vardgivaren - jag som chef!
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Aterkommande diskussion om Vardhygieniska fragor!
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Leder du som linjechef kontinuerligt en diskussion med medarbetare for att
framja en god patientsdkerhetskultur ur ett vardhygieniskt perspektiv?

Det innebar att:
e Uppmarksamma och diskutera vardhygieniska rutiner kontinuerligt

e Det finns forum dar alla personalkategorier diskuterar och beskriver egna erfarenheter samt

identifierar vardsituationer som kan medfora risk for smittspridning
e Det rader en kultur dar medarbetare kan och vagar uppmarksamma varandra pa om rutiner inte foljs

e Diskuterar hur medarbetare kan involvera patient och narstaende i patientsakerhetsarbetet ur ett

vardhygienisk perspektiv
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Arbetar du som linjechef for att skapa en kultur dar VRI ses som nagot undvikbart
och medarbetarna ser en tydlig koppling mellan eget agerande och risken for
uppkomst av VRI?

e Det innebar bland annat att:

o diskussion fors i det dagliga arbetet kring riskfaktorer fér VRI och uppkomna
VRI.

o diskutera vad ett aseptiskt arbetssatt innebar i det praktiska arbetet exempelvis
vid sdromlaggning. Hur sdkerstélls att produkterna ej kontamineras i processen,
fran det att de kommer till enheten fram till anvandning?
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e Skapa handlingsplaner for det som behdver utvecklas.
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