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Detta material &r ett stéd vid sjukskrivning av patient och vander sig
framst till nya lakare pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset som inte har
nagon tidigare forsakringsmedicinsk utbildning eller till Iakare som
behover en uppdatering inom det forsdkringsmedicinska omradet.

Materialet ersatter inte de forsakringsmedicinska utbildningarna som
finns webbaserat och ges under AT-tjanstgoring samt under ST-
tjanstgoring.

Utbildning och kompetensutveckling - Vardgivarwebben Vastra
Gotalandsregionen (vgregion.se)



https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/forsakringsmedicin/utbildning_och_kompetensutveckling/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/forsakringsmedicin/utbildning_och_kompetensutveckling/

Hélso- och sjukvardens process for sjukskrivning och
rehabilitering

Sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen bestar av tre delar, och till
varje del hor en checklista for det forsakringsmedicinska arbetet:

1. Forsakringsmedicinsk bed6mning

2. Sjukskrivning och rehabilitering

3. Uppféljning.

Sjukskrivning ar en del av vard och behandling
Sjukskrivning ska baseras pa en forsakringsmedicinsk bedémning.

Féljande allmanna principer galler fér en sjukskrivning:
Arbetsformagan ar nedsatt pa grund av sjukdom, skada eller
funktionsnedsattning

Det maste finnas en indikation, ett tydligt syfte och planering med
sjukskrivningen.

Sjukskrivning ar en aktiv atgard och en integrerad del av vard och
behandling.

Sjukskrivningen behover kontinuerligt foljas upp i dialog med patienten.

Vid sjukskrivning ska:

e Patientnytta och patientrisker vara i fokus.

e Insatserna baseras pa vetenskap och beprovad
erfarenhet.

e Arbetet ledas, styras och kvalitetssakras utifran samma
kriterier som annan vard och behandling.




Del 1- Forsakringsmedicinsk bedomning- Lakarens roll

| samband med sjukskrivhingsprocessen ingar i Idkarens arbete att bedéma
patienter som behdéver medicinska underlag for ansdkan om ersattning da
de pa grund av sjukdom eller skada inte kan arbeta eller studera.

Hur bedémer man behov av sjukskrivning?

Infor en eventuell sjukskrivning behover flera olika delar
vagas samman:

e Diagnos: avser vilken sjukdom/skada patienten har

e Funktionsnedsattning: Avser vilken funktion som &r
nedsatt pa grund av sjukdom/skada.

e Aktivitetsbegransning: Avser diagnosens och
funktionsnedsattningens konsekvenser i arbete,
studier och vardag.

e Personcentrerad och individanpassad bedémning
behover goras och dialog med patienten behoéver ske
om féljande:

— Synen pa den egna arbetsférmagan och
sjukskrivningsbehovet.

— Mojligheter att anpassa arbete och arbetssituation.

— Overviaganden kring for- och nackdelar med
sjukskrivning.

— Om, ivilken grad och hur lange arbetsférmagan
beddms vara nedsatt.




Fraga om arbete eller sysselsittning

Foljande fragor kan du stdlla for att fa information om
patientens arbete eller motsvarande sysselsattning:

e Vilka uppgifter har du i ditt arbete eller sysselsattning?
Vad gor du, hur gor du och nar gor du dem?

e Vilka uppgifter eller aktiviteter ar svara att utfora?

e Vilka uppgifter eller aktiviteter gar bra att utféra?

e  Pavilket satt skulle anpassningar underlatta
mojligheterna att arbeta eller utféra dina uppgifter?

Exempelvis schema, arbetsuppgifter, arbetsstéallningar,
arbetshjalpmedel eller arbetsbelastning.

e Hur upplever du din arbetsmiljo, stod fran chef och
arbetskamrater i ditt arbete?

Det behdvs mer an bara diagnos for att kunna ha ratt till ersattning.

Tabell nedan beskriver hur Férsékringskassan avgor patientens rdtt till sjukskrivning

Tabellen beskriver hur Forsékringskassan avgor patientens rdtt till sjukpenning:

Har sjukdom Har halsa
Arbete ej skadligt Kan arbeta trots Kan arbeta, ej
sjukdom, ej ratt till sjukpenning

sjukpenning.

Arbete ar skadligt

Kan inte arbeta pa Kan inte arbeta av nagon
grund av sjukdom, ratt | annan anledning dn
till sjukpenning sjukdom, ej ratt till

sjukpenning




Faktorer som du behover vara uppmarksam pa:

Oklarheter kring diagnosen eller biopsykosociala faktorer
Flera samtidiga diagnoser som paverkar varandra och majligheter till
behandling
Riskfaktorer eller osdkerhetsfaktorer:
o lag motivation
lag féljsamhet till behandling
riskbruk
vald i nara relationer
sociala faktorer, konflikt eller vantrivsel
tidigare sjukskrivningshistorik
risk for att en patient som ar sjukskriven med tiden far sankt
funktionsformaga och att fler sjukdomstillstand tillstoter
o Fraga om vald i ndra relationer

For att en person ska ha ratt till ersattning fran Férsakringskassan, behover
man ha sjukpenninggrundade inkomst (SGI).

O O O O O O

Det finns olika ersattningsformer beroende pa alder, sjukfranvarons
varaktighet, bakgrund och syfte till ersattning. Exempel pa
ersattningsformer kan vara sjukpenning, sjukpenning i sarskilda fall,
aktivitetsersattning, sjukersattning, forebyggande sjukpenning, sarskilt
hogriskskydd, omvardnadsbidrag med mera.

| stallet for sjukpenning kan man kan i vissa fall anséka om arbetsresor,
lakaren behover fylla i det i intyget.

Det finns manga olika aktorer, som kan vara relevanta att utfarda intyg till;
Forsakringskassan, arbetsgivare, Arbetsférmedlingen, socialtjansten.




Nytta

Réatt anvand bidrar sjukskrivning till aterhdmtning och egen forsorjning
genom arbete eller annan sysselsattning vilket i grunden ar bast for bade

ekonomi och halsa.

Risker

En sjukskrivning innebar att individen kommer ifran arbete och vardagliga
rutiner, vilket ofta leder till brist pa sammanhang och ett utanforskap som

kan vara svart att bryta

Sjukskrivning bidrar till
patientens tillfrisknande och dr
ocksd befogat enligt regelverket

RATT

NYTTA

be

Patientens problem beror inte pa
sjukdom eller skada, men
sjukskrivning skulle tillfalligt
[6sa problemen

INTE

TILL

Patienten har en diagnos som
leder till nedsatt arbetsférmaga,
men en sjukskrivning kan hindra
tillfrisknande.

SKADA

RATT TILL

En sjukskrivning riskerar att
forvdrra eller agtminstone inte
forbdttra patientens tillstand
och dr heller inte befogat enligt
regelverket.

Bra att veta:

rekommenderas.

beddmning inte medger det.

Sjukvarden skall gora en forsakringsmedicinsk bedémning nar patienten
har behov av det och det ar majligt och rimligt att gora det.

Sjukvarden ar dock inte skyldig att skriva forsakringsmedicinska intyg

och utlatanden om beddmningen inte innebar att sjukskrivning

Patienten ar skyldig att uppvisa lakarintyg for arbetsgivaren fran och
med dag atta men sjukvarden ar inte skyldig att utfirda ett om




Del 2 - Sjukskrivning och rehabilitering
Behandlande ldkare ansvarar for att dokumentera patientens
sjukskrivnings- och rehabiliteringsplanering.

Innehall i en sjukskrivnings- och rehabiliteringsplanering

+ medicinsk och férsakringsmedicinsk bedémning

e mal och delmal med den planerade sjukskrivningen och
behandlings- och rehabiliteringsinsatser

e pagaende och planerade atgarder: Vad ska géras, avvem och
nar? Detta inkluderar dven egenvard

e sjukskrivningens grad och léangd
* koordineringsinsatser vid behov

* lampliga arbetsanpassningar for att framja atergang till arbete
eller annan sysselsattning

* planering for atergang till arbete, och vid behov nedtrappning av
sjukskrivningen

« planering for uppféljning av sjukskrivning, behandlingsinsatser,
rehabiliteringsinsatser och koordineringsinsatser.



Tank pa detta nar du utfardar intyg - Checklista

e Tareda pavem som ska ha intyget och vad det ska anvandas till
for att ge ratt information.

e Var saklig och redovisa relevanta forhallanden som mottagaren
behover for sin handlaggning av drendet. Fokusera pa det som
inte fungerar.

e Skriv sa att innehallet forstas av patienten och mottagaren av
intyget, undvik medicinska termer och férkortningar som kan vara
svara att forsta.

e Utfarda intyget efter undersdkning av patienten

e Uttala dig bara om det du har tillracklig kinnedom om.

e Tastod av rekommendationerna i Socialstyrelsens
forsakringsmedicinska beslutstdd for olika diagnoser.

e Forhall dig till gdllande lagstiftning och sekretessregler.

Bara den diagnos/er, som &r orsak till sjukfranvaro
(ej alla patientens diagnoser)
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5. )] ¢ Symtom, status
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Observations- och undersgkningsfynd

* Resultat fran rontgen, prov, skattningsskalor

* att lyfta, béra, bibehalla kroppsstélining
(P T s I o att 5|ttf:\ Iar?gre stur?der )
e att utféra finmotoriskt arbete med hinderna

e att vara uppmarksam
- ¢ att pabdrja och fullfolja en hallbar planering

o att forete och uttrycka sigi tal och skrift
¢ att hantera stress




Exempel pa beskrivning utifran DFA-kedjan

Diagnos:

Funktionsnedsittning:

Aktivitetsbegrinsning:

F 32.1 Medelsvar depressiv episod

Sdnkt grundstdmning. Psykomotorisk hémning av
viss avledbar karaktdr. Viss svarslatens.
Mimikfattig men gadr att avleda ibland. Mérka
tankar.

Svdrt att hdlla fokus efter ndgra minuter i
samtalet. Blir ldtt tr6tt och orkar inte prata mer.
Svdrt att minnas saker som hént tidigare under
dagen. Kommer inte i gdng och blir inte klar med
sina uppgifter varken pd jobbet eller hemma,
orkar till exempel inte laga eller handla mat,
skriver inte sina rapporter mm.. Har isolerat sig
fran sina vdnner och svarar inte i telefon.

Exempel pa beskrivning utifran DFA-kedjan

Diagnos:

Funktionsnedsittning:

Aktivitetsbegrinsning:

S521 Fraktur pa 6vre delen av radius

Smdrta. Nedsatt kraft, kéinsel, rérlighet och
stabilitet i handled och armbdge.

Svart att lyfta, bdra med hjélp av arm och hand.
Svdrigheter att plocka upp, gripa och hantera
foéremal. Svart att skriva fér hand eller pa
tangentbord. Svart att arbeta ovanfér axelhdjd
eller i utstrdckt ldge.




Att tanka pa for att fraimja atergang till arbete

Koordineringsinsatser

Koordineringsinsatser ska erbjudas sjukskrivna patienter som har behov av
extra stod for komma ater i arbete. Atgarderna ska sattas in i ratt tid under
sjukskrivningen och folja en individuell rehabiliteringsplan.

Kontakt med rehabkoordinator kan goras nar
e  Sjukskrivningen befaras bli langvarig.
e Patienten har aterkommande sjukskrivningsperioder.

e Det kravs samverkan med flera aktérer s som Forsakringskassan och
arbetsgivare.

e En forutsattning ar att patienten har motivation och tilltro till egen
formaga att aterga i arbete.

Har hittar du mer information om rehabkoordinering
Rehabkoordinering - Sahlgrenska Universitetssjukhuset



https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/vard/kvalitet-och-patientsakerhet/forsakringsmedicin/rehabkoordinering/

Olika aktorers ansvarsomraden inom
sjukskrivningsprocessen

i’;m.]

Patienten

Halso- och sjukvard

Arbetsgivaren

Forsakringskassan

Arbetsformedlingen

Kommunens
socialtjanst

Lamna relevant information, delta i planering samt aktivt medverka

i gs-, reh ings- och koordineri

Ansvarar for god vard. Bedomer behov av sjukskrivning och utfardar vid behov
lakarintyg. Bedomer behov av, planerar, genomfér och foljer upp behandlings-,
rehabiliterings- och koordineringsinsatser inom halso- och sjukvarden.

Ansvarar for arbetsplats och arbetsmiljé samt for arbetsanpassning och
arbetsplatsinriktad rehabilitering. Upprattar en plan for dtergang i arbete
vid langre sjukskrivning. Ansvarar for att anlita foretagshalsovard vid behov.
Bedomer ratt till sjuklon.

Foretagshalsova ‘ Oberoende expertresurs som arbetsgivaren
anlitar inom omradena arbetsmiljo och
rehabilitering. Arbetar sarskilt for att forebygga
och 0ja halsorisker pa

Bedomer ratt till ersattning fran sjukforsakringen, klarlagger behov av
och samordnar rehabiliteringsinsatser fran olika aktorer.

Ansvarar for arbetsmarknadspolitiska insatser, vilket innefattar arbets-
livsinriktad rehabilitering for personer som ar arbetslosa eller riskerar
arbetsloshet och som ar i behov av sarskilt stod.

Ansvarar ytterst for att enskilda far det stod och den hjalp som de behé-
ver. Kommunens socialtjanst beslutar om ratt till ekonomiskt och annat
bistand. Stottar i vissa fall personer som ar langtidsarbetslosa, har varit
sjukskrivna eller star utanfor arbetsmarknaden med arbetsinriktat stod.

Del

3-Uppfoljning

Fokus vid uppfoljningen

Anvand garna dessa fragor som tankestod vid uppféljningen:

Ar behandlingen eller rehabiliteringen r&tt? Ger den férvintad
effekt, eller behéver den justeras?

Ar den medicinska bedémningen fardig, eller behéver ndgot
utredas?
Ar arbetsférmagan efter en férnyad férsakringsmedicinsk
beddmning fortsatt nedsatt? Finns det ytterligare behov av
sjukskrivning?
Ar patienten delaktig i sjukskrivning, behandlingsinsatser,
rehabiliteringsinsatser och eventuella koordineringsinsatser?




Kompetens och informationsmaterial

1. Patientinformation Sjukskrivning 2023.pdf (vgregion.se)

2. Patientinformation Rehabkoordinering.pdf (vgregion.se)

3. Patientinformation om Arbete och sjukdom (film)
VGRplayer (vgregion.se)

4. Patientinformation Planera arbetsatergang (film)
VGRplayer (vgregion.se)

5. Nationellt kunskapsstod
Halso- och sjukvardens arbete med sjukskrivning
ochrehabilitering (socialstyrelsen.se)

6. Utbildning for ldkare i Klinisk forsdakringsmedicin
Utbildning och kompetensutveckling - Vardgivarwebben Vastra
Gotalandsregionen (vgregion.se)

7. Forsakringsmedicin, Sahlgrenska Universitetssjukhus
Forsakringsmedicin - Sahlgrenska Universitetssjukhuset (vgregion.se)

8. Informationsfilmer till AT/BT-lakare - Forsakringskassan
(forsakringskassan.se)



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su3636-935759961-5561/native/Patientinformation%20Sjukskrivning%202023.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/su3636-935759961-4891/native/VGR6363%20Rehabkoordinering.pdf
https://vgrplayer.vgregion.se/manage/videos/aUtL3bGmmQyFjLRzQdYphh/YTtvrC2TSG8nRrReZovu2q
https://vgrplayer.vgregion.se/manage/videos/bHXMBJnAYXpkYanV72PZTb/M4gJTq4wJZXDHR3XNJDZu6
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-11-8831.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2023-11-8831.pdf
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/forsakringsmedicin/utbildning_och_kompetensutveckling/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardriktlinjer/forsakringsmedicin/utbildning_och_kompetensutveckling/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/vard/kvalitet-och-patientsakerhet/forsakringsmedicin/
https://www.forsakringskassan.se/halso-och-sjukvarden/forsakringsmedicin/informationsfilmer-till-at-bt-lakare
https://www.forsakringskassan.se/halso-och-sjukvarden/forsakringsmedicin/informationsfilmer-till-at-bt-lakare

Vanliga medicinska underlag, intyg och utlatande

Begransad sjukfranvaro

Sjukpenning FK 7804
Foérebyggande sjukpenning FK 7265
Narstaendepenning FK 3225

Langvarig eller stadigvarande sjukfranvaro/nedséttning

Sjukersattning FK 7800
Aktivitetsersattning FK 7801, FK7802
Sarskilt hogriskskydd FK 7262
Omvardnad

Omvardnadsbidrag/ merkostnadsersattning | FK 3220
Assistansersattning FK 7805

Bilstod FK 3222

| vissa fall kan det finnas behov av utfarda underlag till andra myndigheter
och aktorer, sa som arbetsgivaren, Arbetsférmedlingen och Socialtjansten.
Till arbetsgivaren kan ett ldkarintyg vanligtvis anvandas. | de fall nar
patienten inte vill delge sin arbetsgivare allt som finns med i intyget ar det
lampligt och av stort varde att skriva ett separat intyg till arbetsgivaren for
att de ska kunna vara delaktiga i planeringen. | Webcert gors en kopia av
det ordinarie intyget till ett arbetsgivarintyg dar du som ldkare kan justera
innehallet.

Tank pa att intyg ska inte skickas till nagon aktor eller myndighet utan
patientens medgivande.



Intygsmodulen

Nar du ska utfarda ett intyg loggar du in i intygsmodulen.

Om Forsakringskassan dnskar kompletterande uppgifter behover du svara
skyndsamt i Fraga- svar. Det sker ingen signal nar en fraga fran
Forsakringskassan inkommer i intygsmodulen, men det syns i
signeringskorgen. Ta for vana och ga in i intygsmodulen pa intyg och dina
meddelanden for att se om du har en fraga fran Férsakringskassan.

Har nedan finns lankar till manual for intygsmodulen samt lathund till hur
du hittar kompletteringar fran Forsakringskassan i Fraga-svar.

Microsoft Word - Anvandarmanual Intyg 3.3.0.100 (vgregion.se)

Fraga-svar i Intyssmodulen (vgregion.se)

2024-10-01


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs7621-933579366-512/native/Anv%C3%A4ndarmanual%20Intyg%203.3.0.100.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS7621-933579366-338/SURROGATE/Fr%c3%a5ga-svar%20i%20Intygsmodulen.pdf

