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Spara ner Excelfilen

M BoOrja med att spara ner Excelfilen pa ett lampligt stalle dar enhetens
medarbetare kommer at den.
Ténk pa att vara inloggad pa ditt eget logg-in och inte med Single
Sign-On ndr du laddar ner och arbetar med Excelfilen.
Oppna Excelfilen i applikationen och inte i webbldsaren.

M Mallen tacker ett kalenderar.

M Sparaen ny mall for varje ar.




Verktygets uppbyggnad

M Nar du har 6ppnat filen hittar du sex flikar i nederkanten, forklaring till
varje flik foljer i presentationen.

Férsta sida Farutsattning | Grdna Korset & A Solrosen Indata Uppfdlining




Flik 1: FOrsta sidan

M Har finns en kort beskrivning av
metoden, Grona korset och grona A.

M Har finns ocksa en beskrivning av
hur man kopplar forbattringsarbete
till Grona korset samt definition av
patientsakerhet och arbetsmiljo.

Grona Korset- Steg for steg

1. Identifiering
Varjo enhet traffas dagligen for ett tvarprofessionelit
avstamningsmote.

Samtliga enheter pd sjukhuset diskuterar foregaende dags
handelser och entifierar risker samt vardskador medans
mottagningsverksamhet tar upp den aktuella dagens han-
delser

Har ngon medarbatare upptackt en
risk for virdskada efler virdskada?

e

2. Allvarlighetsbeddmning

Gemensam diskussion kring

handelse, risker och vardskador genomfors och

avarighetsgrad bestams.

Allvarlighetsgrad synliggors med aktuell fargkod

vid aktuelit datum p3 grundmalien.

3. Datainsamling

Risken for vardskada eller vardskadan fors in i tithorande
taljistmal (manadssammanstaining)

4. Avvikelserapportering
Registrering sker av medarbetare samma dag innan arbets-
dagens kit

Korsst  Alvarighotbedéening  Dataljistmalien
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5. Patient/narstaende gors delaktig
Vid varje 10d och orange fargkodning efterfragas for-
batingsforstag.

6. Forbattringsatgarder
Motom i hela maskineriet

Dagligt systematiskt forbattringsarbete genom att direkt
atgarda risker s fort de identfieras elle | planerat team-
arbete.

Utfran minadssammanstaliningar satta in ngsiktiga
Stgarder s4 att inte handelsen upprepas igen.

Grona Korset medvetandeqor vad varje enhet behover
fokusera A  sitt patientsakerhets- och forbattringsarbete.

7. Uppféljning och lirande

Enhetsniva: Uppfoljing pa enhetsni sker via APT, vid

tvarprofessionella forbattringsmoten och dagliga forbatt-

ringsmoten.

Klinikniva: Uppfolining sker pé kinikers styrtavior dar det
jemensamma utfallet resultatredovisas od

Inguktiga atgarder planeras.

sjukhusniva: Uppfoljning sker pa sjukhusovergripande

styrtavior, utfall ur awikelsehanteringssystemet samt inom
ramen fe nationteakerhstcarhate!

Lathund gréna korset - patientsdkerhet

Patientsdkerhetsiogens definition av
vérdskada:

Lidande, kroppsbig eller psykisk skada eller
sjukdorn samt dédsfall som hade kunnat
undvikas om adekvata dtgarder vidtagits vid
patientens kontakt med halso- och sjukvirden.

Lathund gréna korset - arbetsmiljé

Arbetsmiljs om allt som piverkar
manniskor pd jobbet.

Luft, ljud, kemikalier, maskiner, (T-system,
arbetsmangd, arbetsinnehdll,
arbetsorganisation, stress och
méjlighet il Sterhamtning.




Flik 2: Fbrutsattning

M | forsta kolumnen fyller mani ar, enhet
samt nar enheten valjer att registrera.
Man kan registrera en gang per dag, men
man kan ocksa valja att registrera for
varje arbetspass.

| kolumn 2 raknar man manuellt hur
manga arbetsdagar manaden innehaller
och fyller i det for att statistiken ska bli ratt.

| kolumn 3 och 4 finns forvalda typer av risk/skada samt kod. Man kan
|lagga till eller andra utifran enhetens behov.




Flik 5: Indata (1)

L

ivs |Atgdrd pabérjad

Man borjar med att ga igenom dagens risker/skador.

Skriv dagens datum i kolumn B. Team/ omr

arbetspass

Registrerar man pa fler tider varje dag valjer man aktuellt
pass i rullisten i kolumn C.

| kolumn D valjer man vardskada eller arbetsmiljo. Nar
man har valt gramarkeras ej aktuella celler.




Flik 5: Indata (2)

€ 1

Team/ s . . - Kommunikation
(o] e av risk - vardskada esKrivnin, .
arbetspass med patient

arbetsmiljo i rullisten. Team/
arbetspass

Oomr

| kolumn G fargkodas den aktuella handelsen.

-

| kolumn E respektive F véljs Typ av risk eller vardskada/ \
|

| kolumn H beskrivs handelsen i fritext.

| kolumn | kan ett forbattringsforslag skrivas i fritext.




Flik 5: Indata (3)

G K L M
Avvikels

Fargkod |Beskrivning atien eskrivs |Atgdrd pabdrjad  |Referens
av/sign

| kolumn J valjer man vid orange eller rod fargkod att i rullisten
markera om man har kommunicerat med patienten eller inte

| kolumn K skrivs signatur pa den som ska skriva en ev. Med Team/

Omr.
Control avvikelse innan arbetspassets slut arbetspass

| kolumn L vdljer man ja eller nej i rullisten om atgard ar
paborjad eller inte

| kolumn M kan signatur pa ansvarig skrivas




Flik 3: Grona korset & A

Ett kors och ett A finns for varje manad.

Klicka pa dagens datum i korset (icke arbetsdagar
|lamnas vita) valj den samlade bedomningen av
dagen, vilket innebar den allvarligaste fargkoden
som registrerats under dagen.

GOr samma for A.

Nar manaden ar slut, rakna antal grona dagar och
skriv i cellen. Procentsatsen for grona dagar syns i
cellen under.




Flik 4: Solrosen

M Har kan man skriva nagot positivt sor <& O\ \
hént under dagen/passet i fritextpa =~ g . \

respektive datum. b \V/
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Uppféljning & Analys

Flik 6: Uppfoljning

M Langstuppiden gula cellen kan man vadlja hela
enheten eller per arbetspass i uppféljningen. Om
man andrar — klicka pa den grona uppdatera.

| dversta tabellen syns andelen grona dagar per
manad. Malet kan skrivas till hoger om tabellen.

| tabellen och grafen under syns sammanstallning
per manad over antal handelser utifran typ av
handelse, vardskada respektive arbetsmiljo.

| den nedersta tabellen och grafen syns fordelningen
av antal fargkodade handelser.
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