Bipolarmottagningen
Psykiatri Affektiva

Trygg arbetsatergang

Trygg arbetsatergang for patienter med bipolar sjukdom
vid samverkan mellan varden och arbetsgivare

Syfte och bakgrund

Att skapa ett strukturerat arbetssatt for att oka kvaliteten pa

sjukskrivningsplaneringen genom att samverka med arbetsgivare
for patienter som har en anstallning.

Arbetsgivare har ett stort rehabansvar men uppger att de inte har
tillracklig kunskap i att stotta medarbetare i atergangen i arbete.
Pa Bipolarmottagningen har rehabkoordinatorn dialog med patient
och arbetsgivare gallande rehabinsatser och planering for atergang

i arbete. Arbetssattet har okat mojligheterna till ett hallbart arbets-
liv for patienterna.

Arbetssattet innebar

- Tidig identifiering av patient vid ny sjukskrivningsperiod
- Kartlaggning av forutsattningar och behov

- Stod | form av kunskap och verktyg till patient

- Stod | form av kunskap och verktyg till arbetsgivare

- Planering for hallbar och trygg atergang i arbete
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Res U Itat 1 9 patienter deltog

| projektet
Att ha ett arbete okar mojligheten till
halsa och stabilitet i vardagen. 1 4 patienter fick stod i
Arbetsgivaren ar en viktig part som med arbetsgivarkontakt

kunskap om patientens behov kan skapa
forutsattningar for arbetsatergang. 1 3 patienter ar ater

| arbete efter

Med tidig kontakt och bra underlag fran sex manader
varden okar arbetsgivarens kunskap och

forbattrar patientens mojlighet att aterga 5
och kvarstanna i arbete avsevart. Det leder

till mer trygga och motiverade patienter 1 patient har avslutat

infor arbetsatergang. sin kontakt med
mottagningen

patienter ar kvar
I sjukskrivning
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