Trygg arbetsatergang vid sjukskrivning

Samverkan mellan varden och arbetsgivaren ger trygg
arbetsatergang i samband med sjukskrivning for
patienter med Bipolar sjukdom

Agneta Solberg, Rehabkoordinator, Bipolarmottagningen
Carmen Neldefors, Overlikare psykiatri, Bipoldrmottagningen

Carin Melin, Processledare Sjukskrivningsprocessen
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BAKGRUND

1800 patienter varav ca 60% har en anstallning

500 sjukfall (sjukskrivna personer) arligen

Att leva med bipolar sjukdom innebar manga svarigheter och bland

annat 6kad sarbarhet for stressfaktorer och risk for att insjukna i skov Bipolarmottagningen,
Psykiatri Affektiva

Ekelundsgatan 1

En stabil livssituation &r nagot som kan férhindra aterkommande
sjukdomsepisoder for personer med bipolar sjukdom

Arbete ar en viktigt del av livet och det dkar stabilitet och halsa i vardagen.

Arbetsgivarens delaktighet och forstaelse ar av stor betydelse for att fa en
hallbar arbetssituation
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PROBLEM

Arbetsgivaren upplever att det ar svart att fa tillracklig kunskap

% och information for att skapa goda forutsattningar pa
arbetsplatsen for patienten

ft dtergs i arbete
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Utan kdnnedom om patientens sarbarhet och dess
konsekvenser samt om behov av individuella anpassningar,

% har arbetsgivaren svart att férhindra att patienten
forsamras i sjukdom pa grund av arbetssituationen
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SYFTE/MAL

Syfte

Att skapa ett strukturerat arbetssatt for att 6ka kvaliteten pa sjukskrivningsplaneringen
genom att samverka med arbetsgivare och andra aktorer exempelvis
Forsakringskassan.

Genom kunskap Oka arbetsgivarens forstaelse om patientens behov.

Mal

Att forse arbetsgivaren med ett utforligt underlag dar férslag och rekommendationer om
individuella anpassningar kan utgora underlag for arbetsgivarens plan for atergang i
arbete.

Pa sa satt minska sjukskrivningens omfattning och bidra till en hallbar arbetsatergang
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GENOMFORANDE
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Information till

L
Rehabkoordinatorn kartlagger
patientens aktivitetsférmaga,
forutsattningar och behov av
forandring av arbetssituation

Trygg och hallbar
= & VB8 o
E --® atergang i arbete
\® Verktyg och Plan for atergang med fortsatt stod av
i 5 > S arbetsgivare
Rehabkoordmat.or stod till patient och i arbete och
kontaktar arbetsgivare . ) L
arbetsgivare sjukskrivningsplan

Pagaende sjukskrivning - Sjukskrivningsplan - Uppfdljning
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Lakaren beskriver
patientens svarigheter
—> i lakarintyget och ger forslag
pa anpassningar pa
arbetsplatsen

patient om stod fran |
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RESULTAT
PATIENTENS ATERGANG | ARBETE

19 patienter involverades i projektet \

14 patienter har fatt stod i kontakt med arbetsgivare

7 patienter ar ater i arbete pa 100% (6 manader efter avslutad RK kontakt)

6 patienter ar ater i arbete pa deltid (6 manader efter avslutad RK kontakt)

5 patienter har blivit féorsamrade och ar kvar i sjukskrivning, men plan finns for atergang i arbete

1 patient har avslutat sin kontakt med mottagningen
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RESULTAT
ARBETSGIVARENS UPPLEVELSE

Arbetsgivarna intervjuades om upplevelsen av stod fran rehabkoordinator

/Kontakten med /Viktigt att veta vad )))\ /Kontakten med varden K#\

rehabkoordinator kan arbetsgivaren kan Okar forstaelsen for kv

vara helt avgérande for att forvanta sig av sin medarbetarens svarigheter
medarbetaren kan aterga till medarbetaren innan och skapar férutsattningar for
arbetet pa ett hallbart satt och under arbetsatergang arbetsgivaren att planera for

arbetsatergang och ge stod till

P gy TS
Tidig kontakt med En stor trygghet bade o
varden ar viktig for att for arbetsgivare och for
arbetsgivaren ska kunna pabdérja medarbetare
en planering infor arbetsatergang

Ttpneny

F y
!] KVALITETS [=OR

DAGARNA [MED

|
| Patienten, §

Sahlgrenska Universitetssjukhuset



SLUTSATSER

Anvanda de verktyg vi har for att
sprida information och 6ka
kunskapen bade hos patient och

arbetsgivare

* Lakarintyget

* Sjukskrivningsplan

* Plan for atergang i arbete

* Stod av rehabkoordinator

* Aterkopplingssamtal

(vid arbetsatergang folier arbetsgivaren
regelbundet upp hur patienten upplever
sin arbetssituation)

¥ Okat samarbete med - /)| Arbetssattet har gjort att det p&
arbetsgivaren i ratt tid i B2 mottagningen har blivit ett kat fokus
sjukskrivningsprocessen, p& planering for atergang i arbete

Okar mojligheten
hallbarheten for
patientens arbetssituation

Arbetsgivarna ar en viktig resurs som med
vardens hjalp kan 6ka mojlighet till hallbar
atergang i arbete i samband med sjukskrivning
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