SJUKSKRIVNING

Patientinformation

Hjalp oss att bli battre!
Utvardering av information om
siukskrivnina

Lank till frAgor om Y€V isra

informationsfoldern W O N st



https://forms.office.com/e/eshSUqhMht
https://forms.office.com/e/eshSUqhMht

Viktigt att tanka pa for dig som ar sjukskriven

Om du drabbas av sjukdom eller skada kan sjukskrivning bli
nodvandigt. For att dinlakare skakunnabedomadin arbetsformaga
behoverdubeskriva hurdinabesvar paverkardig att utféradina
arbetsuppgifterochvilkaarbetsuppgifterdutrotsdin skadaeller
sjukdom klarar av.

Under din sjukskrivning forvantas du aktivt delta i din behandling och
rehabilitering. Sjukskrivning kan ha effekter sominte &r gynnsamma
for aterhamtningen. Den vanliga strukturen pa dagen kan paverkas
och det ar latt att vanda pa dygnet som i sin tur kan skapa
somnproblemochtrétthet. Det arviktigt att behalla dagligarutiner
samt att ha regelbunden kontakt med arbetsgivaren.

Saker som du sjalv kan gora for att du pa basta satt ska fa
aterhamtning under din sjukskrivningsperiod:

« Gaupp pa morgonen for att behalla dygnsrytmen.

« Gauten stund varje dag for att fa dagsljus.

 Var s aktiv som du orkar. Fysisk aktivitet hjalper mot
stress, somnsvarigheter och nedstamdhet. Kontakta garna
fysioterapeutellerarbetsterapeutforradomtraningoch
struktur av din vardag.

+ Atgarna paregelbundna tider.
+ Hallkontakt med din arbetsplats, familj och vanner.
L&s mer pa Sjukskrivning och rehabilitering - 1177 (www.1177.se) om

vad du sjalv kan goraforatt du skama sabrasom mojligt underdin
sjukskrivningsperiod.



Behover du stod i att aterga i arbete?

Forattdinrehabilitering och atergangtillarbete skablisabrasom
mojligt finns Rehabkoordinatorer som kan stétta dig under din
sjukskrivning. Rehabkoordinatorn kan ge dig stéd vid planering infor
atergangiarbeteikontaktmedolikaaktorersomkanbehovavara
involverade i din sjukskrivningsprocess, sdsom Forsikringskassan,
arbetsgivare och Arbetsférmedlingen.

Kontakta din behandlande lakare eller din mottagning for kontakt
med rehabkoordinator.

Nagra viktiga punkter att tdnka pa:

» Planeraférhurdinvardag kanse utnérduskabdrjaarbeta
igen. Diskutera med din chef om eventuella atgarder som kan
underlatta din arbetsatergang, exempelvis om det finns andra
arbetsuppgifter som du kan utfora.

* Dukan narsom helstavbryta din sjukskrivning om din
arbetsférmaga tilldter. Meddela da Forsékringskassan.

+ Dubehoverintevaraheltaterstalldforattkunnaborjaarbeta.
Oftagardetbraattborjaarbetadeltid (25%, 50%, 75%) och
stegvis 0ka arbetsgraden utifran din férmaga.

* Om duinte kan borja arbeta vid sjukskrivningsperiodens slut, ska
du ta kontakt med din sjukskrivande ldkare i godtid.

« Narduatergartillarbetet ar det viktigt att arbetssituationen blir
hallbar. Diskutera med din chef sa att ni har en gemensam bild av
hur din arbetssituation kommer att bli hallbar nu och framaover.



Sa har bedomer Forsakringskassan din ratt till ersattning

Sjukpenning ar enttillfallig ersattning som ska ersatta del av forlorad
arbetsinkomesttillsdukan bdrjajobbaigen. Detar Férsakringskassan
som beslutar om din ratt till sjukpenning.

Dag 1

v

Dag 14

Dag 30

Dag 90

Dag 180

Du behdveranmalatilldinarbetsgivare attduinte

kan arbeta. Arbetsgivaren beslutar om du har ratt till
sjuklon. Om du ar arbetssékande eller studerande galler
andra regler vid sjukskrivning. Se Férsakringskassans
hemsida.

Du behdver ansdka om sjukpenning till
Forsakringskassanfor attde ska kunnabeddmadinratt
till sjukpenning.

Omdin sjukskrivning forvantas stracka sig 6ver langre
tid ska du och din arbetsgivare géra en planering for hur
du ska kunna aterga till ditt arbete.

Forsakringskassan foljer upp hur rehabiliteringen gar,
omdukan atergatill dittvanligajobb elleromduklarar
andra arbetsuppgifter hos din arbetsgivare.

Om du fortfarande ar sjuk efter sex manader gor
Forsakringskassan en ny bedémning av ratten till
sjukpenning, det vill saga om du kan aterga i ditt
nuvarande arbete elleromdu kan klaranagotannat
arbete pa arbetsmarknaden. Du kan fortfarande ha rétt
till sjukpenning om du exempelvis deltar i rehabilitering
och forvantas kunna aterga till ditt arbete hos din
arbetsgivare inom ettar sedan du blev sjukskriven.

Det finns olika undantagssituationer vid beddmning av ratt till
sjukpenning efter 180 dagar. Las merpaForsakringskassans
hemsida: www.forsakringskassan.se och www.1177.se
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http://www.forsakringskassan.se/
http://www.1177.se/

Hjalp oss att bli battre?

Vi skulle garna vilja veta om du har nytta av den har informationen.
Vi uppskattar om du vill ta dig en minut for att svara pa nagra fragor.
Klicka pa foljande lank eller anvand nedanstaende QR-kod.

Dina svar ar anonyma och kan inte kopplas till dig.
Tack for att du hjalper oss att bli battre!
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