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Miljömål SU 2026

Minska förbrukningen av identifierade 

engångsprodukter på VGRs prio-lista med 

25 % jämfört med 2020

Andelen orörda portioner (patientmåltider) 

ska högst uppgå till 5 % 

Matsvinnet från patientmåltider ska inte 

överstiga 70 g/portion

Resurseffektivt 

och giftfritt

Resurseffektivt 

och giftfritt

Resurseffektivt 

och giftfritt



Antalet korta flygresor (Stockholm, 

Köpenhamn och Oslo) i tjänsten har 

minskat med 93 % jämfört med 2019

Resandet med privat bil i tjänsten har 

minskat med 70 % jämfört med 2016

Ambulansverksamhetens transporter 

är till minst 75 % fossilfria

Andel artiklar som registreras som 

textilsvinn ska minska med 10 % jämfört 

med 2024

Låg klimat-

påverkan

Låg klimat-

påverkan

Låg klimat-

påverkan



Prio-listan

Minska förbrukningen av 

identifierade engångsprodukter på 

VGRs prio-lista med 25 % jämfört 

med 2020

Engångs- och flergångsprodukter -

Sahlgrenska Universitetssjukhuset

- Statistik på förbrukningen följs upp 

tre gånger per år.

https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/stod-och-tjanster/amnen-a-o/miljo-su/miljoarbetet/produkter-och-inkop/engangsprodukterflergangsprodukter/


Minskat textilsvinn

APT Textilsvinn - Sahlgrenska 

Universitetssjukhuset

Andelen artiklar som registreras som 

textilsvinn ska minska med 10% 

jämfört med 2024. 

https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/stod-och-tjanster/amnen-a-o/miljo-su/miljoombud/apt-material/apt-textilsvinn/


Varför är textilsvinn ett 

problem?

1. Textilier slängs av misstag

2. Trasigt och smutsigt slängs

3. Textilier används inte tillräckligt 

snabbt

4. Textilier bli liggande i våra lager

5. Patienter returnerar inte kläder

6. Filtar försvinner vid transport



Åtgärder mot minskat 

textilsvinn

• Ta en uppsättning kläder i taget. Blir arbetskläder liggandes i skåp över
6 månader registreras de som svinn. En aktivitet kan vara att kolla
personalskåpen 2 ggr per år.

• Se till att smutsiga textilier hamna rätt. Tvättsäckar hamnar ibland av 
misstag i restavfallet och förbränns istället för att skickas till tvätteriet.

• Alla textilier från vården ska tillbaka till tvätteriet. Kläder, täcken och
andra textilier som är kraftigt nedsmutsade eller trasiga ska skickas till 
Tvätteriet.

• Minimera hemskick av patientkläder. Skicka med returpåsen



Orörda portioner 
Andelen orörda portioner (patient-

måltider) ska högst uppgå till 5 %

- Ha koll på patientflöden

- Avboka i tid

- Färdiga kylda rätter som 

komplement



Matsvinnet från patientmåltider 

ska inte överstiga 70 g/portion

- Om patienter är inneliggande flera 

dygn, låt patienten välja måltids-

alternativ eller färdiglagad kyld rätt

- Patienter med nedsatt aptit kan 

erbjudas liten måltid 



Flygresor

Antalet korta flygresor (Stockholm, 

Köpenhamn och Oslo) i tjänsten har 

minskat med 93 % jämfört med 2019

- Möten på distans

- Resebyråbokning enligt resepolicy



Privat bil i tjänsten

Resandet med privat bil i tjänsten 

har minskat med 70 % jämfört med 

2016

- Verksamhetsgemensamt 

spårvagnskort

- SU-gemensam elcykel

- Tjänstebil via Bilpoolen

- Suturen vid resa mellan 

sjukhustomterna



NEURO:S EGNA MILJÖMÅL

Smittförande- och läkemedelsavfall, 

rutin vid nyintroduktion.

- Genomför kurs i Lärplattformen

Samtliga medarbetare ska känna till 

verksamhetens miljömål.

- Checklistor miljöintroduktion för

nyanställda

- Genomgång av Handlingsplan miljö 

i feb/mars (denna PowerPoint).



NEURO:S EGNA MILJÖMÅL

Regelbundna miljöombudsträffar 

inom Neurosjukvården

- Bättre anmäld närvaro, och 

återkoppling vid frånvaro

”Aktivitetskollen”

- Neurosjukvårdens enheter/sektioner    

rapporterar genomförda miljöaktiviteter i 

en gemensam yta på SharePoint



NEURO:S EGNA MILJÖMÅL

Kursen Hållbarhet i Lärplattformen

- Inom ett år efter anställning

- Schemalagda gemensamma visningar 

inkl miljögenomgång två gånger per år 

för alla nyanställda (och övriga 

intresserade) inom Neurosjukvården

SBA-checklistan gås igenom

- Framflyttad rutin: mars, juni, sep, dec



LYCKA TILL!!

Tillsammans når vi våra mål och 

siktar mot nya höjder…




