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) 

VGR Delmål/delområde 

SU/Verksamhetens 
Delmål/delområde 

Indikatorer 

/mätetal 

Aktivitet/åtgärd 

Rapporterings- 
ansvarig 

Kontaktperson 
aktivitet 

Uppföljning/Resultat 

Gulmarkerade: 

SU:s miljömål för 2026 

  VMO = 

verksamhetsmiljö-

ombud 

 

1. Påverkansmål     

1.1 Resurseffektivt och giftfritt     

1.1.1 Minska förbrukningen av 

identifierade engångsprodukter 

enligt VGR:s PRIO-lista 

Målvärde -25% 

jmf 2020 

(kopplat till 

antalet 

vårddygn). 

 

- Presentera PRIO-listan på APT.  

- Diskussionsämnen i länk: 

Engångs- och flergångsprodukter - Sahlgrenska 

Universitetssjukhuset 

VMO 

Linjechef, 

miljöombud 

Plan & Styr tertialuppföljning 

VLG jan 2027  

1.2 Låg klimatpåverkan     

1.2.1 Textilsvinn     

1.2.1 Minska svinnet av textil. Textilsvinn ska 

minska med 

10% jmf 2024 

- Genomgång på APT 

APT Textilsvinn - Sahlgrenska 

Universitetssjukhuset 

VMO 

Linjechef, 

miljöombud 

VLG jan 2027 

https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/stod-och-tjanster/amnen-a-o/miljo-su/miljoarbetet/produkter-och-inkop/engangsprodukterflergangsprodukter/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/stod-och-tjanster/amnen-a-o/miljo-su/miljoarbetet/produkter-och-inkop/engangsprodukterflergangsprodukter/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/stod-och-tjanster/amnen-a-o/miljo-su/miljoombud/apt-material/apt-textilsvinn/
https://insidan.vgregion.se/forvaltningar/su/stod-och-tjanster/amnen-a-o/miljo-su/miljoombud/apt-material/apt-textilsvinn/
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- Rutin vid utskrivning  

- Tillhandahålla Returpåse 

- Inga privata lager personalkläder 

1.2.2 Matsvinn     

1.2.2 Matsvinn patientmåltider 

         Orörda brickor. 

Andel orörda 

brickor från 

patientmåltider 

mindre än 5 % 

- Ha bättre koll på patientflöden. 

- Engångsförpackade måltider som komplement. 

VMO 

Linjechef, 

måltidsbiträden 

Plan & Styr tertialuppföljning 

VLG jan 2027 

1.2.2 Matsvinn patientmåltider.                     

         Vägd mat i retur. 

Matsvinnet från 

patientmåltider 

ska inte överstiga 

70 g. 

-Om patienten är inneliggande flera dygn erbjud 

patienten måltidsalternativ före beställning. 

- Erbjuda mindre, näringstäta portioner 

VMO 

Linjechef, 

måltidsbiträden 

Plan & Styr tertialuppföljning  

VLG jan 2027    

1.2.3 VGR resepolicy     

1.2.3 Inrikesflyg - korta resor 

 

-90% jmf 2019 - Möten på distans 

- Resebyrå enligt policy 

 

VMO Plan & Styr dec 2026 

VLG jan 2027 

1.2.3 Privat bil i tjänst  

 

 

 

 

-70% jmf 2019 - Verksamhetsgemensamt spårvagnskort 

- SU-gemensam elcykel 

- Tjänstebil via Bilpoolen 

- Suturen 

VMO Plan & Styr dec 2026 

VLG jan 2027 

2. Kunskapsmål     

2.1 Riskavfall (Läkemedelsavfall- 

och smittförande avfall) 
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Delmål/delområde 

Indikatorer 
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2.1 Alla medarbetare ska känna till 

rutinerna kring riskavfall. 

 

 - Individuell genomgång av 

riskavfallsrutiner och kärl vid 

introduktion av nyanställd personal. 

- Lärplattformen 

Linjechef, 

miljöombud 

 

Bindande Krav jan 2027 

Ledningens genomgång feb 2027 

2.2 Hålla verksamhetens miljömål 

aktuella 

    

2.2.1 Samtliga medarbetare ska 

känna till verksamhetens miljömål. 

 

 

 - Handlingsplanen 2026 gås igenom på 

APT feb/mars: Neurosjukvårdens Power 

Point Miljö 

- Neurosjukvårdens hemsida Miljö 

- Checklistor miljöintroduktion för 

nyanställda 

Linjechef, 

miljöombud 

 

Bindande krav jan 2027 

Ledningens genomgång feb 2027 

 

2.2.2 Regelbundna 

miljöombudsträffar 

Högre närvaro 

än 2026 

- Återkoppling i mejlsvar gällande 

medverkan 

- Ersättare om ordinarie är förhindrad 

VMO, Linjechef, 

miljöombud 

 

VLG jan 2027 

 

2.2.3 ”Aktivitetskollen” Upprättas i feb  - Neurosjukvårdens enheter/sektioner 

rapporterar aktiviteter i en gemensam 

Excel-fil. 

VMO, Linjechef, 

miljöombud 

 

VLG jan 2027 

 

3. Utbildningsmål     

3.1 VGR miljöintroduktion     

3.1 Samtliga medarbetare (inom en 

femårsperiod) gått kursen i 

Hållbarhet i Lärplattformen 

 - Följs upp vid medarbetarsamtal.  

- Schemalägga gemensamma visningar 2 

gånger per år. 

Linjechef, 

verksamhtesmiljö-

ombud 

Bindande krav jan 2027 

Ledningens genomgång feb 2027 
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3.2 Miljörätt - ny utbildning     

3.2 Grundläggande miljörätt för 

chefer  

 - Två utbildningstillfällen under våren! 

(Anmälan sker i Lärplattformen) 

Linjechef Ledningens genomgång feb 2027 

4. SBA och 

nödlägesberedskap 

    

4.1 Följa SBA-checklistan enl. rutin  - SBA-checklistan gås igenom 4 ggr/år: 

mars, juni, sep, dec (ändrat jämfört med 

föregående år). 

Linjechef, 

brandombud 

Bindande krav jan 2027  

Ledningens genomgång feb 2027 

 

4.2 Fungerande nödlägesberedskap  - Kris och beredskapsgrupp Linjechef Ledningens genomgång 2027 

 


