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God man

Syfte
Att tillforsakra befintligt kunnande hos berdrd sjukvardspersonal om godmanskap for
bedémning om behov foreligger samt vilket underlag som erfordras fran sjukvarden.

Vilka berors

Sjukvardspersonal som méter patienter som pa grund av sjukdom eller annat
forsvagat halsotillstand inte kan ta hand om sin ekonomi, sina juridiska intressen
eller sitt personliga omvardnadsbehov. Kurator eller bistandshandlaggare i
kommunen gor vid behov en social utredning. Lakare utférdar lakarintyg enligt
formular som finns pa Socialstyrelsens hemsida.

Bakgrund

Personer som vardas pa sjukhus och inte ar kontaktbara eller pa grund av sjukdom
inte kan underteckna eller forsta innebdrden i en fullmakt, behdver nagon som t.ex.
ser till att hyra och andra rékningar betalas. Som regel &r det anhoriga eller vanner
som fragar avdelningspersonalen eller kuratorn hur man skall géra i en sadan
situation. Aven patienter aktuella inom éppenvard kan behova hjalp genom insats i
form av god man. Ibland &r det patienten sjalv eller anhérig som begar lakarintyg for
att kunna ansoka, men sadan forfragan kan ocksa komma fran kommunal
bistdndshandlaggare eller socialsekreterare som uppméarksammat behovet. Aven
sjukvardspersonal som observerat en patients behov av god man kan anmala detta till
overformyndaren i den kommun som patienten ar bosatt i. For mer information om
vad god man innebdr, skillnaden mellan god man och forvaltare samt vem som kan
forordnas som god man, se bilaga.

Arbetsbeskrivning

Fullmakt — mindre ingripande

Nér eventuellt behov av god man aktualiseras ska man forst utreda om patientens
behov kan tillgodoses pa ett mindre ingripande satt. Det kan t ex vara genom att
ordna med fullmakt, forutsatt att patienten kan skriva pa och forstar inneborden i
fullmakten.
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Ansokan/anmélan om god man

Ansokan om god man kan goras av den som sjélv upplever sig ha behov av sadan
eller av hens narstaende. Anmélan om behov av god man kan géras av kommunala
bistandshandlaggare och socialsekreterare samt av kurator inom sjukvarden.

Till ans6kan/anmaélan bifogas:

e ldkarintyg

e underskriven ans6kan, om den som behdver god man kan yttra sig sjalv

e vid behov social utredning, som ofta gors av kurator pa sjukhus eller
bistandsbeddmare i kommunen, framforallt vid anmalan

e villighetsforklaring, om patient eller narstaende har ett eget forslag till
overféormyndaren pd ndgon som ar lamplig och villig att ata sig godmanskapet.

P& kommunernas hemsidor finns ibland formular for ansokan om god man.

Lakarintyg
Det kravs lakarintyg om personens halsotillstand. Léakarintyg utfardas pa faststallt
formular, som kan hamtas fran Socialstyrelsens hemsida.

Av lakarintyget ska det framga om personen pa grund av sjukdom inte kan:

1. bevaka sin ratt
2. forvalta sin egendom
3. sorja for sin person

Bedomningen ska goras for varje del separat, da det har betydelse for hur omfattande
god mans eventuella uppdrag blir.

Social utredning

Social utredning formuleras fritt men bor innehalla uppgifter om sjukdom,
funktionshinder, familjeférhallanden/narmast anhorig, ekonomiska férhallanden,
bostad, arbete/sysselsattning, myndighets- och sjukvardskontakter. Det bor i
utredningen framga varifran uppgifterna har hamtats och i synnerhet géller detta om
uppgifterna kommer frdn nagon annan och inte kan bekraftas av patienten sjalv.
Behovet av god man ska tydligt framga och hur detta behov har uppstatt.

Beslut om god man

Tingsréatten fattar beslut om att anordna godmanskap och utse en god man. Varje
kommun &r skyldig att ha en dverférmyndare, vars uppgift ar att kontrollera att den
gode mannens arbete skots pa ratt satt.

Sjukvardens ansvar
2 § forordning om verksamhetschefer inom halso- och sjukvarden
e Verksamhetschefen skall ansvara for att 6verformyndaren underréttas nér en intagen
person kan antas behéva god man eller forvaltare enligt foraldrabalken samt nér ett
forvaltaruppdrag bor upphdra
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e Skyldig att pa begéran lamna de uppgifter som éverformyndaren behéver 16 kap 10 §
foraldrabalken

Ansvarig chef pa respektive enhet ar ansvarig for att rutinen ar kand och féljs. Den
personal som utfor arbetet &r sjalv ansvarig for att utfora arbetsuppgifterna enligt
féljande rutin.

Uppfoljning, utvardering och revision
VEC ansvarar for att rutinen ar kand pa enheten, medarbetare for att rutinen foljs.

Kunskapsoversikt
| Foraldrabalken, lag 1949, kapitel 11, § 4 lagstiftas om god man.
God man eller forvaltare — en praktisk handbok, Kerstin Félldin, Natur och Kultur

2009
Rollkoll — ett material framtaget av Riksforbundet frivilliga samhéllsarbetare,
www.rfs.se

Vad innebar god man?
4. | Foraldrabalkens lagtext framgar nar god man kan tillsattas vid sjukdom.

Om nagon pa grund av sjukdom, psykisk storning, forsvagat halsotillstand inte klarar att
1. bevaka sin rétt — t ex gora ansékningar

2. forvalta sin egendom — skéta ekonomin

3. sorja for sin person ska god man tillsattas om det beh6vs och om man inte kan ordna pa
annat satt.

Ett godmanskap ar ett uppdrag som gar ut pa att bevaka en persons juridiska och
ekonomiska rattigheter, till exempel betala rdkningar och ombesdrja att beviljade
insatser fungerar. Den som erhaller hjalp av god man kallas for huvudman. En god
man kan ocksa fungera som ett personligt bitrade till huvudmannen, till exempel i
kontakten med myndigheter och sjukvard. Ett godmanskap ar en frivillig insats som
huvudmannen maste samtycka till. Undantaget & om en huvudman enligt lakarintyg
inte forstar inneborden av ett godmanskap, da ska narstaende ges tillfalle att uttala
sig innan godmanskapet anordnas.

Vad innebar forvaltarskap?

Det ar samma krav for att fa en forvaltare som en god man. Skillnaden beror pa
huvudmannens hjélpbehov. Forvaltarskap ar en tvangsatgard och far bara initieras
nér ett godmanskap inte ar en tillracklig insats.

Vem kan bli god man/férvaltare?

Att vara god man &r ett lekmannauppdrag. | lagen star att en god man ska vara
rattradig, erfaren och i 6vrigt lamplig Overférmyndaren granskar om en person &r
lamplig for uppdraget och avgor om hen har tillrackliga kunskaper. Det finns inget
formellt utbildningskrav fér den som blir god man, men fran 1 januari 2015 har
overformyndaren skyldighet att erbjuda den utbildning som gode méan behdver for att
de ska kunna utfora arbetet pa ett rattssakert satt.


http://www.rfs.se/
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Framtidsfullmakt — ett nytt alternativ till god man

Framtidsfullmakt ger individen mojlighet att sjalv utse vem som ska vara behjalplig om
livssituationen forandras och man inte klarar sig sjalv langre. En framtidsfullmakt kan bara
rora ekonomiska och personliga intressen. Det ar fullmaktshavaren som avgor nar den borjar
galla om inget annat anges i dokumentet. Fullmaktshavaren maste tala om for berérda nar
framtidsfullmakten borjar gélla. Da det finns formkrav som maste uppfyllas for att en
framtidsfullmakt ska bli giltig kan man ta hjélp av en jurist.



