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Verksamhetsomrddet Arbetsterapi och fysioterapi finns pa
Sahlgrenska universitetssjukhusets fyra sjukhustomter,

i bade sluten- och 6ppenvard. Vi dr indelade i sju enheter och
jobbar gentemot manga olika verksamhetsomraden inom SU.

Att jobba hos oss innebar ett standigt ldrande i vardagen genom
dialog med varandra dar alla delar med sig av sin kunskap. Flera av
vara kollegor &r kliniska specialister och forskare. Vi tar emot
patienter fran lanssjukvard till hdgspecialiserad vard. Vi samarbetar
med avdelningar och mottagningar p& hela sjukhuset, med kommun
och primérv%rd, med o6vriga sjukhus inom regionen och aven
nationellt.

Vart uppdrag

Verksamheten har ett personcentrerat férhallningssatt dar
halsoframjande synséatt ar en del i arbetet med att tillvarata
patientens egna resurser. Egenvard ses som en viktig del av varden.

Verksamhetens resurser ska anvandas dar de ger mest patientnytta.
Som stdd for prioritering finns prioriteringsordningar inom
slutenvarden och dppenvardskriterier inom éppenvarden.

Vara insatser syftar till att beddma om rehabiliteringsbehov
foreligger och att starta upp rehabiliteringsprocesser. Malet med
insatserna &r att mojliggéra sdker utskrivning fran sjukhuset och att
radgéra med patienten om fortsatt rehabilitering.

Verksamheten verkar i ett ssmmanhang som utgar fran avtal, lagar
och éverenskommelser, regionala medicinska riktlinjer, nationella
och lokala riktlinjer, rutiner samt aktuell evidens.



Vara arbetssatt

I vart uppdrag ligger bade bredd och spets, vi finns har som
lanssjukhus samtidigt som vi bedriver hégspecialiserad vard inom
vara specialiteter.

Det &r viktigt for oss att alla kan utvecklas pa jobbet. Sahlgrenska
Universitetssjukhuset ar forst ut i landet med 6verprofession for alla
legitimerade vardyrken. Vi har bade éverarbetsterapeuter/-
fysioterapeuter och universitetssjukhusdverarbetsterapeuter/-
fysioterapeuter i verksamheten.

Vi har en karridrutvecklingsmodell som gér att bade medarbetare
och chefer vet vilka férvantningar och utvecklingsmadjligheter som
finns och vilken kompetensutveckling som behdvs utifran
arbetsuppgifter, ansvar och verksamhetens behov med patienten
i fokus.



Vi jobbar teambaserat: Inom flera omraden har vi ett
teambaserat arbetssatt dar vi samarbetar dver
professionsgranserna. Det mdjliggdr nara samarbete runt
patienten. Det gors exempelvis inom smarta, rehabmedicin och
ASIH (Avancerad sjukvard i hemmet).

Vi jobbar digitalt: Vi erbjuder digitalt vdrdméte fér att patienten
ska kunna traffa sin arbets-/fysioterapeut dar den befinner sig.
Det gor vi exempelvis pa Migranmottagningen.

Vi jobbar nara patienten: Frén akuten till hemmet. Till exempel
genom understddd hemgang for att mojliggora tidigare
utskrivning fran sjukhuset.

Vi erbjuder grupptréning: En stor del av vara éppenvardsbesok &r
gruppbesdk. Inom exempelvis hjarta, cancer, lung och MS.

Vi jobbar i slutenvdrden: De flesta insatserna gérs inom
slutenvarden for att starta upp rehabilitering, till exempel inom
ortopedi, transplantation, kirurgi och medicin. Vi arbetar
gentemot hela den somatiska vuxenvarden.

Vi arbetar hdgspecialiserat: Vissa omraden, till exempel
armprotescentrum, CARE (Centrum for avancerad rekonstruktion
av extremiteter) och handkirurgi kraver spetskompetens.

Vi arbetar inom flera NHV-uppdrag (Nationell hégspecialiserad
vard): Ndgra exempel &r inom resttillstand efter polio,
ryggmargsskadevard, endometrios och vissa neuromuskulara
sjukdomar.

Vi b&de driver och medverkar i klinisk forskning.
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Det har gor vi ocksa
Vi ansvarar for friskvardspassen som erbjuds pa alla sjukhustomter.

Vi tar regelbundet emot studenter fran arbetsterapi- respektive
fysioterapiprogrammet.

Vi anordnar utbildningsdagar foér kollegor utanfér sjukhuset.




Vi vill framat

Alla medarbetare deltar i utvecklings- och férandringsarbeten. I takt
med den medicinska utvecklingen utvecklar vi standigt nya
arbetssatt och bedémnings- och behandlingsmetoder inom bade
arbetsterapi och fysioterapi. Det ar ett viktigt uppdrag inom den
specialiserade varden och var roll inom universitetssjukhuset.

Vi utvecklar arbetssatten for att passa in i en alltmer digitaliserad
varld, med en allt stérre population aldre vilket innebar att vi ska
racka till for fler. Vi ska se till att resurserna nyttjas pa basta méjliga
satt for de patienter som bast behdver var kompetens.

I verksamheten finns ett 30-tal disputerade medarbetare. Det ar
viktigt fér verksamheten att vara forskningsaktiva medarbetare finns
kvar i kliniken.



Var verksamhet

Verksamhetsomradet bestar av sju enheter. Tillsammans &r vi cirka
350 medarbetare; arbetsterapeuter, fysioterapeuter, rehab-
assistenter, administratorer och rehabkoordinatorer.
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