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GOTALANDSREGIONEN

RISK- OCH KONSEKVENSBEDOMNING
Infor férandring - ur ett arbetsmiljoperspektiv

Verksamhet: Arbetsterapi & Fysioterapi

Deltagare vid genomférande av risk- och konsekvensbedémning:

Ansvarig chef: Gunilla Kjellby Wendt & Sara Jarl, Verksamhetschefer

Namn:

Funktion:

Gisela Herranen

Facklig foretradare for Kommunal, skyddsombud

Malin Hibinette

Facklig foretradare for SACO, skyddsombud

Maria Liljeros

Facklig foretradare for SACO

Maria Gustafsson

Enhetschef Fysioterapi MéIndal

Anneli Lernestal

Enhetschef Arbetsterapi MoIndal

Medarbetare

Enheterna Arbetsterapi & Fysioterapi MéIndal

Risk- och konsekvensbedémning framtagen tillsammans med skyddsombud JA

Kommentar:

x| NEJ

Behandlas pa Arbetsplatstraff: Samrad i olika gruppmoten pé respektive
enhet samt med fackliga representanter under februari-mars 2024

Behandlas i Samverkansgrupp: Uppféljning pa LSG 24-10-22

Datum for underskrift: 24-03-13

Datum for underskrift:

Namn: Anneli Lernestdl & Maria Gustafsson

Namn:

Funktion for arbetsgivaren
Enhetschefer

Funktion/fackforbund for arbetstagarna:

SACO
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Varfor sker den planerade forandringen?

[Omorganisation

Vad bestéar férandringen av

‘CARE organiseras till verksamhet for Arbetsterapi & Fysioterapi

Var ska forandringen genomforas?

’VO Arbetsterapi & Fysioterapi: enheterna pa Mdélndals sjukhus

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs?

j/—\rbetsterapi och Fysioterapi Mdlndals sjukhus

Nar planeras férédndringen att genomforas?

‘2024 senare under aret. ...

Ovrigt

Kommunikationsplan under féréandringsprocessen

Genomford/datum

Ansvarig

Uppfolining efter OSG-motet 24 april

Uppfoljning under hdsten. Datum sétts nér beslut taget om datum for
genomférande.
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Vagledning for beddomning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

a2 H Mycket liten Liten Mattlig Stor 1. Bedomningen av en risks
Varderlng (4) storlek ar en sammanvagning

av allvarlighetsgraden och
intraffar.
Betydande (3 c . .
for sannolikhet med vardet for
Mattlig  (2) - allvarlighet réknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

Riskens storlek

Katastrofal (4)

o

Allvarlighetsgrad

W

Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

4. Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av

4-6 Medel Atgérd inom 3 méanader atgard och tidsram.
8-9 Stor Atgard inom 1 manad Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen

7 september 2021

Atgirdas/sikras innebir till exempel:
Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far
ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner
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Exempel pad mojliga arbetsmiljorisker i samband med forandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Stérande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete pa extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 o B

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

DEASKI Mede! risk

| Stor risk

RISKER

VAD/HUR
forbattras?

Bemanning — svart stotta vid franvaro:

- Fa personer verksamma inom
CARE

- Specialiserad kompetens

- Annat arbetssatt

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
klart?

rbetsterapi och Fysioterapi
behdver prata sig samman om hur
hantera bemanning vid franvaro

Kompetensutbyte

Tva olika verksamheter ska fogas
samman. Risk for subgrupperingar som
paverkar social arbetsmiljé negativt

24-10-22
Pagaende process

rbeta med att géra gruppmoten
inkluderande
rbeta med teambildande

Fysisk kontorsplats pa respektive
rbetsterapi- och Fysioterapienhet.

Olika upplagg med uttag av
forskningstid blir ojamlikt

24-10-22
Pagaende process

Se over rutiner for att nd samsyn

Svarigheter for sektionsledare att
kommunicera med medarbetare inom
olika verksamhetsinriktningar i
arbetsgruppen SLV FYS

24-10-22

Pagaende process.

Aktuellt nu: 6kade forskningsanslag, behov
av bemanning.

Formedla samma information till
alla

CARE deltar i delar av gruppmoten

CARE aker pa konferenser och kurser
som kan paverka ekonomin

24-10-22
Pagaende process

Kontering pa separat
ansvarsnummer/konto

24-10-22
Pagaende process. Ekonomi kommer att
fortsatt sarredovisas aven under 2025

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?
Okad kompetens Kompetensdelning mellan CARE och 24-10-22
handortopedi — och handkirurgi- Pagaende process

mottagningarna leder till 6kad
kompetens pa enheterna

Fler personer med kompetens att omhanderta patienter [Utdkad personalstyrka leder till 6kad 24-10-22

med handproblematik mojlighet att tacka bemanning vid bade Pagaende process.
planerad och oplanerad franvaro —
gynnsamt for bade nuvarande
IARB/FYS-enheter och CARE

Fler som deltar i helgbemanning 24-10-22
Pagaende process

Fler som ingar i bemanningsplanering vid planerad och 24-10-22
oplanerad franvaro Pagaende process
Fysisk placering i vara lokaler - For att komma in i gruppen 24-10-22
- Relationsframjande Inte aktuellt att genomfora i nulaget

- Underlatta kunskapsoverforing

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojligheter ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

Mojligheter VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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