Ya VASTRA

GOTALANDSREGIONEN

RISK- OCH KONSEKVENSBEDOMNING
Infor férandring - ur ett arbetsmiljoperspektiv

Verksamhet: Substitutionsmottagning Ostra

Deltagare vid genomférande av risk- och konsekvensbedémning:

Ansvarig chef: Jennie Wiberg Cordero

Namn

Funktion

Thomas Modig

Skyddsombud, sjukskéterska

Natalie Ekstedt

Sektionsledare, arbetsteraeput

Jennie Wiberg Cordero

Enhetschef

Jonatan Jannert

Specialistlakare

Tobias Jarl

Sjukskoterska

Sandra Olsson

Sjukskoéterska

'Yvonne Thorsson

Sjukskoéterska

Helené Kristoffersson

Behandlingsassistent

Linnéa Tillemakr

Kurator

/Anna Linnaeus

Sekreterare

Risk- och konsekvensbeddmning framtagen tillsammans med skyddsombud JA | x NEJ

Kommentar:

Behandlas pa Arbetsplatstraff:240829

Behandlas i Samverkansgrupp:

Datum for underskrift:

Datum for underskrift:

Namn:

Namn:

Funktion for arbetsgivaren

Funktion/fackforbund for arbetstagarna:
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Varfor sker den planerade forandringen?

Lokalplanering

Vad bestéar férandringen av

‘Verksamhet Atstorningsenheten flyttar in i lokalerna pa avdelning 364

Var ska forandringen genomforas?

P& avdelning 364

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs?

[Samtliga p& enheten

Nar planeras férédndringen att genomforas?

|2 september

Ovrigt

\Verksamheten har tidigare gjort en KARB avseende att dela lokal med annan verksamhet, da BUP i slutet av 2023. Denna KARB utgar fran dessa erfarenheter
men for tydlighetens skull gors en dokumentationen i ett nytt KARB underlag da atgarderna och anpassningarna ar av mindre frekvens vid denna samplacering.

Kommunikationsplan under férandringsprocessen Genomford/datum Ansvarig
Information till personalgrupp Juni 2024 Jennie EC
Information till personalgrupp Augusti 2024 Jennie EC
KARB med skyddsombud 29 augusti Jennie + medarbetare
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Vagledning for beddomning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

a2 H Mycket liten Liten Mattlig Stor 1. Bedomningen av en risks
Varderlng (4) storlek ar en sammanvagning

av allvarlighetsgraden och
intraffar.
Betydande (3 c . .
for sannolikhet med vardet for
Mattlig  (2) - allvarlighet réknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

Riskens storlek

Katastrofal (4)

o

Allvarlighetsgrad

W

Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

4. Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av

4-6 Medel Atgérd inom 3 méanader atgard och tidsram.
8-9 Stor Atgard inom 1 manad Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen

7 september 2021

Atgirdas/sikras innebir till exempel:
Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far
ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner
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Exempel pad mojliga arbetsmiljorisker i samband med forandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Stérande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete pa extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 o B

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

EREAIRSKIN Viede! risk | Stor sk RANEHGSKE

RISKER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbattras? ansvarig? |datum/resultat klart?

Minskat utrymme i kyl och frys r/t en Losning avseende utdka kyl och  Jennie Losning ar diskuterad och paborjad.

Okad mangd personal i lokalerna rys.

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

EREAIRSKIN Viede! risk | Stor sk RANEHGSKE

RISKER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbattras? ansvarig? |datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”

191007 RSMBL
22-02-17 Utgava 2, Anpassningsbar utifran behov



Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?
Att fa okad kannedom om varandras verksamheter Informationstraff ska planeras in Jennie

Alternativt - lagg in i "Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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