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RISK- OCH KONSEKVENSBEDOMNING
Infor férandring - ur ett arbetsmiljdperspektiv

Verksamhet: VO Beroende avd 363, 368,psykiatriakuten, Mini-Maria Ansvarig chef: Se under deltagare

Deltagare vid genomférande av risk- och konsekvensbedémning:

Namn Funktion
Mikael EkI6f Kommunal, avd 368
Liselotte Eriksson Vision
Lina Lindfors Saco

Simon Lindguss

VEC, psykiatriska akutmottagningen

Linnea Sjobol

VEC, psykiatriska akutmottagningen

Pierre Lindeblad

VEC, avdelning 368

Margareta Knudsen

VEC, avdelning 363

Ulf Sammels

Enhetschef, Mini -Maria

Se bifogad bilaga

Risk- och konsekvensbeddmning framtagen tillsammans med skyddsombud JA | x NEJ

Kommentar: Fackliga representanter och ansvariga chefer har deltagit och signerar risk-och konsekvensanalysen genom sitt moétesdeltagande.

Behandlas p& Arbetsplatstraff: 2024-03-26

Behandlas i Samverkansgrupp:

Datum for underskrift:

Datum for underskrift:

Namn:

Namn:

Funktion for arbetsgivaren

Funktion/fackforbund for Arbetstagarna:
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Varfor sker den planerade forandringen?

Inforandet av Taligenkanning (TIK) ska inféras under &r 2024. Inom VO Beroende har en utsedd verksamhetsutvecklare gjort 6vergripande planering for hur
inforandet ska ske. Under april manad borjar lakare att dokumentera med TIK och successivt under aret foljer andra yrkeskategorier efter. Utbildning i TIK sker i
laroportalen samt att varje enhet har en medarbetare, sekreterare, utsedd att vara behjalplig i inférandet.

Vad bestar forandringen av

Var ska forandringen genomforas?
j/—\vdelning 368, 363, Psykiatriakuten, Mini-Maria

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berors?
‘Medarbetare inom VO Beroende

Nar planeras foérandringen att genomforas?
}April 2024 och successivt under aret.

Ovrigt
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Vagledning for bedémning av riskens allvarlighetsgrad

KONSEKVENS om mdjlig, identifierad risk intraffar

RISK = KONSEKVENS och

o
SANNOLIKHET &5 O
03 8

Mycket vanligt 2

En gang per dag
Vanligt

En gang i veckan
Ganska vanligt

En gang i manaden

Ganska ovanligt

En gang om aret
Osannolikt

SANNOLIKHET for att majlig,
identifierad risk intraffar

En gang per 10 ar
Mycket osannolikt

En géng per 100 ar

Varde | Férklaring Atgéard

Medel risk Atgardas/sakras inom 3 manader fran genomférd risk- och konsekvensbedémning

Atgirdas/sikras innebir till exempel:
Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med forandringen som gor att identifierad risk graderas ner
Att arbetsgruppen far ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner
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Exempel pa mojliga arbetsmiljorisker i samband med forandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Stérande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete pa extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 o B

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

PRSI Mede! risk

| Stor risk

RISKER

IAtt administrativa atgarder sadsom
boka besdk, utskrift av brev och
remisser exv. missas.

Initialt en 6kad arbetsbelastning for
lakarna med okad tidsatgang for
administration.

Att det inte ar inrattat arbetsplatser
for att genomfora TIK. Viktigt att man
kan dokumentera ostort.

Risk att tvangsatgarder (atgarder i
samband med tvangsvard) inte
dokumenteras korrekt.

Inledningsvis kan man anvanda sig
av Med-speech for dokumentation
av atgarder kopplat till tvAngsvard.

till regelbunden utvardering och
utformning av rutiner.

VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbattras? ansvarig? |datum/resultat klart?
Inventering av sekreteraruppgifter [VEC och Maj 2024
ska ske. medarbetare
Uppratta rutin pa varje enhet sa att
administrativa atgarder inte
missas.
Initialt géra utrymme fér mer tid fér VEC April 2024
dokumentation. medarbetare
tt p& enheterna inratta utrymme |VEC och Under aret nar aven ovriga yrkesgrupper
sd att dokumentation med TIK kan |medarbetare  |[dokumenterar med TIK
genomféras utan stérande
moment.
Inrétta en generell rutin fér VO VEC och Maj 2024
Beroende. medarbetare  [Successivt inférande av TIK ger méjlighet
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Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

EREAIRSKIN Viede! risk | Stor sk RANEHGSKE

RISKER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbattras? ansvarig? |datum/resultat klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i "Allt i ett - handlingsplanen”
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Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
utveckla? ansvarig? |datum/resultat Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”
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