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Varfor sker den planerade forandringen?

VO Beroende har ett utvidgat uppdrag med planerad start 2026

Vad bestar forandringen av?

En ny sektion som inkluderar den akutpsykiatriska mottagningen, konsultverksamheten pa SU, tilinyktringsenhet, psykiatriambulansen

Var ska forandringen genomforas?

P& VO Beroende

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berdrs?

Hela psykiatrin pa SU

Nar planeras foéréandringen att genomfdras?

p60101

Ovrigt

Kommunikationsplan under férandringsprocessen

Genomfdrd/datum

Ansvarig

KARB

251113

Linda Lindmark

LSG

MBL







Vagledning for beddmning av en risks storlek

Risk- Sannolikhet for intraffande

vé rd e ri n g Mycket liten Liten Mattlig Stor
(1) (2) (3) (4)
-+

. | K

Katastrofal (4)

Allvarlighetsgrad

Riskens storlek Atgird
4-6 Medel Atgird inom 3 manader
8-9 Stor Atgird inom 1 manad

Atgirdas/sikras innebir till exempel:

N

Bedémningen av en risks
storlek ar en sammanvagning
av allvarlighetsgraden och
sannolikheten for att den
intraffar.

Genom att multiplicera vardet
for sannolikhet med vardet for
allvarlighet raknas riskens
storlek fram, d.v.s. risktalet.

Riskvarderingen ska ske
utifran skalan bredvid.

Risktalet ger riskens storlek
och eventuellt behov av
atgard och tidsram.

Reviderad mall —tagen i Arbetsmiljédelegationen
7 september 2021

Att arbetsgruppen enas om en majlig atgard i samband med férandringen som gor att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen far

ny/kompletterade information om férandringen som gor att risken graderas ner



Exempel pad mojliga arbetsmiljérisker i samband med férandringar:

Tekniska och fysiska risker:

Organisatoriska risker:

Socialarisker:

Ej anpassade/fungerande
IT-system

Trasiga maskiner

Brister i lyftanordningar
Bristfallig skyddsutrustning

Ej anpassad ventilation

Fukt och mdgel

Bristfallig belysning

Storande och/eller skadliga
ljudnivaer

Tunga lyft

Arbete i obekvama stallningar
Farliga kemikalier

Smitta

Arbete p& extrema platser som
hdga hojder

Halt eller hart underlag

Langvarig och ohalsosam
arbetsbelastning

For lite tid for aterhamtning
Bristande kommunikation
Bristande ledning och styrning
Otydlighet i roller och ansvar
Bristande kunskaper

0 0

O

Samarbetssvarigheter
Konflikter

Krankande sarbehandling
Bristande kommunikation
Krankningar och hot pa sociala
medier

Hotfulla situationer




Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

EEAISKIN Viede! risk | Stor sk RNEHIGSKN

RISKER

Psykiatriambulansens produktivitet
jamfort med kravd resurs paverkar
annan verksamhet inom
akutpsykiatrin

Bra idé! Pedagogiskt ansvar bra!
TNE, klokt.

Bra med bakjourskompetens
sektionschef, aven i ledningsgrupp.

IAkutpsykiatri pa tre sjukhustomter
inom psykiatrin pa SU, kan namnet
\vara missvisande.

VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbéattras? ansvarig? |datum/resultat klart?
Folj statistik, och berékna EC Akuten 260201
effektivitet fram till idag. SC

EC akuten 251216

J
J

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”




Vardering av risk ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

EEAISKIN Viede! risk | Stor sk RNEHIGSKN

VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbéattras? ansvarig? |datum/resultat klart?

RISKER

J
J

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”



Vardering av risk ur ett patientperspektiv inklusive handlingsplan

EEAISKIN Viede! risk | Stor sk RNEHIGSKN

VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbéattras? ansvarig? |datum/resultat klart?

RISKER

J
J

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”



Vardering av risk ur ett patientperspektiv inklusive handlingsplan

EEAISKIN Viede! risk | Stor sk RNEHIGSKN

RISKER

VAD/HUR
forbattras?

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
klart?

J
J

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”




Vardering av risk ur ett miljoperspektiv inklusive handlingsplan

EREASKIN Viedel risk | Stor sk RANEHGSKE

VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbéattras? ansvarig? |datum/resultat klart?

RISKER

J
J

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”



Vardering av risk ur ett miljoperspektiv inklusive handlingsplan

EEAISKIN Viede! risk | Stor sk RNEHIGSKN

VAD/HUR VEM UPPFOLJNING NAR
forbéattras? ansvarig? |datum/resultat klart?

RISKER

J
J

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”



Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER

VAD/HUR
utveckla?

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”




Mojlighet ur ett arbetsmiljoperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER

VAD/HUR
utveckla?

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”




Mojlighet ur ett patientperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER

VAD/HUR
utveckla?

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”




Mojlighet ur ett patientperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER

VAD/HUR
utveckla?

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”




Mojlighet ur ett miljéperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER

VAD/HUR
utveckla?

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”




Mojlighet ur ett miljéperspektiv inklusive handlingsplan

MOJLIGHETER

VAD/HUR
utveckla?

VEM
ansvarig?

UPPFOLJNING
datum/resultat

NAR
Klart?

Alternativt - lagg in i ”Allt i ett - handlingsplanen”




