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RISK- OCH KONSEKVENSBEDÖMNING inför förändring 
ur ett arbetsmiljö- patient- och miljöperspektiv 

 

KARB gällande  Förslag organisation akutpsykiatri

Verksamhet: VO Beroendes  Ansvarig chef: Linda Lindmark 

Deltagare vid genomförande av risk- och konsekvensbedömning: 
 

Namn Funktion 
Judit Kerekgyarto Sektionschef 

Soroush Shidani Specialistläkare 

Linda Lindmark Sektionschef 

Irma Rymo Överläkare 

Hans Ackerot Överläkare 

Lina Lindfors Skyddsombud 

Olle Hagberg Överläkare 

Elena Pizarro Ferrero Överläkare 

Jamal Waberi ST-läkare 

Jasem Baluchi ST-läkare 

Denada Aiff Sektionschef Affektiva 

  

  

  

 

Risk- och konsekvensbedömning framtagen tillsammans med skyddsombud JA              NEJ 

Kommentar: 

Behandlas på Arbetsplatsträff:   

 

Behandlas i Samverkansgrupp:  

Datum för underskrift: Datum för underskrift: 

x  



 

 

 
Namn:   Namn: 

 
Funktion för arbetsgivaren: Funktion/fackförbund för arbetstagarna: 

 

 



 

 

Varför sker den planerade förändringen? 

VO Beroende har ett utvidgat uppdrag med planerad start 2026 
 

 

Vad består förändringen av? 
 
En ny sektion som inkluderar den akutpsykiatriska mottagningen, konsultverksamheten på SU, tillnyktringsenhet, psykiatriambulansen 

 

Var ska förändringen genomföras? 
På VO Beroende 

 

Vilka medarbetare eller grupper av medarbetare berörs? 
Hela psykiatrin på SU 

 

När planeras förändringen att genomföras? 
260101 

Övrigt 
 

 
Kommunikationsplan under förändringsprocessen Genomförd/datum Ansvarig 

KARB 251113  Linda Lindmark 

LSG   

MBL   

   

  
 
 



 

 

 
 
 

 
 

                     



 

 

Vägledning för bedömning av en risks storlek 

 

Åtgärdas/säkras innebär till exempel: 
Att arbetsgruppen enas om en möjlig åtgärd i samband med förändringen som gör att identifierad risk graderas ner Att arbetsgruppen får 
ny/kompletterade information om förändringen som gör att risken graderas ner 



 

 

 

 

Exempel på möjliga arbetsmiljörisker i samband med förändringar: 
 

Tekniska och fysiska risker: Organisatoriska risker: Sociala risker: 
 

• Ej anpassade/fungerande 
IT-system 

• Trasiga maskiner 

• Brister i lyftanordningar 

• Bristfällig skyddsutrustning 

• Ej anpassad ventilation 

• Fukt och mögel 

• Bristfällig belysning 

• Störande och/eller skadliga 
ljudnivåer 

• Tunga lyft 

• Arbete i obekväma ställningar 

• Farliga kemikalier 

• Smitta 

• Arbete på extrema platser som 
höga höjder 

• Halt eller hårt underlag 

 
• Långvarig och ohälsosam 

arbetsbelastning 

• För lite tid för återhämtning 

• Bristande kommunikation 

• Bristande ledning och styrning 

• Otydlighet i roller och ansvar 

• Bristande kunskaper 

 
 Samarbetssvårigheter 

 Konflikter 

 Kränkande särbehandling 

 Bristande kommunikation 

 Kränkningar och hot på sociala 
medier 

 Hotfulla situationer 



Värdering av risk ur ett arbetsmiljöperspektiv inklusive handlingsplan 
 

 

 
Liten risk Medel risk Stor risk Allvarlig risk 

 
 

RISKER     VAD/HUR 
förbättras? 

VEM 
ansvarig? 

UPPFÖLJNING 
datum/resultat 

NÄR 
klart? 

Psykiatriambulansens produktivitet 
jämfört med krävd resurs påverkar 
annan verksamhet inom 
akutpsykiatrin 

x    Följ statistik, och beräkna 
effektivitet fram till idag. 

EC Akuten 
SC 

260201  

Bra idé! Pedagogiskt ansvar bra! 
TNE, klokt. 

x        

Bra med bakjourskompetens 
sektionschef, även  i ledningsgrupp. 

x        

Akutpsykiatri på tre sjukhustomter 
inom psykiatrin på SU, kan namnet 
vara missvisande. 

x     EC akuten 251216  

         

         

         

Alternativt - lägg in i ”Allt i ett - handlingsplanen” 



Värdering av risk ur ett arbetsmiljöperspektiv inklusive handlingsplan 
 

 

 
Liten risk Medel risk Stor risk Allvarlig risk 

 
 

RISKER     VAD/HUR 
förbättras? 

VEM 
ansvarig? 

UPPFÖLJNING 
datum/resultat 

NÄR 
klart? 
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Alternativt - lägg in i ”Allt i ett - handlingsplanen” 



Värdering av risk ur ett patientperspektiv inklusive handlingsplan 
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Liten risk Medel risk Stor risk Allvarlig risk 

 
 

RISKER     VAD/HUR 
förbättras? 

VEM 
ansvarig? 

UPPFÖLJNING 
datum/resultat 

NÄR 
klart? 

         

         

         

         

         

         

         

Alternativt - lägg in i ”Allt i ett - handlingsplanen” 



Värdering av risk ur ett miljöperspektiv inklusive handlingsplan 
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Liten risk Medel risk Stor risk Allvarlig risk 

 
 

RISKER     VAD/HUR 
förbättras? 

VEM 
ansvarig? 

UPPFÖLJNING 
datum/resultat 

NÄR 
klart? 

         

         

         

         

         

         

         

Alternativt - lägg in i ”Allt i ett - handlingsplanen” 



Möjlighet ur ett arbetsmiljöperspektiv inklusive handlingsplan 
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UPPFÖLJNING 
datum/resultat 

NÄR 
Klart? 

     

     

     

     

     

     

     

Alternativt - lägg in i ”Allt i ett - handlingsplanen” 



Möjlighet ur ett arbetsmiljöperspektiv inklusive handlingsplan 
 

 

 

MÖJLIGHETER VAD/HUR 
utveckla? 

VEM 
ansvarig? 

UPPFÖLJNING 
datum/resultat 

NÄR 
Klart? 

     

     

     

     

     

     

     

Alternativt - lägg in i ”Allt i ett - handlingsplanen” 



Möjlighet ur ett patientperspektiv inklusive handlingsplan 
 

 

 

MÖJLIGHETER VAD/HUR 
utveckla? 

VEM 
ansvarig? 

UPPFÖLJNING 
datum/resultat 

NÄR 
Klart? 

     

     

     

     

     

     

     

Alternativt - lägg in i ”Allt i ett - handlingsplanen” 



Möjlighet ur ett patientperspektiv inklusive handlingsplan 
 

 

 

MÖJLIGHETER VAD/HUR 
utveckla? 

VEM 
ansvarig? 

UPPFÖLJNING 
datum/resultat 

NÄR 
Klart? 

     

     

     

     

     

     

     

Alternativt - lägg in i ”Allt i ett - handlingsplanen” 



Möjlighet ur ett miljöperspektiv inklusive handlingsplan 
 

 

 

MÖJLIGHETER VAD/HUR 
utveckla? 

VEM 
ansvarig? 

UPPFÖLJNING 
datum/resultat 

NÄR 
Klart? 

     

     

     

     

     

     

     

Alternativt - lägg in i ”Allt i ett - handlingsplanen” 



Möjlighet ur ett miljöperspektiv inklusive handlingsplan 
 

 

 

MÖJLIGHETER VAD/HUR 
utveckla? 

VEM 
ansvarig? 

UPPFÖLJNING 
datum/resultat 

NÄR 
Klart? 

     

     

     

     

     

     

     

Alternativt - lägg in i ”Allt i ett - handlingsplanen” 


