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Arbetsblad nr 1
Checklista utredningsfas

Namn:

Telefon:

Boka samtliga tider fram till och med férsta resursgruppsmotet

Boka tider for:

Datum

Forsta traff:
- Information om Integrerad Psykiatri
- Kontaktuppgifter

Intervju

Natverkskarta

Narstaendeintervju/er

En vanlig dag

QLS-100

Tidiga tecken pa férsamring

Analys av utredningsfas
Bestam personligt langsiktigt mal och delmal i Plan for personlig utveckling

Datum | Datum | Datum

Datum

Datum

Datum

Datum

Resursgruppsmaote

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT)
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Arbetsblad nr 2
Lista Over natverk

Brukaren

Telefon. .o,
Mobiltelefon.......ccooeoiii

Narstaende

Kommunen
Handlaggare..........coooiiiiiiiiiiiie,

Boendestodjare/NemuaNnst. ... ...

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT) © OTP



Arbetsblad nr 2.2
Psykiatrisk vard och sjukvard

LaKare........ooiiiiii
Casemanager........cooovviiiiiiiiiii e
Kontaktperson slutenvard...............cooooiiiiio,
Ovrig SJUKVAId........coeeeeiieei e,

DistriktSlIAkare/VardCentral..........oooo e e e

Vanner och andra aktuella

God man/
FOrvaltare. .......ooooeei

Hyresvard. ...
FOrSAKINGSKASSAN. ...ttt e e e

Arbetsgivare/arbetsrehabilitering

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT) © OTP



Arbetsblad nr 3
Individuell intervju brukare

Har ar fragorna formulerade for brukarna. Se fradgorna som en grund for egen
flexibel anvandning.

. Hur skulle du beskriva dina besvar?

. Vilken diagnos har satts pa dina besvar? Anser du att den ar ratt?

. Hur paverkar dina besvar ditt dagliga liv?

. Beratta om bakgrunden till dina besvar. Nar borjade de? Varfor tror du att de kom?

. Tycker du att du har tillrackliga kunskaper om dina besvar och din behandling?

. Varierar besvaren mycket fran dag till dag? Vad styr variationerna?

. Hur ar ditt kansloliv? Kanner du dig som ett offer for starka kanslor som styr dig?
Till narstdende: Hur kan din anhdriga, det vill sdga brukaren, fa dig att reagera nar det ar
som varst?

8. Hamnar du ofta i konflikter? Vad brukar de handla om?

9. Vad far dig att ma battre?

10. Vad brukar géra dig glad?

11. S&g nagra positiva saker om dig sjalv!

12. Vad har du for intressen?

13. Hur tror du att andra ser pa din situation?

14. Vilka situationer eller handelser far dig att ma samre?

15. Hur marker du att du borjar ma samre? Vilka ar dina tecken pa forsamring?

16. Vad gor du om dessa tecken upptrader?

17. Aven nar man méar ganska bra kan man ha vissa kvarstdende problem. Har du nagra

sadana?

18. Har du nagra knep for att hantera dessa kvarstaende problem?

19. Vad anser du om den behandling du fatt? Vilken behandling och vilket stéd har varit bra?

Vad har inte hjalpt? Har nagot varit till skada?

20. Tar du ndgon medicin? Vad heter den? Vilken dos tar du?

21. Vilka fordelar ger din medicin?

22. Vilka nackdelar kan medicinen ge?

23. Hur tror du att din livssituation kommer att utvecklas? Hur har du det om fem ar?

24. Vilken insats vill du helst av allt att jag gor for dig?

25. Tycker du att du fatt mojlighet att uttrycka dig?

~N o ok WN B
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Arbetsblad nr 4

En vanlig dag

Aktiviteter

Platser

Personer

Vad brukar du gora en vanlig
dag? Beskriv fran nar du stiger
upp till du gar och lagger dig.
Ange klockslag.

Var brukar du vara pa dagarna?

Vem brukar du vara tillsammans
med pa dagarna?

Ar det nagot du goér idag som du
skulle vilja gora langre stunder
eller oftare?

Finns det nagon plats du &r pa
idag som du skulle vilja bestka
langre stunder eller oftare?

Finns det nagon du vill traffa
oftare?

Finns det nagot du inte gor idag
som du skulle vilja goéra?

Finns det nagon plats du inte &r
pé idag som du skulle vilja
besoka?

Finns det nagon du vill traffa
mindre ofta?

Vad hindrar dig att gora det du
vill?

Vad hindrar dig att bestka de
platser dar du vill vara?

Vad hindrar dig att traffa dem du
vill?

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT)
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Arbetsblad nr 5

Natverkskarta

Fyll i namnen pa dem du kanner, punkten i mitten &r du.
Personer som ar viktiga for dig, oavsett om de ibland staller till besvar eller ej, satter du
narmast dig sjalv.

Famil] Yrkesfolk
Vanner Andra
Grannar

Vilka ar viktiga for dig? — markera med V

Vilka vill du traffa oftare? — markera med ett O

Vilka vill du traffa mer séllan — markera med X

Vilka ar ett gott stod? — markera med S

Vilka ar trevliga att umgas med — markera med T
Vilka ar till besvar for dig? — markera med ett B
Ungefar hur ofta traffar du personerna du skrivit upp?
Vilka skulle du vilja ha med i din resursgrupp?

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT) © OTP



Arbetsblad nr 6:1

QLS-100

QLS-100

INSTRUKTION

Ringa in det du inte ar néjd med i ditt liv just NU

BOSTAD
Bostadens storlek
Ljus

Varme
Varmvatten
Dricksvatten

Kok

Toalett
Bad/dusch
Bostadens utseende
Lugn och ro
Avskildhet

HUSHALL & HYGIEN
Inkép

Kost och matvanor
Hygien

Klader

Tvatt

Stadning

Sopor

FRITID

Samvaro med manniskor
Teater

Hobbys

Bio

Radio

TV

Musik

Dans

Konst

Lasa tidningar
Lasa bocker

Ga pa kurser
Idrott

Motion
Naturupplevelser
Resor

Semester

Trosfragor

KUNSKAP & UTBILDNING
Forstd svenska

Tillgang till tidningar
Tillgang till bocker
Grundskola

Hogre utbildning
Yrkesutbildning

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT)

OFFENTLIG SERVICE
Offentliga fardmedel
Post

Telefon

Banker

Affarer

KONTAKTER

Kontakt med mamma
Kontakt med pappa
Kontakt med sambo/make
Kontakt med barn

Kontakt med 6vrig slakt
Kontakt med véanner av
samma koén

Kontakt med vanner av
motsatt kon

Sexuell kontakt

Kontakt med arbetskamrater

Kontakt med personal

© OTP




Arbetsblad nr 6.2

QLS-100

INSTRUKTION

Ringa in det du inte &r ndjd med i ditt liv just NU

KROPPSLIG HALSA
Kroppssjukvard
Tandvard

Kroppslig halsa

PSYKISK HALSA
Somn

Psykoterapi
Psykiatrisk vard
Medicinbehandling

Eftervard

INRE UPPLEVELSER
Inre harmoni

Gladje over livet
Kunna uppna livsmal
Kéanna sig behovd
Kéansla av identitet
Sjalvtillit

Frihet

Uppleva karlek

Bli forstadd av andra
Kunna njuta

Ensamhet

ARBETE/SYSSELSATTNING
Typ av arbete

Arbetsuppgifter

Arbetets innehall

Arbetets meningsfullhet

Krav som stélls

Miljon

BEROENDE

Behodva bo med andra
Behova reshjalp

Behova hjalp med att skota
pengar

Behova hjalp av slakt

Behova hjalp av andra

EKONOMI

Bidrag
Sjukbidrag/Pension
Inkomst av arbete
Utgifter

YTTERLIGARE NAGOT SOM
AR PROBLEMATISKT?

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT)

HUR TYCKER DU ATT DITT
LIV AR JUST NU?

Satt ett kryss pa linjen dar du

befinner dig just nu

Basta tankbara livssituation

Samsta tankbara livssituation




Arbetsblad nr 7

Tidiga tecken

Namn:

(Vad jag sjalv och andra kan géra om jag mar samre)

Telefon:

Datum for upprattande:

Mina tidiga tecken &r:

1

2

3

Om nagot tidigt tecken uppkommer, skall jag:

1

2

3

Om andra personer upptacker att jag visar tidiga tecken vill jag att de ska:

Kontaktuppgifter

Namn

Relation/Roll/Arbetsplats

Telefonnummer (ange ev.
telefontider)

Om jag inte far tag pa nagon av ovanstaende kontakter ska jag:

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT)
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Arbetsblad nr 8

Bilaga Tidiga tecken

e Har du forlorat intresset for att gora saker?

e Har du svart att koncentrera dig eller kanner du dig stord i dina tankar?
e Har du haft mindre kontakt med din familj eller dina vanner?

e Har religion blivit mer betydelsefullt for dig an tidigare?

e Har du svart att fatta sma vardagliga beslut?

e Har du haft svart att sova?

e Har du andrat pa dina vanor pa nagot satt?

e Har du kant dig spand och nervos?

e Har du andrat dina matvanor, eller &ter mindre &n vanligt?

e Har du svart att halla sams med din familj eller andra personer?

e Har du fatt svarare att vistas med andra i grupp?

e Har du tankar pa att skada dig sjalv?

e Dricker du mer alkohol eller roker mer?

e Tycker du att din omgivning ar konstig och overklig?

e Sover du mer an vanligt?

e Tappar du snabbt intresset for saker som du tidigare tyckte var kul?

e Kan du lasa, se pa TV och lyssna pa musik med samma koncentration som tidigare?

e Hander det att dina anhoriga och vanner papekar att du forandrats p& nagot vis? Hur?

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT) © OTP



Arbetsblad nr 9. 1

Intervju av resurspersoner

Detta ar forslag pa fragor till narstaende eller personer som ska ingd i resursgruppen.
Samtliga fragor passar inte for alla resurspersoner. Beroende pa vem denna/e ar varierar ni
fragorna. Ga alltsa INTE rakt igenom samtliga fragor, forutom nar det verkligen behévs, utan
valj fragor efter situation och person.

Vilka positiva egenskaper/sidor har din narstdende (brukaren)?
- Vilka roliga/trevliga saker gor ni tillsammans?

- Vad gor hon/han som gor dig glad eller lycklig?

Hur ofta traffas du och han/hon? (dagligen eller mer sallan)

- Traffas ni lagom mycket? Vill du traffas oftare? Mer sallan?

Vilka svarigheter/problem tycker du att din narstaende (brukaren) har?

- Vet du hur du som néarstaende ska forhalla dig till dessa?
- Kan du tala med din narstaende (brukaren) om dessa svarigheter?

- Har du sjalv nagon du kan tala med och fa stod?

Vet du vilken diagnos din narstaende (brukaren) har?

- Vet du hur du skall forhalla dig for att hjalpa honom/henne att klara
symtom/biverkningar/svarigheter battre?

- Vad vet du om denna diagnos? Behotver du information?

- Kan du tala med din narstaende (brukaren) om diagnosen?

Ké&nner du till hans/hennes tidiga varningstecken?

- Kanner han/hon sjalv till dessa?

- Har du varit med och tagit fram de tidiga varningstecknen?

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT) © OTP



Arbetsblad nr 9. 2
Intervju av resurspersoner
Vad tror du att det &r som orsakar forsamringar eller att han/hon mar samre?

- Vet du vad som &r stressande foér honom/henne? Vilka situationer, platser eller
personer?

- Vad brukar du gora nar detta hander? Vet du vad du ska gora eller saga?

- Ber du att fa hjalpa till?

Hur kommunicerar/talar du med honom/henne?
Foljande saker ar vanliga hos narstadende till personer med psykisk belastning:

- Kéanner du dig nagonsin kritisk eller fientlig mot honom/henne?
- Finns kontroll eller 6verbeskydd hos dig? Later du honom/henne bestamma sjalv?
- Forekommer dubbla budskap fran din sida?

- Klarar du av att vara tydlig?

Hur uppfattar du att hon/han l6ser sina svarigheter/problem?

- Hur léser du och hon/han problem tillsammans?
- Kan ni tala om hans/hennes problem eller svarigheter?

- Har du nagra personliga/egna knep?

Vet du vilka mal, kortsiktigt och langsiktigt, hon/han har just nu?

- Vet du som narstaende nagot om dessa mal?

- Kan du hjalpa honom/henne med dessa mal, om du kanner till dem?

Vet du hur din narstaendes (brukarens) medicin verkar?

- Behover du mer information?

- Kéanner du till fordelar/nackdelar med medicinen?

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT) © OTP



Arbetsblad nr 9. 3
Intervju av resurspersoner
Hur tror du att hans/hennes sjukdom eller situation kommer att utvecklas?

- Hur har han/hon det om ett &r? Om fem ar?

- Vad tror du att han/hon sjalv tror?

Det ar inte ovanligt att man som néarstdende kan kanna skuld eller skam, hur &r det for
dig?

Kan du vara arg/irriterad pa honom/henne?

- Vagar du visa det?
- Hur tror du han/hon reagerar om du visar ilska eller irritation?

Hur &r din pafrestning som narstaende? (0 = ingen till 3 = svar)

- Behover du hjalp att minska denna borda?

- Hur gor du idag for att minska bérdan som narstaende?

Vad onskar du for stod av varden? Vad behover du sjalv

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT) © OTP



Arbetsblad nr 10

Skattning av narstaendeintervju

(Denna skattning gors av narstaende)

(séatt ett X pa lampligt stélle pa linjen eller kryssa i ja/nej)

1.

10.

Kunskap om personens tillstand?

Ingen Mycket god

Kunskap om diaghosen?

Ingen Mycket god

Kunskap om tidiga varningstecken?

Ingen Mycket god

Uppfattning om egen forméaga att kommunicera med personen?

Mycket dalig Mycket bra

Kunskap om personens personliga mal?

Ingen Mycket god

Kunskap om medicinering?

Ingen Mycket god

Kunskap om personens férmaga att I6sa problem?

Ingen Mycket god

Kanner narstaende skuld till personens tillstand?

Mycket stor Inte alls

Kanner narstaende skam p g a personens tillstand?

Mycket stor Inte alls

Hur stor ar den sjalvupplevda bérdan?

Mycket stor Ingen alls

11. Vilken ar attityden till att stétta och hjalpa personen?

12.

13.

Mycket negativ Mycket positiv

Hur stort &r det egna uttryckta behovet av stéd och information?

Mycket stort Inget alls

Hur ofta har du som narstadende kontakt med personen?
(traffar, ringer, sms:ar, mailar m m)

Varje dag Hogst en gang/méanaden

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT)
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Arbetsblad nr 11
Analys av narstaendeintervju

(Denna skattning gors utan brukare, av case managers)

Namn pa
intervjuperson:

Narstdendes kansloklimat Hogt/Lagt Egna kommentarer

1. Kritiska kommentarer

2. Fientlighet

3. Kanslomassigt
Overengagemang (oftast
kontroll eller verbeskydd)

4. Positiva kommentarer

5. varme

Kunskap om: Hog/Lag Beskrivning

6. Brukarens behandling
och funktionsnedsattningar

7. Brukarens medicinering

Ar ndgon av punkterna 1-3 hog behdvs troligtvis undervisning, information
och/eller traning i olika formagor foretradesvis for brukare/patient och
narstaende tillsammans. Detsamma géller om punkterna 6-7 ar laga.

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT) © OTP



Arbetsblad nr 12

Analys av utredningsfas (professionellas)

Instruktion

1. GOr inledningsvis en professionell analys
2. Analys gors darefter med brukaren och malsattningar faststalls

1 Onskemal om férandringar

2 Resurser

3 Hinder

4 Tankbara langsiktiga mal

Avrbetsblad nr 13
e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT)

© OTP




Arbetsblad nr 13

Bilaga - Checklista utredningsfas (professionellas)

En del i att analysera utredningsfasen handlar om att ga igenom allt utredningsmaterial. Som
behandlare identifieras sannolikt fler potentiella dnskemal om férandringar, resurser och
hinder &n vad som framkommer i utredningsmaterialet. Detta sker ofta genom samtal med
patienten och att du som behandlare observerar saker nar ni traffas. Saledes kan det finnas
goda skal att gora en fordjupad analys utifran patientens olika livsomraden. Till sin hjalp kan
man anvanda nedanstaende checklista och féra in detta i arbetsbladet "Professionellas
analys av utredningsfasen”. Det blir alltsa ett komplement till det som redan forts in fran
arbetsmaterialet i utredningsfasen.

Nar man ska analysera utredningsfasen kan man alltsa ta hjalp av denna checklista for att se
om man tackt alla livsomraden, utéver det som framkommit i utredningsfasens arbetsmaterial.
Utga fran varje punkt (1-3) nedan, en i sander. For varje punkt anvander man listan nedan
och for in detta i "Professionellas analys av utredningsfasen”. Till exempel punkt 2, "resurser”:
"Vad har patienten for resurser kopplat till psykisk halsa, fysisk héalsa, natverk, externa
kontakter eller professionella osv.”

1. Onskemal om férandring
2. Resurser
3. Hinder

For att lattare fa struktur och férsékra sig om man inte missar nagra viktiga delar kan man
fundera utifran foljande omraden, brukarens:

e Psykiska halsa

e Fysiska héalsa

e Natverk

e Externa kontakter eller professionella
e Sysselsattning

e Aktiviteter/fritid

e ADL

e Ovrigt

Observera! Syftet med professionellas analys ar att skapa sig en helhetsuppfattning utifran
hur du som behandlare analyserar patienten utifran punkterna 1-3. Det innebar inte att du ska
presentera allt analysmaterial for patienten

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT) © OTP



Arbetsblad nr 14
Analys av utredningsfas

(Med brukare) Utga fran En vanlig dag, Natverkskarta, QLS-100 och Intervju.

1. Tankar om forandring 2. Vilka fordelar 3. Vad hindrar
finns med mig till
forandringen? forandringen?

4.Tankbara langsiktiga mal
5

Vid flera tankbara langsiktiga mal — rangordna vad som &r viktigast att bérja med.

Avsluta med att fylla i det viktigaste langsiktiga mélet i Samordnad individuell plan och formulera
delmalen for de narmaste tre manaderna. Bjud eventuellt in andra viktiga personer till
resursgruppsmotet om det ar viktigt for att na delmalen.

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT) © OTP



Arbetsblad nr 15.1
Plan for personlig utveckling

Namn Datum

Case manager

Personligt langsiktigt mal:

Mal jag vill uppna de narmaste tre manaderna:
1)
2)
3)

Utgangslage for Mal 1-3 (hur ar det nu?):
1)
2)
3)

Utvardering av framsteg for Mal 1-3 (hur marker vi att det gar at ratt hall?):
1)
2)
3)

Uppgifter for resurspersoner:

Var god vand for godkannande med namnteckning!

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT) © OTP



Arbetsblad nr 15.2

Plan for personlig utveckling

Planen ar diskuterad och gemensamt beslutad pa resursgruppsmotet

den

Utvardering gors pa nasta resursgruppsmaote den

Brukarens godkdnnande genom egenhéandig namnteckning:

Ort och datum

Namnteckning

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT) © OTP



Arbetsblad nr 16.1

Manual till arbetsbladet Min riktning

Riktning kan vi inte na fullt ut, utan det jobbar vi med hela livet.
Mal &ar konkreta och kan uppnas eller inte uppnas.

Genom att fylla i Min riktning uppmanar vi brukaren att vaga dromma och hoppas. "Om jag
fick 6nska vad jag ville, hur vill jag ha det da”?

Utga fran de fyra omradena tillsammans med brukaren och tank att hen kan énska vad hen
vill for att fa just det omradet att bli fullkomligt. Satt inte upp det som ett mal utan fundera
istallet hur hen skulle vilja ha resten av sitt liv.

Vi som personal ska inte sluta fraga utan istéllet stalla foljdfragor och vara nyfikna pa hur
brukaren tanker.

Exempel:
C-M: Om du fick 6nska vad du ville kring relationer, vad skulle du 6nska da?
B: Jag skulle 6nska att jag inte var ensam sa ofta utan hade nagon van att prata med ibland.

Riktning kan da bli var jag kan traffa vanner och hur.

C-M: Om du fick 6nska vad du ville under personlig utveckling/halsa, vad skulle det vara da?
B: Jag skulle vilja orka mer, jag skulle vilja kunna ga en langpromenad med min kompis.

Riktningen skulle da kunna vara att lagga upp en plan hur jag skulle kunna starka min
kondition.
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Arbetsblad nr 16.2
Identifiering av min riktning (Det jag vill bli mer tillfreds med)

Del 1: Titta pa piltavlan innan du borjar fylla i skattningen. Borja fundera pa vad som ar viktigt
for dig inom varje omrade. Hur skulle du vilja ha det? Det har blir din riktning som du alltid kan
utvecklas mot.

Arbete/utbildning/sysselsattning

Fritid

Relationer

Personlig
utveckling/hélsa

Utga fran de riktningar du skrivit upp, mitten pa piltavlan ar precis sa som du vill ha det.
Farglagg den delen pa piltavlan dar du befunnit dig de senaste tva veckorna inom varje
omrade.

Del 2: Beskriv vad som hindrar dig inom varje omrade fran att vara i mitten pa piltavlan.

Uppskatta i vilken utstrackning de hinder du beskriver styr ditt liv just nu.
1 = inte alls, 7 = helt och hallet
Arbete/utbildning/sysselséttning:
Fritid:

Relationer:

e
N ONNN
W W W W
I N N NN
o g g o
o o o o
N N NN

Personlig utveckling/halsa:

Del 3: Vad kénns viktigast att borja med just nu? Skriv upp det i din personliga utvecklings-
plan. Tank pa saker som du kan gora i din vardag som skulle innebara att du rér dig mot
mitten pa piltavlan.
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Arbetsblad nr 16.3

Jag lever inte alls enligt mina varderingar

Arbete/ "
sysselsattning/ Fritid
utbildning
Personlig utveckling/ Relationer
halsa

Jag lever helt enligt mina varderingar
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Arbetsblad nr 17.1

Min delaktighet

Namn:

Datum:

1. Vilka ar med i din resursgrupp?

2. Har du sjalv fatt valja resursgruppsmedlemmar?

Inte alls Helt och hallet

Ev. kommentar:

3. Vilka mal har du satt upp i din Personliga utvecklingsplan?

4. Har du sjalv fatt bestamma dina personliga mal?

Inte alls Helt och
hallet

Ev. kommentar:

5. Ar du 6verens med din case manager om dina mal?

Inte alls Helt och hallet

Ev. kommentar:

6. Ar det tydligt for dig vem som gor vad i din Personliga utvecklingsplan?

Inte alls Helt och hallet

Ev. kommentar:
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Arbetsblad nr 17.2

7. Har du fatt hjalp av din case manager att forbereda dig infor
resursgruppsmoten?

Inte alls Helt och hallet

Ev. kommentar:

8. Vilka ar dina tidiga tecken pa férsamring?

9. Har du sjalv fatt bestamma vad du ska géra om du far nagra tidiga tecken pa
forsamring?

Inte alls Helt och hallet

Ev. kommentar:

10. Har du fatt bestamma vad andra ska géra om du far tidiga tecken pa
forsdmring?

Inte alls Helt och hallet

Ev. kommentar:
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Arbetsblad nr 17.3

Instruktion till utvardering av Min delaktighet

Denna utvardering skall anvandas i syfte att sa langt det ar maojligt 6ka
brukarens/patientens delaktighet i arbetsmetoden RACT.

Utvarderingen sker tillsammans med Case managern och brukaren/patienten.
Vissa fragor innehaller en skala fran 0 till 10. Om brukaren/patienten skattar lagre an
10 skall en diskussion foras kring vad brukaren/patienten skulle vilja att vi tillsammans

kan korrigera/andra for att det ska bli sa bra som mdjligt.

For nya brukare/patienter gors utvarderingen i samband med eller strax efter forsta
resursgruppsmotet.

Utvarderingen kan sedan goras fortldpande 1 gang/ar, eller efter behov
Utvarderingen behaller brukaren/patienten i sin egen parm hemma hos sig.
Utvarderingen skall endast anvandas som ett stod eller ge en fingervisning om att
Case managerna och brukaren/patienten har en samsyn kring de centrala
komponenterna i RACT. Utvarderingen kommer inte att samlas in eller anvandas i

nagra andra sammanhang.

Grundforutsattningen for att gora utvarderingen ar att brukaren/patienten ger sitt
samtycke till att utvarderingen utfors.
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Arbetsblad nr 18

Checklista for arbetsfas

Insatser:

Datum

Datum

Datum

Datum

Datum

Datum

Plan for personlig
utveckling

Tidiga tecken

Psykopedagogisk
undervisning

Social fardighetstraning

Stresshantering

Kommunikationstraning

6- stegs problemlésning

Brukarens utvardering
"Min delaktighet”

Ovriga
insatser/strategier

Datum

Datum

Datum

Datum

Datum

Datum

Lakemedelsgenomgang

Halsoundersdkning

Livsstil

Hemuppgifter
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Arbetsblad nr 19.1
Stresshantering

Situationer jag kan bli stressad av:

Platser jag kan bli stressad av:

Personer jag kan bli stressad av:

Vad kan jag gora for att undvika/klara av stress?
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Arbetsblad nr19.2
Stresshantering

Vad kan andra personer gora for att hjalpa mig i stressiga situationer?

Ovrigt:
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Arbetsblad nr 20
Bilaga till arbetsbladet stresshantering

1. Inled med en diskussion om vad som kan vara utlésande faktorer och paféljande
konsekvenser for stress hos var och en i resursgruppen.

2. Gaitur och ordning igenom situationer, platser och sist personer som kan vara
stressande for var och en. Folj Checklista for att identifiera stress nedan:

Checklista:
- Har du nagra problem idag i ditt boende?
- Har du en daglig sysselséattning du trivs med?
- Har du den senast tiden varit utsatt fér nagon jobbig separation?
- Har du eller nagon i din narhet missbruksproblem?
- Tycker du att du eller ndgon narstaende har for hdga krav eller forvantningar pa dig?
- Har du den senaste tiden varit utsatt for nagon stérre ovantad forandring i ditt liv?
- Tycker du att nagon varit alltfor kontrollerande mot dig den senaste tiden?
- Har nagon varit kritisk eller 6verbeskyddande mot dig senaste tiden?

3. Ga darefter igenom vad var och en gor for att minimera stress. Hur fungerar det man
redan gor? Vad kan man eventuellt gbra mer?

4. Las igenom forslagen pa arbetsbladet Forslag pa saker som kan minska stress. Vad
passar?

- Motion

- Vaga eller orka saga nej

- Vila en stund pa dagen

- Samtal med nagon annan om stress

- Skriva kom-ihag-listor

- Spela eller lyssna pa musik

- Planera positiva saker som man kan se fram emot

- Varainaturen

- Diskutera ditt veckoschema med nagon

- Ha husdjur

- Ga pa bio, konsert eller teater

- Borja med nagon skapande verksamhet t ex att mala

- Ga pa promenader

- Lé&sa bocker

- Gora avslappningsoévningar

- Ringa nagon du gillar varje dag

- Laga god mat tillsammans med andra du gillar eller at nagon annan

- Delta i studiecirkel eller liknande

- Gora nagot som kan gladja andra

Ge enskilda personer i hemuppgift att tillsammans diskutera igenom det ni kommit fram till,
eller vad som behdvs for att eventuellt I6sa problem innan alla k&nner sig ndjda.

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT) © OTP



Arbetsblad nr 21
Be om ngt pa ett positivt satt

BE OM NAGOT PA ETT POSITIVT SATT:

1. Se pa personen.

2. Sag tydligt vad du vill att den andra
personen skall gora.

3. Tala om hur det kan fa dig att kanna

dig (glad, n6jd mm).
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Arbetsblad nr. 22

Aktivt lyssnade

AKTIVT LYSSNANDE:

Se pa personen som talar.
Nicka eller sag "mmm”.

Stall nagon liten fraga.

> W DhoE

Spegla (sammanfatta kort) vad den

andra personen har sagt.
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Arbetsblad nr 23

Visa uppskattning

VISA UPPSKATTNING:

1. Se pa personen.
2. Sag klart vad det var som du
uppskattade.

3. Beratta kort hur det kanns.

e-arbetsbok Resursgrupps ACT (RACT) © OTP



Arbetsblad nr 24
Uttrycka negativa kanslor

UTTRYCKA NEGATIVA KANSLOR:
(ilska, besvikelse, irritation)

1. Se pa personen.

2. Tala langsamt och tydligt.

3. Sag klart vad det var som du reagerade
pa.

4. Beratta hur det fick dig att kanna dig.

5. Ge ett forslag pa hur den andra
personen kan undvika for att upprepa

sitt misstag.
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Arbetsblad nr 25
GOra en kompromiss

GORA EN KOMPROMISS:

1. Lyssna till den andra personen.

2. Sammanfatta kort det som han eller hon

sade (for att visa att man lyssnar).
3. Forklara vad du sjalv tycker.

4. Foresla en kompromiss

Ett satt att hitta en lamplig kompromiss ar att
anvanda 6-stegs problemlosning
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Arbetsblad nr 26

Problemanalys

PROBLEM: Vad ar problemet? Hur ofta intréffar det? Hur lange varar det? Hur stérande &r det?

KORT BAKGRUND:

HANDELSER SOM FOREGAR: Vad hénder just innan problemet bérjar? Befinner du dig p&
vissa platser, i vissa situationer eller & med vissa manniskor? Tankar eller kanslor?

1)
2)
3)

KONSEKVENSER: Vad hander just efter det att problemet borjat? Har du nagra sarskilda tankar
eller kanslor? Vad gor de andra? Hur reagerar andra manniskor?

1)
2)
3)

FAKTORER SOM PAVERKAR: Vad tycks forbattra problemet? Vad gor att det &r mindre troligt
att problemet uppkommer? Gor en lista pa alla alternativ utan att diskutera!

Vad tycks forvarra problemet? Vad gor att det &r mer troligt att problemet uppkommer? Gér en
lista pa alla alternativ utan att diskutera!

FORDELAR OCH SVARIGHETER NAR DETTA PROBLEM AR LOST: Vilka férdelar far du
genom att problemet l6ses?

Vilka téankbara svarigheter skulle kunna dyka upp for dig nar problemet ar 16st? Till exempel
mindre uppmarksamhet, patryckningar att bli mer aktiv eller arbeta mer, eller att omedelbart
forvantas gora allt som du brukade gora?

NUVARANDE SATT ATT TACKLA PROBLEMET PA: Gor en lista pa alla anstrangningar till
problemldsning, bade effektiva och ineffektiva. Obs! Ta med alla forsok att tackla problemet pa:
egna, familjens, vanners och professionens.

1) 2) 3) etc.

Vilka skulle kunna vara resurspersoner for att hjalpa dig att jobba med detta problem?
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Arbetsblad nr 27.1
Problemldsning med 6-stegsmetoden

1. Vad ar problemet? Omformulera problemet till ett mal. Lat alla saga sin asikt och
stalla fragor.

2. Lista alla tankbara I6sningar. Lat alla komma med forslag. | detta steg finns inga
daliga eller dumma losningar. Skriv ner alla forslag utan att diskutera dem.

3. Ga snabbt igenom fér och nackdelar med varje I6sning. Skriv inget.
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Arbetsblad nr 27.2
Problemlosning med 6-stegsmetoden

4. Valj den l6sning som lattast &r genomforbar (tid, pengar, kunskap och material).

Det kan vara en kombination av flera forslag.

5. Planera exakt hur lI6sningen skall genomféras. Vem gor vad? Vad gor vi om vi stoter

pa svarigheter? Nar skall vi vara klara? Datum for utvardering?

6. Utvardering. Hur langt har vi kommit? Vad har gatt bra? Behover vi géra nagra

forandringar for att uppna malet? Sluta inte forran malet ar uppnatt!
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Arbetsblad nr 28
Kontroll av planering

JA NEJ
1. Finns allt till hands som behovs for att genomfora atgarden
(tid, kunskap, pengar, material, med mera)?
2. Ar det klart vem som skall skaffa det som behévs och ar
han/hon villig att gbra det?
3. Vet alla vad de skall gbéra och nar de skall gbra det?
4. Har man diskuterat vilka svarigheter och hinder som kan stora
atgarden?
5. Finns klara planer for hur man kan ta itu med troliga hinder
och svarigheter?
6. Har svara delar 6vats? Det galler sarskilt kontakter med andra
personer.
7. Har nagon i familjen accepterat att kolla med de andra att de
gor det som har beslutats?
8. Har familjen bestamt nar man skall vardera hur planen
lyckades?
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Arbetsblad nr 29

Handlingsplan/krisplan

Brukare namn:

Datum:

Foljande ska brukaren gora:
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Arbetsblad nr 30
Exempel pa hur handlingsplan/krisplan kan se ut ifylld:

Brukare: David

Datum: 2012-09-01

Foljande ska David gora:

1. Ta medicin enligt ordination, dosett anvands.

2. Tala om for foraldrar nar symtom pa X okar.

3. Ga till kommunens dagverksamhet en stund varje formiddag.

4. Ringa till nattpersonal om du vaknar och inte somnar om. | andra hand vacka
mamma eller pappa.

Foljande ska mamma (Maj) géra:

1. Inte lamna David ensam hemma. Galler t o m 2012-09-01

2. Vacka David Kkl. 08 varje vardag for att han ska hinna till dagverksamheten.
3. Hora med David angaende medicin och eventuellt paminna om denna.

4. Kontakta team/jourpersonal vid forsamring som man inte klarar sjalva.

Foéljande ska pappa (Bengt) gora:

1. Umgas med David en stund varje eftermiddag och forsoka ta en promenad
tillsammans.

2. Kontakta team/jourpersonal vid férsdmring som man inte klarar sjalva.

Foljande ska CM (Sven) gora:

1. Daglig kontakt enligt sarskilt schema som 6verenskommes dag till dag. Nasta
resursgruppsmote 2012-09-02 kl. 11.

2. Félja upp medicinering, kontrollera biverkningar.

3. Formedla kontakten med Davids doktor och ordna ett hembesdk fére 2012-
10-01.

Aktuell behandling inkl medicin:
Tabl Zyprexa 7,5 mg, 1 tabl pa morgonen

Uppfoljning av dessa beslut gors: 2012-11-01
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Arbetsblad nr 31
Kontinuerlig skattning

Namn:

Paborjad datum:

Uppfdljningsomraden kan vara t ex Problem med symtom, Svarigheter i dagliga livet
eller Familjeb6rda/Stress/Belastning.

Valj det som du vill jobba med och félja upp!

Det som skall féljas upp och skattas
ar:

Skattning: 0 = Inget/inga, 1 = Latt, 2 = Mattlig, 3 = Svar
3
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Arbetsblad nr 32
Kvalitetsstjarnan

Utgangspunkten for konceptet kvalitetsstjarnan som ett element i det integrerade
flexibla metodprogrammet RACT ar att arliga genomgangar i "trialog”, det vill saga
aterkopplingar mellan brukare, narstdende och professionella utforare, ar

vasentliga.

Kvalitetsstjarnan aktualiserar kvalitetsuppfoljningar med fokus pa hur det gar for
brukarna och fragan "Var star vi nu?” skall diskuteras vid de arliga genomgangarna.

Egen-ConSat

Upplevda besvar

Upplevd livskvalitet

GAF-Funktion

GAF-Symtom

Relevant bedomningsmetod*

Dagar i Vard-och-Stod

* T ex skattningsskalan Halsa (biverkningar),
Remissionsindex (vid schizofreni) eller nagon
detaljerad symtomskattningsskala.
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Arbetsblad nr 33
Kvartalsstjarnan

Egen-ConSat

GAF-Symtom < GAF-Funktion

Dagar i Vard-och-Stod

Brukaren beskriver sin tillfredsstéllelse med den vard och det stod
som hon/han upplever sig ha fatt med hjalp av skalan Egen-ConSat.

Case managern/lakaren beddmer brukarens sociala funktion med
hjalp av skala GAF-Funktion.

Case managern/l&karen bedémer brukarens symtombild med hjalp
av skala GAF-Symtom.

Case managern noterar hur manga dagar det forekommit insatser
fran vard och socialtjanst.

Aterkopplingar gors kvartalsvis med brukaren och resursgruppen.
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Arbetsblad nr 34

GAF-Funktion

Synnerligen god funktionsformaga inom vitt skilda omraden, livsproblem
forefaller aldrig bli ohanterliga, andra soker sig till personen pa grund av hans
eller hennes manga positiva egenskaper.

91-100

God funktionsformaga i alla avseenden, intresserad av och engagerad i ett
antal olika aktiviteter, socialt kapabel, allmént sett tillfreds med tillvaron,
endast vardagliga problem eller bekymmer (t ex tillfalliga konflikter med
anhoriga).

81-90

Endast obetydliga funktionssvarigheter med avseende pa sociala kontakter,
arbete eller skola (t ex tillfalligt pa efterkalken med skolarbetet).

71-80

Vissa funktionssvarigheter med avseende pa sociala kontakter, arbete eller
skola (t ex tillfalligt skolk, stulit fran annan familjemedlem), men i stort séatt
tamligen valfungerande, har nagra etablerade, betydelsefulla personliga
relationer.

61-70

Mattliga funktionssvarigheter med avseende pa sociala kontakter, arbete eller
skola (t ex har endast fa vanner, har konflikter med kollegor eller
arbetskamrater).

51-60

Allvarliga funktionssvarigheter med avseende pa sociala kontakter, arbete
eller skola (t ex inga vanner alls, oférmdgen att behalla ett arbete).

41-50

Uttalade funktionssvarigheter i flera avseenden, sasom arbete eller studier,
familjerelationer (t ex en deprimerad man som undviker sina vanner,
forsummar familjen och ar oférmégen att arbeta; ett barn som ofta ger sig pa
yngre barn, misslyckas i skolan och ar trotsig hemma).

31-40

Oférmogen att fungera i snart sagt alla avseenden (t ex ligger till sdngs hela
dagen, inget arbete, ingen bostad, inga vanner).

21-30

Stundtals oférmogen till elementéar personlig hygien (t ex kladdar med
avforing).

11-20

Standigt oformogen till elementéar personlig hygien.

1-10

GAF-Funktion =
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Arbetsblad nr 35

GAF-Symtom

Inga symtom.

91-100

Franvaro av symtom eller minimala symtom (t ex latt nervositet infér en
tentamen).

81-90

Om nagra symtom foreligger sa ror det sig om 6vergaende och forvantade
reaktioner pa psykosociala stressfaktorer (t ex koncentrationssvarigheter efter
familjegral).

71-80

Vissa lindriga symtom (t ex nedstamdhet och lindriga somnbesvar).

61-70

Mattliga symtom (t ex flacka affekter och omstandligt tal, enstaka
panikattacker).

51-60

Allvarliga symtom (t ex sjalvmordstankar, svara tvangsritualer, frekventa
snatterier).

41-50

Viss storning i realitetsprovning, kommunikationsformaga, omdéme,
tankeformaga eller sinnesstamning (t ex uttrycker sig tidvis ologiskt, oklart
eller irrelevant).

31-40

Beteende avsevart paverkat av vanforestallningar, hallucinationer eller
allvarlig stérning av kommunikationsformagan eller omdémet (t ex stundtals
osammanhangande, beter sig gravt inadekvat, standigt suicidtankar).

21-30

Viss risk for att individen tillfogar sig sjalv eller andra skada (t ex
suicidhandlingar utan uppenbar dédsforvantan; ofta valdsam; maniskt
uppskruvad) eller grav storning av kommunikationsférmagan (t ex mestadels
osammanhangande eller stum).

11-20

Standig risk att individen tillfogar sig sjalv eller andra allvarlig skada (t ex
aterkommande valdsamhet) eller allvarlig suicidhandling med uppenbar
dodsforvantan.

1-10

GAF-Symtom =
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Arbetsblad nr 36.1

Egen-ConSat

Brukartillfredsstéallelse - Sjalvskattningsformular

Sa har fyller Du i:

| detta frageformular vill vi att Du delar med Dig av hur Du upplevt de insatser av
vard och stdd som Du fatt under de tre senaste manaderna med anledning av
dina psykiska besvar

Formularet bestar av 11 fragor pa de foljande sidorna. Vissa fragor ar

uppdelade i en a-, b- och en c-del.

Var vanlig och ringa in det pastdende som stammer bast éverens med hur Du har
upplevt det som efterfragas.

Exempel:

Om Du tycker att Du har haft ganska daliga mojligheter att fa hjalp vid behov - ringa in pa foljande
satt:

1. Hur har Du upplevt mojligheten att f& hjalp vid behov?

Mycket Daéliga Ganska Lika god Ganska Goda Mycket goda
Daliga Mojligheter Daéliga som dalig Goda mojligheter mojligheter
mojligheter mojligheter (kan ej Mojligheter

avgora)

Fundera inte for lange, det ar ditt spontana svar som efterfragas.
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Arbetsblad nr 36.2

1. Hur har Du upplevt mojligheten att fa hjalp vid behov?

Mycket daliga Daliga Ganska daliga Lika god som Ganska goda Goda Mycket goda

Mojligheter Mojligheter mojligheter Dalig mojligheter mojligheter mojligheter
(kan ej avgora)

2. Hur har Du upplevt stdmningen i Dina moéten med personalen?

Mycket dalig Dalig Ganska dalig Lika god som Ganska God Mycket
Atmosfar Atmosfar Atmosfar Dalig God atmosfar god
(kan ej Atmosfar atmosfar
avgora)

3. Hur har Du upplevt personalens satt att vara och bemétande?

Mycket Negativt Ganska Lika positivt Ganska Positivt Mycket

Negativt Negativt som negativt positivt positivt
(kan ej avgora)

4. Hur har Du upplevt mojligheten att fa samtal, radgivning och behandling i olika former?

Mycket daliga Daliga Ganska daliga Likagod som  Ganska goda Goda Mycket goda
mojligheter mojligheter mojligheter Dalig mojligheter ~ mdjligheter mojligheter
(kan ej avgora)

5. Hur har Du upplevt méjligheten att fa traffa samma personal?

Mycket daliga Daliga Ganska daliga Lika god som Ganska goda Goda Mycket goda
mojligheter mojligheter mojligheter Dalig mojligheter mojligheter mojligheter
(kan ej avgora)

6. Hur har Du upplevt mojligheten att fa information om din sjukdom och dina
svarigheter att fungera, planering och beslut?

Mycket daliga Daliga Ganska daliga Lika god som Ganska goda Goda Mycket goda

Méjligheter mojligheter mojligheter Dalig mojligheter mojligheter mojligheter
(kan ej avgora)

7. Hur har Du upplevt mdjligheten att vara delaktig i beslut som fattats?

Mycket daliga Daliga Ganska daliga Lika god som Ganska goda Goda Mycket goda
Mojligheter mojligheter mojligheter Dalig mojligheter mojligheter mojligheter
(kan ej avgora)
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Arbetsblad nr 36.3

8a. Har Du ordinerats medicin for psykiska besvar?
Nej Vet gj Ja

Om Du svarat Ja besvara ocksa frdga 8b. Om Du svarat Nej besvara ocksa fraga 8c.

8b. Om Du har mediciner? Hur har Du upplevt medicineringen?

Mycket negativt Negativt Ganska negativt Lika positivt som  Ganska positivt  Positivt Mycket
negativt positivt
(kan ej avgora)

8c. Om Du inte har ordinerats medicin? Hur har Du upplevt det?

Mycket negativt  Negativt Ganska negativt Lika positivt som Ganska positivt Positivt Mycket
negativt positivt
(kan ej avgora)

9. Hur har Du upplevt mdjligheten att fa psykosocial hjalp?

(Exempel pa detta kan vara stod for att bibehalla och/eller forbattra funktioner i vardagligt liv och det
sociala natverket. Andra exempel &r insatser for att paverka ekonomi, arbete, studier eller
bostadssituation.)

Mycket daliga Daliga Ganska déliga Lika god som Ganska goda Goda Mycket goda
Mojligheter Méjligheter Méjligheter Dalig mojligheter  mdjligheter mojligheter
(kan ej avgora)

10. Hur har Du, sa har langt, upplevt att den hjalp du fatt gor att du fungerar/mar
bra?

Mycket negativt ~ Negativt Ganska negativt Lika positivt som  Ganska positivt ~ Positivt ~ Mycket
negativt positivt
(kan ej avgora)

11. Kanns Dina kontakter som en trygghet for att Du i framtiden skall kdnna
tillfredsstéllelse med tillvaron - kunna kanna Dig val tillmods?

Mycket lite Lite Ganska lite Lika mycket Ganska mycket Mycket Valdigt mycket
som lite
(kan ej avgora)
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Arbetsblad nr 37 .1

Egen KSI

KSI &r en skattningsskala for bedémning av programtrogenhet. KSI star for
Kliniska Strategier: Implementering. Vilka av nedanstdende moment har
genomforts av dig — eller nagon annan?

1. Bedomningar, mal och planer

Finns upprepade skattningar av brukarens sociala funktion och symtombild? Finns
skattningar av brukartillfredsstéllelse? Har brukaren en skriftlig personlig
utvecklingsplan som ar baserad pa personliga mal, behov, problem och resurser?
Har planen reviderats vid resursgruppsmoten var tredje manad? Finns kvartals-
genomgangar av mal och delmal? Finns tydligt beskrivna och utvarderingsbara
behandlingsinsatser i utvecklingsplanerna? Finns kvartalsnoteringar av insatser av
vard, stdd, och social service?

Poang 012 3 4 Viktning: poang x 1=

2. Brukarens behov av insatser i samhaéllet

Ingar du som case manager i ett samhallsbaserat team med 6vergripande ansvar
for koordinering, kontinuitet, behandling, rehabilitering och krishantering
personifierat av bade dig som personlig utférare och av psykiatrilakaren? Har
hembesok gjorts? Har du arbetat aktivt uppsokande och engagerat samhallets
olika instanser for att tillgodose brukarens behov t ex socialtjanst, sarskilda
sjukvardsinsatser, forsakringskassa, arbetsformedling?

Poang 012 34 Viktning: poéng x 2=

Kommentar: Item 2 ar index for case management med ACT-inriktning.
Begreppens innebord beskrivs i Arbetsbok Resursgrupps-ACT (RACT)

3. Resursgrupp (utvidgad familjeintervention)

Har brukaren en resursgrupp som arbetar aktivt i att genomféra uppstéllda
malsattningar och I6sa olika problem for att kunna fullfélja den skriftliga
utvecklingsplanen. Har ni haft méten i resursgruppen var tredje manad? De
procedurer som har tillampats for att utforma brukarens personliga utvecklingsplan
bygger pa ett gemensamt beslutsfattande med dig som en ledande aktor. Har du
traffat brukaren regelbundet for att genomféra, stédja och félja upp
utvecklingsplanen? Har ni skrivit om planen pa basen av hur det gatt for brukaren
sedan foregaende resursgruppsmote? Har du arbetat med nagon specifik utbildning
utgaende fran din brukares behov, t ex om den psykiska sjukdomen, medicinering,
problemldsningstekniker och kommunikationstraning? Utbildning till brukare med
anvandning av moduler och arbetsblad utifran brukarens aktuella behov? Brukaren
involverad som "experten" i val strukturerade resursgruppsmoten. Forstaelse for
brukarens sjukdom och dess behandling férmedlad till alla resurspersoner?

Poéng 012 3 4 Viktning: poang x 6=

Kommentar: Item 3 ar index for den flexibla ACT-modellen Resursgrupps-
ACT (RACT).
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Arbetsblad nr 37 .2 (Egen KSI)

4. Stresshantering for brukare och

resurspersoner

Har du arbetat med hur brukaren och narstaende battre skall kunna hantera
stress? Tréaffas brukare och narstdende regelbundet pa egen hand for att
tilsammans hantera stressande situationer (ofta med case managern som
handledare)? Har du kontrollerat att brukarna anvander det man lart i sitt
dagliga liv?

Poang 01234 Viktning: podng x4=___

5. Lakemedelsbehandling

Finns det utarbetade strategier vad géaller brukarens medicinering? Har brukarna
utbildats om brukarens medicinering? Har brukarna utbildats om biverkningar och
skattningar av dessa? Har undersokningar av brukarens kroppsliga halsa gjorts?
Finns koncentrationsbestamningar eller andra laboratorieprover for att finna minsta
effektiva doseringen av lakemedel?

Poang 012 34 Viktning: poang x 6=

6. Social traning

Har ni arbetat aktivt med social traning i samhallet, t ex ESL eller motsvarande?
Finns tydliga belagg for att uppnadda fardigheter mestadels anvands pa ratt satt i
verkliga livet. Social traning i samhéllet for att uppna brukarens och narstaendes
mal nar behov finns. Den sociala tréaningen foljs upp i resursgrupper.

Poang 012 34 Viktning: poang x 2=

7. Specifika psykologiska strategier

Har du pa egen hand eller tillsammans med nagon kunnig person arbetat med
nagon specifik psykologisk behandlingsmetodik mot angest, depressiva symtom,
rosthallucinos, paranoida symtom, aggressivitet eller andra besvar - t ex KBT eller
annan metod?

Poang 012 34 Viktning: podng x 1=

8. Krishantering

Finns det en krisplan om hur man hanterar en krissituation? Ar brukaren
inforstddd med sina tidiga varningstecken och vad han/hon, och vet alla
resurspersoner vad man skall géra om en férsamring i tillstandet uppstar?

Poang 012 34 Viktning: poéang x 2=

9. Kroppslig halsa och tandhélsa

Har upprepade kontroller av brukarens kroppsliga halsa gjorts? Finns
primarvardslakare? Finns tandlakare? Finns specialist for patienter som lider av
nagon kroppslig sjukdom? Vid graviditet: har kontakt med gynekolog och
barnmorska férmedlats?

Poang 012 34 Viktning: poéng x 1=
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Arbetsblad nr 37 .3 Egen KSI

KSI-protokoll for skattning av egen programtrogenhet

Item | Item (viktad spridning) Poang | Vikt Vik:[ade
nr poang
1 Bedomningar, mal och planer x1
2 Brukarens behov av insatser i X2
samhallet
3 Resursgrupp (utvidgad X6
familjeintervention)
4 Stresshantering for brukare och x4
resurspersoner
5 Lakemedelsbehandling X6
6 Social traning X2
7 Specifika psykologiska strategier x1
8 Krishantering X2
9 Kroppslig hélsa x1
Summa poang
Summa viktade poang =Programtrogenhet i %=
Maximal totalsumma for viktade poang ar 100 (=100%)
Utforare och datum
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