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Sjukskoterska

Kompetensutvecklingsplan for sjukskéterskor inom Verksamhet Onkologi

Pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset ingar alla nyutexaminerade sjukskaoterskor i Kliniska basar under det
forsta aret av sin anstallning. For att sjukskoterskan ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och
fardigheter i onskvard riktning, avsatts tid for diskussion och reflektion éver de vardsituationer som uppstar i
det dagliga vardarbetet. Processinriktad reflektionshandledning innebar att sjukskoterskan far support och
vagledning fran en mer erfaren kollega. Under Kliniska basadr kommer sjukskoterskan ocksa att delta i en
utbildningsserie.

Som nyutbildad och nyanstalld genomgar sjukskoterskan sjukhusets gemensamma introduktion och
verksamhetens arbetsplatsintroduktion. Nar sjukskoterskan har introducerats i verksamheten paborjas ett
sjalvstandigt omvardnadsarbete. Under det forsta anstallningsaret uppréattas tillsammans med narmsta chef
en individuell utvecklingsplan som kontinuerligt foljs upp.

Formella krav
e Legitimerad sjukskoterska med mindre an fyra manaders klinisk erfarenhet vid
anstallningens start

Sjukskoterskans arbetsuppgifter och ansvar
e Arbetar sjalvstandigt som sjukskoterska

Kompetensutveckling

Forslag pa kompetensutveckling inom Verksamhet Onkologi. Beroende pa var du arbetar sa
kan utbildningarna variera.

Kliniska basaret och arbetsplatsens introduktion
Larportalens samtliga obligatoriska utbildningar
Cytostatikakdrkort via LaraNara

Stralsékerhet grund i Larportalen




