Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Niva 2

Sjukskoterska

Kompetensutvecklingsplan for sjukskéterskor inom Verksamhet Onkologi

Sjukskoterskan i nivd 2 arbetar sjalvstandigt i sin roll som sjukskoterska och medverkar aktivt i
verksamhetens forbattrings- och utvecklingsarbete utifran faststallda mal. Tillsammans med andra pa
arbetsplatsen arbetar sjukskoterskan for att bidra till 6kad patientsékerhet och for att forbattra det dagliga
arbetet. Sjukskoterskan ska vara delaktig i ett eller flera ansvarsomraden och bidra till att utveckla andra.

Sjukskoterskan i denna niva har tillrackligt med erfarenhet for att stodja nyutbildade sjukskoterskor och
introducera nya kollegor. Uppfélining och avstamning kring det dagliga arbetet med narmsta chef sker
regelbundet.

Formella krav
e Legitimerad sjukskoterska som arbetat inom yrket langre &n 6 manader
e Fil.kand.

Sjukskoterskans arbetsuppgifter och ansvar

e Identifiera kunskapsluckor och férbattringsomrade inom omvardnad
Medverkar aktivt i verksamhets- och patientnara forbattringsarbete
Delaktig inom ett eller flera specialomraden
Bidrar till erfarenhetsutbyte
Introducerar nya kollegor
Kan handleda studenter pa grundniva termin 1-4

Kompetensutveckling

Forslag pa kompetensutveckling inom Verksamhet onkologi. Beroende pa var du arbetar sa
kan utbildningarna variera.

Hospitering inom verksamhetens olika enheter

Good Clinical Practice (GCP)

Kurser/utbildningar riktade mot specifika ansvarsomraden

Handledarutbildning | 7,5 hp for att handleda studenter under verksamhetsférlagd
utbildning

Kurs inom allméanonkologi, 7,5 hp

Kurs inom organspecifik onkologi, 7,5 hp




