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Sjuksköterskan i nivå 2 arbetar självständigt i sin roll som sjuksköterska och medverkar aktivt i 
verksamhetens förbättrings- och utvecklingsarbete utifrån fastställda mål. Tillsammans med andra på 
arbetsplatsen arbetar sjuksköterskan för att bidra till ökad patientsäkerhet och för att förbättra det dagliga 
arbetet. Sjuksköterskan ska vara delaktig i ett eller flera ansvarsområden och bidra till att utveckla andra.  
 
Sjuksköterskan i denna nivå har tillräckligt med erfarenhet för att stödja nyutbildade sjuksköterskor och 
introducera nya kollegor. Uppföljning och avstämning kring det dagliga arbetet med närmsta chef sker 
regelbundet.  

 
 
 
 
Formella krav  

• Legitimerad sjuksköterska som arbetat inom yrket längre än 6 månader 

• Fil.kand. 
      

 
 
Sjuksköterskans arbetsuppgifter och ansvar 

• Identifiera kunskapsluckor och förbättringsområde inom omvårdnad 

• Medverkar aktivt i verksamhets- och patientnära förbättringsarbete 

• Delaktig inom ett eller flera specialområden 

• Bidrar till erfarenhetsutbyte 

• Introducerar nya kollegor 

• Kan handleda studenter på grundnivå termin 1–4 
 
 

 
Kompetensutveckling 
 
Förslag på kompetensutveckling inom Verksamhet onkologi. Beroende på var du arbetar så 
kan utbildningarna variera.      
 

• Hospitering inom verksamhetens olika enheter 

• Good Clinical Practice (GCP) 

• Kurser/utbildningar riktade mot specifika ansvarsområden 

• Handledarutbildning I 7,5 hp för att handleda studenter under verksamhetsförlagd 
utbildning 

• Kurs inom allmänonkologi, 7,5 hp 

• Kurs inom organspecifik onkologi, 7,5 hp 
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