Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Niva 4

Sjukskoterska

Kompetensutvecklingsplan for sjukskéterskor inom Verksamhet Onkologi

En sjukskoterska pa niva 4 arbetar sjalvstandigt inom sitt special- eller specialistomrade. Inom detta omrade
utvecklar och férmedlar hen kunskap och handleder studenter pa bade grundnivd och avancerad niva.
Sjukskoterskan kan medverka i projekt- och/eller forskningsarbete och kan med fordel delta i eller leda
verksamhetsanpassade specialuppdrag. Sjukskéterskan driver och utvecklar verksamheten och deltar aktivt i
metodutveckling utifrdn ett vetenskapligt synsatt.

Formella krav

Legitimerad sjukskoterska
Fil. mag
Specialistsjukskoterska/specialsjukskoterska
o Onkologisk vard 60 hp
o Andra special/specialistutbildningar med varde till verksamheten

Sjukskoterskans arbetsuppgifter och ansvar

Arbetar sjalvstandigt inom sitt specialist-/specialomrade

Utvecklar och formedlar kunskap inom sitt specialistomrade

Leder och/eller medverkar i verksamhets- och omradesinitierad kvalitetsutveckling,
projekt- och/eller forskningsarbete

Handleder studenter pa avancerad niva under verksamhetsforlagd utbildning
Aktivt deltagande i klinikdvergripande diskussioner for att framja evidensbaserad
omvardnad

Kan vara huvudhandledare och/eller adjungerad larare

Kan delta i "Prova pa forskning”

Kompetensutveckling
Forslag pa kompetensutvecklingsplan for Verksamhet onkologi. Beroende pa var du arbetar
sa kan utbildningarna variera.

Kurser och utbildningar riktade mot specifika ansvarsomraden
Handledarutbildning 1 och 1l 7,5 hp

Paborjar eventuellt doktorandutbildning

Paborja kurs i processledning och férbattringskunskap
Paborja master

Paborja kvalitetsdriven verksamhetsutveckling




