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Sjukskoterska

Kompetensutvecklingsplan for sjukskéterskor inom Verksamhet Onkologi

Sjukskoterskan utvecklar och bedriver sjalvstandigt arbete inom verksamhetens specialomraden och har
formaga att beharska oforutsedda handelser. Sjukskoterskan har dessutom utvecklat en férmaga att hantera
komplexa situationer och har god férmaga att prioritera. Genom att férutse ovantade effekter och
konsekvenser kan sjukskoterskan tidigt i processen identifiera problem.

Sjukskoterskan kan fordjupa sig genom kurser och utbildningar med inriktning mot specifika ansvarsomraden
inom specifikt verksamhetsomrade. Sjukskoterskan handleder studenter pa grundnivd och stédjer mindre
erfarna kollegor. Sjukskoterskan introducerar ocksa nya kollegor pa arbetsplatsen.

Formella krav

Legitimerad sjukskoterska som arbetat minst 1 ar (galler for specialistutbildning)
Fil.kand.

Sjukskoterskans uppgifter och ansvar:

Arbetar sjalvstandigt inom specialomrade, ex: palliativ vard, smarta, nutrition,
onkologisk behandling, antiemetika, kvalitet och patientsakerhet

Driver och utvecklar verksamheten inom ett eller flera ansvarsomraden och aterkopplar
till verksamheten géllande detta

Stddjer mindre erfarna kollegor

Mentor for nyanstallda (uppdrag dver tid)

Kan handleda studenter pa grundniva termin 5-6

Kan handleda verksamhetsférlagda examensarbete grundniva termin 5

Kompetensutveckling

Forslag pa kompetensutveckling inom Verksamhet Onkologi

Specialistutbildning 60 hp

Specialutbildning tex stralbehandling eller kliniska prévningar
Handledarutbildning 7,5 hp for att handleda studenter under verksamhetsforlagd
utbildning

Kontaktsjukskoterskeutbildning inom cancervard 7,5 hp

Kurs i forbattringskunskap, processledning, organisationskurs samt héalso-och
sjukvardsadministration




