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Sjuksköterskan utvecklar och bedriver självständigt arbete inom verksamhetens specialområden och har 
förmåga att behärska oförutsedda händelser. Sjuksköterskan har dessutom utvecklat en förmåga att hantera 
komplexa situationer och har god förmåga att prioritera. Genom att förutse oväntade effekter och 
konsekvenser kan sjuksköterskan tidigt i processen identifiera problem.  
 
Sjuksköterskan kan fördjupa sig genom kurser och utbildningar med inriktning mot specifika ansvarsområden 
inom specifikt verksamhetsområde. Sjuksköterskan handleder studenter på grundnivå och stödjer mindre 
erfarna kollegor. Sjuksköterskan introducerar också nya kollegor på arbetsplatsen.  

 
  
 
Formella krav 

• Legitimerad sjuksköterska som arbetat minst 1 år (gäller för specialistutbildning) 

• Fil.kand. 
 
 
Sjuksköterskans uppgifter och ansvar: 

• Arbetar självständigt inom specialområde, ex: palliativ vård, smärta, nutrition, 
onkologisk behandling, antiemetika, kvalitet och patientsäkerhet  

• Driver och utvecklar verksamheten inom ett eller flera ansvarsområden och återkopplar 
till verksamheten gällande detta 

• Stödjer mindre erfarna kollegor 

• Mentor för nyanställda (uppdrag över tid) 

• Kan handleda studenter på grundnivå termin 5–6 

• Kan handleda verksamhetsförlagda examensarbete grundnivå termin 5 
 
 
Kompetensutveckling 
 
Förslag på kompetensutveckling inom Verksamhet Onkologi 
       

• Specialistutbildning 60 hp 

• Specialutbildning tex strålbehandling eller kliniska prövningar 

• Handledarutbildning 7,5 hp för att handleda studenter under verksamhetsförlagd 
utbildning 

• Kontaktsjuksköterskeutbildning inom cancervård 7,5 hp 

• Kurs i förbättringskunskap, processledning, organisationskurs samt hälso-och 
sjukvårdsadministration 

   
 

 
 

 


