
Övergripande instruktioner inför visning av hygienfilm med gruppdialoger

• Filmen med gruppdialoger hålls på APT eller motsvarande under december-januari
Uppföljning av resultat på PPM-mätning sker under maj-augusti.

• Gå till Insidan via denna länk:  och spara/ladda ned filmen på ditt skrivbord på din dator.
OBS! Det är viktigt att du spelar upp filmen från din dator för att se till att den spelas upp utan avbrott.

• Se filmen i förhand, gå igenom bildspelet med underlaget för gruppdialogerna så att du är förberedd.

• Se till att ha senaste resultat från PPM-mätning, hygien- och klädregler tillgängligt. Det finns en länk för att hämta och 
spara din enhets resultat på sidan med Gruppdialog 1 i detta bildspel. Du lägger antingen in resultatet i ditt sparade 
bildspel eller visar eget separat bildspel med resultatet.

• Chef, hygienombud eller annan utsedd med erforderlig kompetens leder praktisk övning i spritning i anslutning till den 
första gruppdialogen. Medarbetare genomför även korrekt spritning under handledning av hygienombud eller utsedd.

• När ”Gruppdialog” visas i filmen efter 5.44 min, pausar du filmen och genomför den första gruppdialogen, när den 
andra ”Gruppdialog” visas vid 14.02 min pausar du filmen och genomför den andra gruppdialogen.



Hygienfilm och gruppdialog
Arbetsplatsträff eller annat forum

Tillfälle 1:
Filmvisning med två gruppdialoger,
totalt ca 90 min

Tillfälle 2: 
Uppföljning av resultat PPM-mätning 
med gruppdiskussion, ca 30 min

Vård och omsorg



• Hygienfilm med gruppdialog är ett utbildningsmoment för att förbättra 
följsamheten till basala hygien- och klädregler och ska stödja oss i det 
systematiska arbetet med detta.

• Filmen kombineras med två gruppdialoger den första vid 5.44 min och den 
andra vid 14.02 min.

• Under den första gruppdialogen tittar vi även på resultatet från den senaste 
PPM-mätningen. Därefter har vi ett praktiskt moment.

• Den andra gruppdialogen fokuserar på hinder, personligt ansvar, arbetsgruppens
stöd och vår gemensamma målnivå för att förbättra oss i kommande PPM-
mätning.

• Målnivån och åtgärder följs upp på en arbetsplatsträff under perioden maj-
augusti utifrån resultatet från senaste PPM-mätning. 

Introduktion till hygienfilm med gruppdialog



Spara/ladda ner filmen och lägg på din 
dators skrivbord, från följande länk:
Hygienfilm och dialogunderlag

Spela upp filmen från din dators ”skrivbord”, annars
risk att filmen hackar och pausar under uppspelning.

Filmens längd: 21 min

https://partille.omniacloud.net/start/forvaltningar/vard-och-omsorgsforvaltningen/utbildning-och-introduktion/utbildningar/introduktion-till-vitae


• Efter att ha sett inledande del av filmen, vad kan du se för andra 
situationer, aktiviteter och platser där det finns risk att hygien- och 
klädregler inte följs?” Fundera 1 minut enskilt, diskutera och dela dina 
tankar tre och tre i 5 min. 

• ”Hur ser resultatet ut på vår enhet i senaste PPM-mätningen*, vilka är
våra främsta förbättringsområden?”
Chef, hygienombud eller annan utsedd redovisar utvalda bilder på
resultatet från senaste mätningen. (Not: I samband med gruppdialog 2
efter filmen sätter vi gemensamt en målnivå för vår förbättring)

• Praktisk genomgång av rutin för handdesinfektion
Hygienombud eller utsedd visar den korrekta rutinen för 
handdesinfektion/spritning. 

Därefter genomför samtliga detta moment under handledning av 
hygienombud eller annan utsedd.

*Länk till: Resultat PPM-mätningar, BHK

Gruppdialog 1

https://partille.sharepoint.com/sites/vof-statistik-och-undersokningar/Delade%20dokument/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fvof%2Dstatistik%2Doch%2Dundersokningar%2FDelade%20dokument%2FEgenkontroller%2C%20och%20interna%20m%C3%A4tningar%2FPPM%20Basala%20hygien%20och%20kl%C3%A4dregler&viewid=917489e8%2D2826%2D42c9%2Db709%2Dfb88ae56b1bf


• ”Vad kan du se för hinder för att du ska kunna följa hygien- och kläd-
regler på ett korrekt sätt?”

• ”Vad kan du påverka själv, vilket ansvar har du?”
Fundera på de två frågorna själv under 2 minuter, diskutera därefter tre 
och tre i 10 min. Grupperna delar därefter diskussionerna under totalt
10 min, i storgrupp

I en arbetssituation ser du att en kollega inte spritar sig inför brukar/patient-
kontakt och i en annan situation bär en kollega långärmat:

• ”Hur kan du som kollega agera i sådana situationer och vad ser du som
din främsta utmaning för att vara trygg och bekväm att agera?”

• ”Vad kan vi gemensamt göra för att stötta varandra i att rutinerna följs?”
Fundera på frågorna själv i 3 minuter, diskutera därefter tre och tre i
15 min. Grupperna delar därefter diskussionerna under totalt 10 min,
i storgrupp.

Gruppdialog 2



”Korrekt i samtliga åtta steg” (%)

Period Resultat/Målnivå Förändring + - (%)

Resultat Höst 2023

Målnivå Vår 2024

Resultat Höst 2024

Målnivå Vår 2025

Resultat Höst 2025

Målnivå Vår 2026

Resultat Höst 2026

Målnivå Vår 2027

Tips!
Gå igenom pågående åtgärder

eller/och formulera nya kopplat till
PPM-mätningen/egenkontrollen

i kvalitetsledning i Stratsys.

Länk till: Kvalitetsledning, Stratsys

Vår målsättning, enhet: Här skriver vi in senaste 
resultat samt målnivån som 

vi vill uppnå vid nästa mätning

Diskussionsfråga!
Uppföljningstillfälle 2, (maj-augusti)

”Vilka situationer har uppstått, hur har du
agerat och hur har ni stöttat varandra för

att följa rutiner och regler?"

5 min enskild reflektion, dela
därefter tankar i grupp

https://partille.app.stratsys.com/ScorecardView.mvc?KeyId=58&MenuContainerId=613



