Utbildning i
Praktiskt
innovations-
arbete

Utbildningen Praktiskt innovationsarbete vander sig till dig, medarbetare
som vVill jobba med innovation for att utforska behov, idéer och koncept
som kan bidra till att patienten far en god, nara och samordnad vard. Du
far kunskap och praktisk traning i att driva innovationsprojekt och starka
din och verksamhetens innovationsférmaga. Du behdver trivas med att
samarbeta och bidra aktivt eftersom utbildningen delvis formas av
deltagarna. For dig som vill bidra till verksamhetsutveckling och innovation
i halso- och sjukvarden &r utbildningen en god grund.

Din 6kade kompetens inom innovationsarbete kommer att kunna starka din
verksamhets innovationsférmaga genom att ta avstamp i vardnara problem
och utmaningar och konkret visa pa hur de kan vandas till I16sningar som
skapar nytta.

Fran och med bérjan av 2027 erbjuds utbildningen till medarbetare
i Regionhalsan, Narhélsan och privata vardgivare inom vardvalen.

Varfor innovationsarbete i varden?

Héalso- och sjukvarden star infér stora utmaningar. Befolkningen blir dldre samtidigt som
antalet medarbetare i varden &r relativt konstant. Parallellt férandrar

innovation och ny teknik hela samhéllet i snabb takt. Har finns en enorm potential

for halso- och sjukvarden att ta vara pa. For att lyckas behdvs samarbete mellan vard,
patienter, akademi, naringsliv och civilsamhalle. Ny teknik och nya arbetssatt behéver
utformas utifran bade patienternas och vardens behov.



Syfte och mal

Genom utbildningen Praktiskt innovationsarbete férvarvas kunskap, fardigheter
och verktyg for att initiera och utféra innovationsarbete inom halso- och
sjukvarden. Utbildningen utgdr fran vardens behov och utmaningar for att
paverka och utveckla den kliniska vardagen i riktning mot en mer behovsstyrd,
hallbar och effektiv vard.

Efter avslutad utbildning forvantas deltagarna kunna vara drivande och stédjande
resurser i innovationsarbetet i sina verksamheter, med hjalp av egen kunskap och
erfarenhet samt kannedom om de stédfunktioner som Vastra Gétalandsregionen
erbjuder. Utbildningen bidrar till uppbyggnaden av ett l1angsiktigt natverk for
innovationsarbete inom Vastra Gotalandsregionen.

Maigrupp

Utbildningen riktar sig till medarbetare inom samtliga vardnéra yrken i
Regionhalsan, Narhilsan och privata vardgivare inom vardvalen. Vi stravar efter
en grupp med bred representation av olika professioner i syfte att skapa
mangfald och stdrka det gemensamma larandet.

Utbildningen passar bést for medarbetare som har minst 1 8rs erfarenhet av sitt
yrke och sin verksamhet och har ett intresse av att férdjupa sina kunskaper i
praktiskt innovationsarbete.

Utbildningsupplagg

Utbildningen 16per under tre manader och omfattar elva heldagar férlagt till onsdagar.
Det aktivitetsbaserade upplagget kombinerar teoretiska forelasningar med praktiska
moment, sdsom arbete med verklighetsnéra case, reflektioner och egna problem eller
utmaningar fran verksamheterna.

Amnesomraden som berdrs &r bland annat innovationsprocess, tjdnstedesign,
projektledning och forandringsledning samt ett urval av vdrdnéra teknikomradden som
exempelvis Al.

Parallellt med utbildningen férvantas deltagaren arbeta med ett problem eller en
utmaning fran den egna verksamheten. For detta krévs tét dialog och férankring

med deltagarens chef. I utbildningen ingar tre specifika kursmoment dér chefen deltar
tillsammans med deltagaren. P& sd sitt skapas en gemensam forstdelse och battre
forutsattningar for innovationsarbete i verksamheten.



* oy

Kurstillfallen

Planerade kursdagar for varen 2027:
11 onsdagar under v9-v21 med uppehall for pask v12-13.

Kursdagarna har obligatorisk narvaro. Varannan vecka genomfoérs
platsbunden utbildning i Goteborg och varannan vecka ar utbildningen
digital.

Kursavgift

Utbildningen ar avgiftsfri och medfinansieras av Europeiska Socialfonden.
Anmalan ar bindande. Eventuella resor for deltagare betalas av respektive
verksamhet.

Ansokan

Utbildningen har 18 platser. I urvalsprocessen kan avstdmning med sékande
komma att ske i form av kortare teamsmoten. Ansdkan kraver skriftligt
godkannande av chef.

Ansokningsperiod: 15 september - 30 november 2026

Till ansékan Besked om antagning meddelas under december.
Tank pa att meddela schemalédggare s tidigt som méjligt vid ansokan.

Fragor om ansokan eller utbildningen? Valkommen att kontakta
kursledningen pd utbildningarkit@vgregion.se

Valkommen att ansoka!

Kursledningen for Praktiskt innovationsarbete

Ansvariga for utbildningen

Utbildningen &r en del av projektet Kunskapshéjning i innovation och teknik i varden, som
medfinansieras av Europeiska Socialfonden, ESF. Deltagare och deras chefer kommer inom
ramen for projektet att vara med i utvardering och uppfdljning av utbildningen.

Las mer om projektet har: Kunskapshéining i innovation och teknik i varden

AN Medfinansieras av Y6V vistra

ORI Europeiska unionen v GOTALANDSREGIONEN


https://forms.cloud.microsoft/e/jU2iU4u5ek
mailto:utbildningarkit@vgregion.se
https://www.vgregion.se/ov/innovationsplattformen/varden/innovationsprojekt/kunskapshojning-innovation-och-teknik-europeiska-socialfonden-efs/

