
 

 

Utbildningen Praktiskt innovationsarbete vänder sig till dig, medarbetare 

som vill jobba med innovation för att utforska behov, idéer och koncept 

som kan bidra till att patienten får en god, nära och samordnad vård. Du 

får kunskap och praktisk träning i att driva innovationsprojekt och stärka 

din och verksamhetens innovationsförmåga. Du behöver trivas med att 

samarbeta och bidra aktivt eftersom utbildningen delvis formas av 

deltagarna. För dig som vill bidra till verksamhetsutveckling och innovation 

i hälso- och sjukvården är utbildningen en god grund.  

Din ökade kompetens inom innovationsarbete kommer att kunna stärka din 

verksamhets innovationsförmåga genom att ta avstamp i vårdnära problem 

och utmaningar och konkret visa på hur de kan vändas till lösningar som 

skapar nytta. 

Från och med början av 2027 erbjuds utbildningen till medarbetare 

i Regionhälsan, Närhälsan och privata vårdgivare inom vårdvalen.  

Varför innovationsarbete i vården? 

Hälso- och sjukvården står inför stora utmaningar. Befolkningen blir äldre samtidigt som 

antalet medarbetare i vården är relativt konstant. Parallellt förändrar 

innovation och ny teknik hela samhället i snabb takt. Här finns en enorm potential 

för hälso- och sjukvården att ta vara på. För att lyckas behövs samarbete mellan vård, 

patienter, akademi, näringsliv och civilsamhälle. Ny teknik och nya arbetssätt behöver 

utformas utifrån både patienternas och vårdens behov.  
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Syfte och mål 

Genom utbildningen Praktiskt innovationsarbete förvärvas kunskap, färdigheter 

och verktyg för att initiera och utföra innovationsarbete inom hälso- och 

sjukvården. Utbildningen utgår från vårdens behov och utmaningar för att 

påverka och utveckla den kliniska vardagen i riktning mot en mer behovsstyrd, 

hållbar och effektiv vård.  

Efter avslutad utbildning förväntas deltagarna kunna vara drivande och stödjande 

resurser i innovationsarbetet i sina verksamheter, med hjälp av egen kunskap och 

erfarenhet samt kännedom om de stödfunktioner som Västra Götalandsregionen 

erbjuder. Utbildningen bidrar till uppbyggnaden av ett långsiktigt nätverk för 

innovationsarbete inom Västra Götalandsregionen.  

 

 

Målgrupp  

Utbildningen riktar sig till medarbetare inom samtliga vårdnära yrken i 

Regionhälsan, Närhälsan och privata vårdgivare inom vårdvalen. Vi strävar efter 

en grupp med bred representation av olika professioner i syfte att skapa 

mångfald och stärka det gemensamma lärandet. 

Utbildningen passar bäst för medarbetare som har minst 1 års erfarenhet av sitt 

yrke och sin verksamhet och har ett intresse av att fördjupa sina kunskaper i 

praktiskt innovationsarbete. 

 

Utbildningsupplägg 

Utbildningen löper under tre månader och omfattar elva heldagar förlagt till onsdagar. 

Det aktivitetsbaserade upplägget kombinerar teoretiska föreläsningar med praktiska 

moment, såsom arbete med verklighetsnära case, reflektioner och egna problem eller 

utmaningar från verksamheterna.  

Ämnesområden som berörs är bland annat innovationsprocess, tjänstedesign, 

projektledning och förändringsledning samt ett urval av vårdnära teknikområden som 

exempelvis AI.  

Parallellt med utbildningen förväntas deltagaren arbeta med ett problem eller en 

utmaning från den egna verksamheten. För detta krävs tät dialog och förankring 

med deltagarens chef. I utbildningen ingår tre specifika kursmoment där chefen deltar 

tillsammans med deltagaren. På så sätt skapas en gemensam förståelse och bättre 

förutsättningar för innovationsarbete i verksamheten.  



 

 

 

 

Kurstillfällen 

Planerade kursdagar för våren 2027: 

11 onsdagar under v9-v21 med uppehåll för påsk v12-13. 

Kursdagarna har obligatorisk närvaro. Varannan vecka genomförs 

platsbunden utbildning i Göteborg och varannan vecka är utbildningen 

digital.  

 

Kursavgift  

Utbildningen är avgiftsfri och medfinansieras av Europeiska Socialfonden. 

Anmälan är bindande. Eventuella resor för deltagare betalas av respektive 

verksamhet. 

 

Ansökan 

Utbildningen har 18 platser. I urvalsprocessen kan avstämning med sökande 

komma att ske i form av kortare teamsmöten. Ansökan kräver skriftligt 

godkännande av chef. 

Ansökningsperiod: 15 september – 30 november 2026   

Till ansökan Besked om antagning meddelas under december.  

Tänk på att meddela schemaläggare så tidigt som möjligt vid ansökan. 

Frågor om ansökan eller utbildningen? Välkommen att kontakta 

kursledningen på utbildningarkit@vgregion.se 

 

 

 

Välkommen att ansöka! 
Kursledningen för Praktiskt innovationsarbete 

 

 

Ansvariga för utbildningen 

Utbildningen är en del av projektet Kunskapshöjning i innovation och teknik i vården, som 

medfinansieras av Europeiska Socialfonden, ESF. Deltagare och deras chefer kommer inom 

ramen för projektet att vara med i utvärdering och uppföljning av utbildningen.  

Läs mer om projektet här: Kunskapshöjning i innovation och teknik i vården  

https://forms.cloud.microsoft/e/jU2iU4u5ek
mailto:utbildningarkit@vgregion.se
https://www.vgregion.se/ov/innovationsplattformen/varden/innovationsprojekt/kunskapshojning-innovation-och-teknik-europeiska-socialfonden-efs/

