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Ansökan till Fördjupad klinik för 

specialistsjuksköterskor inom 
AnOpIva Sahlgrenska sjukhuset 1 

år – Pilot start 2025 
 

Med fokus på klinisk karriärutveckling startar en pilot v 35, 2025. Under två 

20-veckorsperioder erbjuds tjänstgöring på annan operationsavdelning 

anestesienhet inom SU varvat med undervisning i föreläsningsform i grupp 

med andra deltagare, inläsning inför modul vid tre tillfällen per termin. I 

februari 2025 öppnas möjligheten för dig som specialistsjuksköterska med 

minst fem års erfarenhet inom ditt specialistområde att söka till programmet.  

Behörighet 

Du som är specialistutbildad inom anestesi, befinner dig på nivå 4:3 – 4:4 i 

Karriärutvecklingsmodellen eller motsvarande och har en yrkeserfarenhet på 

Sahlgrenska universitetssjukhuset inom specialistområdet på minimum 5 år är 

behörig att söka.  

Ansökan 

Din närmsta chef nominerar dig genom att skicka in en skriftlig motivering 

och ansöka om en plats. I ansökan ingår att skicka in ett CV, personligt brev 

och en kort intervju. Anmälan görs av sökande själv i Lärportalen där 

utbildningen heter: Fördjupad klinik för specialistsjuksköterskor, FKS. 

Ansökningsprocess 

Steg 1, chef nominerar intresserade från sin avdelning att söka programmet. 

Nominering skickas till agnes.levinsson@vgregion.se. 

Steg 2, Sökandes ansökningshandlingar (CV och personligt brev) skickas till 

agnes.levinsson@vgregion.se. Anmälan är öppen under februari och mars 

2025. 

Steg 3, intervjuer sker under april/maj månad 2025. 

Steg 4, besked om antagning ges under maj månad 2025. 
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Observera att nominering och ansökningshandlingar skall vara inskickade till 

agnes.levinsson@vgregion.se senast 31 mars 2025. 

Följande operation/anestesiavdelning ingår i projektet: 

1. ÖS 1+2, PIV-bil, MR (larmsnitt) 

2. DSBS Op 1 

3. DSBS Op 2 

4. SU Thorax 

5. SU 1&8 Allmän kirurgi, Endokrin, ÖGI, Trauma, Transplantation, kärl, 

ort, akutkirurgi, (hjärtlarm) 

6. SU 5 neuro/rtg (trombectomi-, traumalarm) 

7. SU 4 urologi/gyn/JK 

8. SU 6 plastik barn/vuxen 

9. SU 7 svår luftväg 

10. MS Op 1 ortopedi (ögon) 

11. MS Op 3 ortopedi (ÖNH & tand) 

12. MS Op 4 (hand) 

Beroende på från vilka enheter sökande kommer tilldelas placeringar  

Programmet  

Modul 1: Teamarbete, Flödes-/kvalitetsarbete, Patientsäkerhet, 

Sjukhusets målarbete. Start v. 35 2025 - v. 4 2026 

Klinik: Introduktion*. Därefter självständigt arbete på enheten 

Föreläsning: tre tillfällen heldag med Tema: Teamarbete, Flödesarbete, 

Patientsäkerhet, omvårdnadsledning och Sjukhusets målarbete. 

Kvalitetsarbete: Uppstart inom Benchmarking – hur tar jag med mig det jag 

lärt till min hemavdelning?  

Modul 2: Hjärta, Transplantation och Neuro – från barn till vuxen. 

Start v. 5 – v. 25 2026 

Klinik: Ny enhet, introduktion*. Därefter självständigt arbete på enheten. 

 Föreläsning: tre tillfällen heldag med Tema: Hjärta, Transplantation och 

Neuro – från barn till vuxen. 
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