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Handlingsplan vid otillräcklig 

läkarbemanning, AnOpIVA Mölndal 

Förändringar sedan föregående version 
Ändring punkt 3. 

Bakgrund och syfte  

Handlingsplan för att garantera medicinsk säkerhet med bibehållen acceptabel 

arbetsbelastning för läkare inom AnOpIVA SU/Mölndal 

Utförande 

Stationsansvarig (PA alt IVA 1) på enheten ansvarar för att medicinsk säkerhet och 

acceptabel arbetsbelastning upprätthålls och att åtgärder vidtas vid behov. 

Stationsansvarig är vårdenhetsöverläkare eller läkare med specialistkompetens och 

god kännedom om verksamheten.  

Plan för när antalet narkos/IVA-läkare är för få i förhållande till planerad 

verksamhet: 

• Behovet av läkarbemanning för dagens verksamhet på respektive enhet 

bedöms.  

• Ansvar: PA/IVA 1 

 

1. Om otillräcklig läkarbemanning: Kan programmet anpassas utan 

strykningar t.ex. ändrad turordning, förskjutning av starttider eller 

förändringar av arbets-fördelning med andra personalkategorier? 

• Ansvar: PA/IVA 1 

• Om fortsatt otillräcklig läkarbemanning: kan omfördelning göras 

mellan enheterna? 

• Ansvar: PA/IVA 1 meddelar SC som ansvarar för att se över möjlighet 

att omfördela kompetens mellan enheterna. 
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2. Om narkosläkarresursen fortsatt bedöms vara otillräcklig ska:  

• PA på stationen analysera brister och behov utifrån numerär och 

kompetens. 

• PA kontaktar schemaansvarig sektionschef med ett förslag på åtgärd 

eller för diskussion. 

• SC kan därefter besluta om akut stängning av salar p.g.a. narkos-

läkarbrist, om det krävs för att bevara god arbetsmiljö och hög 

patientsäkerhet. 

 

Finns tveksamheter – kontakta sektionschef/schemaansvarig. 

Arbetsgrupp  
Per Berg, sektionschef AnOpIVA Mölndal, Område 3 

Jenny Skytte, sektionschef AnOpIVA Mölndal, Område 3 

Karin Löwhagen, Verksamhetschef AnOpIVA Mölndal, Område 3 


