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Handlingsplan vid otillracklig
lakarbemanning, AnOpIVA Mdlndal

Forandringar sedan foregaende version
Andring punkt 3.

Bakgrund och syfte

Handlingsplan for att garantera medicinsk sakerhet med bibehallen acceptabel
arbetsbelastning for ldkare inom AnOpIVA SU/Mdindal

Utforande

Stationsansvarig (PA alt IVA 1) pa enheten ansvarar for att medicinsk sékerhet och
acceptabel arbetsbelastning uppratthalls och att atgarder vidtas vid behov.
Stationsansvarig ar vardenhetsdverlakare eller lakare med specialistkompetens och
god kdnnedom om verksamheten.

Plan for nar antalet narkos/IVA-ldkare ar for fa i forhallande till planerad

verksamhet:

e Behovet av lakarbemanning for dagens verksamhet pa respektive enhet
beddms.
e Ansvar: PA/IVA 1

1. Om otillracklig lakarbemanning: Kan programmet anpassas utan
strykningar t.ex. &ndrad turordning, forskjutning av starttider eller
forandringar av arbets-fordelning med andra personalkategorier?
e Ansvar: PA/IVA 1
e Om fortsatt otillracklig lakarbemanning: kan omfordelning géras
mellan enheterna?
e Ansvar: PA/IVA 1 meddelar SC som ansvarar for att se 6ver mojlighet
att omfordela kompetens mellan enheterna.
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2. Om narkosl&karresursen fortsatt bedoms vara otillracklig ska:

e PA pa stationen analysera brister och behov utifran numerar och
kompetens.

e PA kontaktar schemaansvarig sektionschef med ett forslag pa atgard
eller for diskussion.

e SC kan dérefter besluta om akut stdngning av salar p.g.a. narkos-
lakarbrist, om det kravs for att bevara god arbetsmiljé och hdg
patientsékerhet.

Finns tveksamheter — kontakta sektionschef/schemaansvarig.
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