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Handlingsplan fran student till docent vid verksamhet Hybrid och intervention,
Sahlgrenska Universitetssjukhuset

Ett av kriterierna for Universitetssjukvardsenhet (USVE) &r att

verksamheten skall ha en handlingsplan som stddjer utvecklingen fran /—\\
student till docent inom for verksamheten relevanta yrkeskategorier. ( \\ /// "|
Detta dokument innehaller gemensamma mallar som kan anvandas som \ W /
handlingsplaner ”fran student till docent” for verksamheter inom e S 4

Sahlgrenska Universitetssjukhuset (SU).
LANDETS LEDANDE
Socialstyrelsens fraga: UNIVERSITETSSJUKHUS
Tillampas det pa verksamheten en handlingsplan som stodjer

utvecklingen fran student till docent inom for verksamheten/enheten relevanta

yrkeskategorier?

Definition av handlingsplan enligt Socialstyrelsen:

Med handlingsplan avses en skriftlig plan med atgarder for att uppfylla uppsatta mal. Den
kan ha tagits fram av ledningsorganet for ALF eller av USVE. Handlingsplanen kan
exempelvis innehalla olika former av stod for perioden fran student fram till docentur, samt
en incitamentsstruktur som uppmuntrar till stravan att nd docentur.

SU:s dokumentet innehaller mallar for handlingsplaner for foljande yrkesgrupper:

e Lakare
e Sjukskaterskor
e Akademiska vardutbildningar (ej sjukskoterskor)

Dessa handlingsplaner behdéver modifieras av varje verksamhet utifran verksamhetens unika
forutsattningar. Verksamheten ansvarar for att handlingsplaner for relevanta yrkeskategorier
vid verksamheten implementeras alternativt anvénder egna rutiner vid verksamheten for att
stodja utvecklingen fran student till docent och uppfylla Socialstyrelsens krav for USVE.
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Hybrid och interventions handlingsplan for utveckling fran student till docent
for lakare

Mojliga forskningsstimulerande aktiviteter — markera vad som galler for verksamheten
och bygg pa om nagot saknas

Utbildningsniva Aktivitet som verksamheten ger forutsattningar fér Vv
Grundutbildning Forskarutbildning
Forskarskola (som verksamheten eller forskningsgrupp arrangerar)
Amanuensprogrammet

Skapa och handleda vetenskapliga projekt (examensarbeten) fér studenter T10
Presentation av verksamhetens forskningsprojekt for studenter

AT-lakare Forskarutbildning

Forskarskola (som verksamheten eller forskningsgrupp arrangerar)

Forskar-AT

Prova pa forskningsmanader

Vetenskapliga utbildningsdagar

ST-lakare Forskarutbildning

Forskarskola (som verksamheten eller forskningsgrupp arrangerar)
ALF-tjanster for legitimerade ldkare

Prova pa forskningsmanader

Skapa och handleda vetenskapliga arbeten for ST-ldkare enligt Socialstyrelsens
malbeskrivning

Specialistldkare Forskarutbildning

Forskarskola (som verksamheten eller forskningsgrupp arrangerar)
ALF-tjanster for legitimerade ldkare

Prova pa forskningsmanader

Disputerade ldkare | Natverk och workshoppar for disputerade (t.ex”Genvagen” till docentur, Future
Faculty etc.)

Dialogmdoten med verksamhetschef/sektionschef for planering infér docentur
(post doc, docenturkurser, adjungerande lektorstjanster m.m.)

Vetenskapliga mentorer for fortsatt forskningskarridar inom SU
Ovriga insatser pa Strategisk planering och synliggérande av verksamhetsfinansierad FoU-budget
samtliga nivaer (t.ex. adjungerad lektorstjanst)

Skapa majligheter for pedagogisk kompetensutveckling
Utbildning i Good Clinical Practice

Omradesspecifika FoU-dagar

Verksamhetsspecifika FoU-dagar

Forskningsdagen SU/SA

Egen presentation pa vetenskaplig konferens
Incitamentsstruktur | Lonetillagg vid disputation och docentur

Disputation dr meriterande vid chefstillsattning

Chefstillsattning sker i samrad med akademin

Schemalagd forskningstid

Verksamhetsfinansierad FoU anvands till forskningstid for doktorander och
blivande docenter
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Hybrid och interventions handlingsplan for utveckling fran student till docent
for sjukskoterskor

Mojliga forskningsstimulerande aktiviteter — markera vad som galler for verksamheten
och bygg pa om nagot saknas

Utbildningsniva Aktivitet som verksamheten ger férutsattningar for v
Grundutbildning Skapa och handleda vetenskapliga projekt (examensarbeten) for studenter
Kandidatniva T5 (VFE: Verksamhetsforlagt examensarbete)

Presentation av verksamhetens forskningsprojekt for studenter

Kliniskt basar Delta i journal clubs

Reflektionsmoten kring komplexa vardsituationer (arbeta evidensbaserat)

Verksamhet- och omradesinitierade forskningsdagar, utbildningar

Allmansjukskoterska Delta i Journal clubs

Reflektionsmoten kring komplexa vardsituationer (arbeta evidensbaserat)

Verksamhet- och omradesinitierade forskningsdagar, utbildningar

Delta i kvalitets- och férbattringsarbete

Specialistsjukskoterske- | Prova pa forskning i samband med magisterarbete (identifiera pagaende

utbildning projekt inom verksamheten)

Delta i journal club

Reflektionsmote kring komplexa vardsituationer (arbeta evidensbaserat)

Delta pa verksamhet- och omradesinitierade forskningsdagar, utbildningar

Specialistsjukskoterska | Ansvara for journal clubs

& master Ansvara for kvalitets- och férbattringsarbete

Ansvara for reflektionsmote kring komplexa vardsituationer (arbeta

evidensbaserat)

Delta pa verksamhet- och omradesinitierade forskningsdagar, utbildningar

Prova pa forskningsmanad (delta i exempelvis datainsamling, processa

insamlade data)

Doktorand Ansvara for journal clubs

(externfinansierad) Ansvara for reflektionsmote kring komplexa vardsituationer

(arbeta evidensbaserat)

Delta och initiera verksamhet- och omradesinitierade forskningsdagar,

utbildningar

Foreldasningar om egen forskning, vetenskaplig metod och evidensbaserad

omvardnad (inspirera och stimulera kollegor- visa karridarvagsmaijligheter)
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Utbildningsniva Aktivitet som verksamheten ger forutsattningar for v
Disputerade Natverk och workshoppar for disputerade (t.ex. “Genvagen” till docentur,
sjukskoterskor omradesévergripande natverk for disputerade sjukskoterskor)

Dialogmoten med verksamhetschef/vardenhetschef for planering infor

docentur (post doc, docenturkurser, adjungerande lektorstjanster m.m.)

Delta pa verksamhet- och omradesinitierade forskningsdagar, utbildningar

Foreldsningar om egen forskning, vetenskaplig metod och evidensbaserad

omvardnad (inspirera och stimulera kollegor- visa karriarvagsmajligheter)

Vetenskapliga mentorer for fortsatt forskningskarriar inom SU

Ovriga insatser pa Strategisk planering och synliggérande av verksamhetsfinansierad FoU-

samtliga nivaer budget (t.ex. adjungerad lektorstjanst)

Skapa mojligheter for pedagogisk kompetensutveckling

Utbildning i Good Clinical Practice

Omradesspecifika FoU-dagar

Verksamhetsspecifika FoU-dagar

Forskningsdagen SU/SA

Egen presentation pa konferens med stod av meriterade kollegor
(vetenskapliga, kvalitets- och forbattringskonferenser, VFU-konferenser

m.m.)

Incitamentsstruktur Lonetillagg vid disputation och docentur

Disputation ar meriterande vid chefstillsdttning

Chefstillsattning sker i samrad med akademin

Schemalagd forskningstid

Verksamhetsfinansierad FoU anvands till forskningstid for ”prova-pa-
forskning” i samband med magisteruppsats som planeras for en

vetenskaplig publikation, doktorander och blivande docenter

Verksamhetsfinansierad FoU anvands till EPN ansokningar for kliniknéra

forskning
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Hybrid och interventions handlingsplan for utveckling fran student till docent for
akademiska vardutbildningar (ej sjukskoterskor)

Mojliga forskningsstimulerande aktiviteter — markera vad som galler for verksamheten
och bygg pa om nagot saknas

Utbildningsniva Aktivitet som verksamheten ger férutsattningar for \
Grundutbildning Skapa och handleda studentuppsatser/examensarbeten for studenter som gar
grundutbildning

For medarbetare vid | Tid inom tjanst for studier pa avancerad niva inklusive instudering
studier pa avancerad

Skapa och handleda uppsatser/examensarbeten

niva
Medarbetare med Majlighet att driva journal clubs
re\:(aagr:;ir/master— Att kunna ansvara for reflektionsmoten, se nedan
Deltagande vid verksamhet- och omradesinitierade forskningsdagar och
utbildningar
Facilitera medverkande i forskningsprojekt
Erbjuda “Prova pa forskningsmanad” (for att medarbetaren ska kunna delta i
exempelvis datainsamling, processa insamlade data)
For medarbetare Forskarskola (Som verksamheten eller forskningsgrupp arrangerar)
under Doktorandmdten/seminarier
forskarutbildning Erbjuda delfinansiering for forskarutbildning (ex vis genom ALF)
Disputerade Nitverk och workshoppar for disputerade (t.ex. FAVOR, ”Genvigen” till
medarbetare docentur, omradesovergripande natverk)
Dialogmoten med verksamhetschef/vardenhetschef for planering infor
docentur (post doc, docenturkurser, adjungerande lektorstjanster m.m.)
Mojliggora for medarbetare att inspirera och stimulera kollegor till
vetenskaplig aktivitet
Mojliggora for undervisning for att uppfylla kraven for docentur.
Erbjuda medarbetare vetenskapliga mentorer for fortsatt forskningskarriar
inom SU
Aktiviteter pa alla Journal clubs
nivaer Verksamhet- och omradesinitierade forskningsdagar, utbildningar med FoU

tema sasom hur man sdker medel och etiktillstand, statistik och
publikationsprocessen

Reflektionsmoten kring komplexa kliniska fragestallningar (arbeta
evidensbaserat)

Strategisk planering och synliggérande av verksamhetsfinansierad FoU-budget
(t.ex. adjungerad lektorstjanst)

Skapa mojligheter for pedagogisk kompetensutveckling

Erbjuda utbildning i “Good Clinical/Laboratory Practice” vid deltagande i
vetenskapliga projekt.

Erbjuda mojlighet for medarbetare att presentera egen forskning pa
vetenskapligs konferenser

Incitamentsstruktur Lonetillagg vid disputation och docentur

Tjansteférandring och I6netillagg vid 6ver- och universitetssjukhusévertitel

”"Omvanda” kombinationstjanster dar SU ar huvudarbetsgivare

Doktorsexamen ar meriterande vid chefstillsattning

Chefstillsattning sker i samrad med akademin

Schemalagd forskningstid

Verksamhetsfinansierad FoU anvands till forskningstid for doktorander och
forskare




