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Forskning, utbildning, innovation och standiga
forbattringar ar en naturlig del i arbetet

Forskning, utveckling, utbildning och innovation ingar i
universitetssjukhusets huvuduppdrag och ska vara en naturlig del
av den kliniska vardagen for medarbetare och patienter pa

sjukhuset.




Sahlgrenska Universitetssjukhuset 2025-10-15

Vara ledningsprinciper genomsyrar
O . O
ledarskapet pa alla nivaer

Vara ledningsprinciper finns listade i strategidokumentet
Europas ledande universitetssjukhus 2032:

Fokus pa de vi ar till for

Helheten fére delarna

Hallbara beslut i alla dimensioner

Halsoframjande fokus

Agera som foreddémen

Ta tillvara medarbetarnas kompetens

Ta ansvar foér en jamlik sjukvard med kvalitet och kostnadseffektivitet

Driva forskning, utbildning, utveckling och innovation
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Samverka och skapa partnerskap med akademi och naringsliv
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Digitalt forst — fysiskt nar det behovs

Vi arbetar i forsta hand digitalt och fysiskt nar det behdvs, bade i
relation till patienterna och i vara administrativa arbetssétt. Pa sa satt

tillgadngliggdr vi varden pa patienternas villkor, samtidigt som vardens
resurser anvands pa bésta satt.
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Sveriges mest patientsakra
universitetssjukhus

Vi har ett systematiskt patientsakerhetsarbete som leder till att
varje patients risk fér vardskada minimeras.
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Redo for nytt vardinformationssystem

Vastra Gotalandsregionens inforande av Millennium har pausats.
Sjukhuset ar redo for inforandet av ett nytt
vardinformationssystem.
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Halsodata, digitala patientoversikter och dashboards
anvands som underlag for ledning och styrning

Anvandarvanliga verktyg och kvalitetssakrad data som maojliggor
faktabaserad och datadriven ledning och styrning ska finnas
tillgdngliga och anvandas pa alla nivaer inom sjukhuset. Tillgang till

och mdjligheter att dela halsodata ska 6ka, med bibehallen
integritet.
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Alla medarbetare och chefer bedriver
evidensbaserad halso- och sjukvard

Medarbetare, oavsett niva i organisationen, ska anvénda
forskningsresultat, klinisk expertis och patienters perspektiv for att
fatta valgrundade beslut om vard och behandling. Att leda och
bedriva en evidensbaserad hélso- och sjukvard innebar ocksa att
chefer och vardpersonal arbetar for standiga férbattringar utifran
forskning.
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Kompetensutveckling for alla
ar en sjalvklarhet

Chefer och medarbetare pa sjukhuset ska ha méjlighet att utveckla
sig i sin yrkesroll genom utbildningsinsatser och andra aktiviteter.
Medarbetare har ansvar for att anvanda, anpassa och utveckla sin
kompetens i takt med verksamhetens mal och uppdrag och sina
egna forutsattningar. Minst fem procent av arbetstiden bor
anvandas till kompetensutveckling.
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Bibehallen position som ledande
universitetssjukhus inom klinisk forskning

Den kliniska forskningen i ALF-region Véastra Goétaland far
kontinuerligt hogsta betyg i Vetenskapsradets utvardering, vilket
innebar att Sahlgrenska Universitetssjukhuset ar landets ledande
universitetssjukhus avseende klinisk forskning.

Forskningen ar strategiskt viktig och ett av sjukhusets karnuppdrag.
Tydliga karridrvagar finns for alla medarbetare med malet att

forskning ska vara en integrerad del i vardagen.
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Alla patienter erbjuds att delta i och bidra till
klinisk forskning, utbildning och innovation

FOor att sakerstalla patientperspektivet i Sahlgrenska
Universitetssjukhusets utvecklingsarbete och méjliggéra tillgang till
det allra senaste inom klinisk forskning ska sjukhusets patienter
erbjudas mojlighet att ge forbattringsforslag, bidra i utformningen
av och delta i kliniska studier, utbildningar samt innovationsprojekt.
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Sahlgrenska hemma ar
O
en sjalvklar del av varden

Som ett led i att stalla om h&lso- och sjukvarden till ndra vard
kommer fler patienter erbjudas specialistvard i hemmet.
Sahlgrenska hemma ar samlingsnamnet fér vard som sjukhuset ger
patienterna i hemmet.

Utvecklingen av ny teknik och arbetssatt inom sjukvarden skapar
bade stérre mdjligheter for patienter att bli delaktiga i sin egen vard
och for vardpersonal att ge en god och saker behandling och
omvardnad, dven da patienten inte fysiskt befinner sig pa
sjukhuset.
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Patienterna ar medskapare
o . . O . o
pa varje niva i varden

Sjukhuset har en process for att sakerstalla patientinflytande i
utformningen av framtidens sjukvard och av nya arbetssatt med
patienten som medaktor.

Patientens unika expertis &r vardefull och tas tillvara, fran
personcentrerade vardprocesser pa individniva till att patient-
perspektivet beaktas vid beredning och beslut pa strategisk niva.
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Digitala system anvands
med full potentiell patientnytta

Digitala tjanster ska stotta och effektivisera patientens behandling
och kontakt med varden. Halsodata fran de digitala tjansterna
anvands ocksa i forskning och utveckling av hélso- och sjukvarden.

Mer tid frigors till patientmoten och arbetsmiljon forbattras nar vi
anvander de digitala systemen optimalt. Vid utvardering av digitala
system ar patientsakerhet/patientnytta ett sjalvklart perspektiv.
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Nationell och internationell life science-samverkan
gor att forskningsresultat och nya behandlingar nar
patienterna snabbare

Sahlgrenska Universitetssjukhuset har god och &ndamalsenlig
samverkan med andra aktorer i life science-sektorn — inom vard,
akademi och naringsliv — vilket ger patienterna snabbare tillgang till
nya forskningsresultat och behandlingar, samt innovativa Iosningar i
framkant. Vi samverkar som en drivande aktér, och bidrar bade till
halso- och sjukvardens utveckling och tillvidxten i regionen.
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Mest attraktiva universitetssjukhuset
att arbeta pa

Sahlgrenska Universitetssjukhuset ar en attraktiv arbetsplats med
starkt varuméarke - bade internt och externt. Medarbetare och
studenter kdnner stolthet dver att fa representera Sahlgrenska
Universitetssjukhuset och rekommenderar sjukhuset som
arbetsplats. Vi bidrar till Vastra Gétalandsregionens mal att bli
Sveriges basta offentliga arbetsgivare.
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Kofri vard i Vastra Gotalandsregionen

Sahlgrenska Universitetssjukhuset har en nyckelroll i det
sammanhallna hilso-och sjukvardssystemet och bidrar till en kofri
specialistvard i Vastra Gotalandsregionen. Tillsammans nar vi
vardgarantin inom alla specialiteter och erbjuder patienter ratt vard

| ratt tid.
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Medicinska resultat och patientnojdhet
| toppklass

Vi féljer upp patienter for att sakerstélla att vardutfallet blir sa bra som méijligt. Var
forskning och medicinska resultat star sig val i nationella och internationella
jamforelser och vi stravar efter att ligga hogt i relevanta nationella

kvalitetsregister.

Vi fragar kontinuerligt patienterna hur de upplever sin sjukdom och vardet av den
vard de fatt. Vara patienter &r néjda med sina upplevelser av varden och vi tar
kontinuerligt in aterkoppling fran dem vi ar till for, nar vi utvecklar bemétande,
processer, tillganglighet och kommunikation.

Forskningsresultat, nationell data och kvalitetsindikatorer anvands for att utveckla
vara processer, 6ka tillgadngligheten samt forbattra bemdtande och kommunikation.
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Sahlgrenska Universitetssjukhuset bidrar till en
sémlos, tillganglig och sammanhallen halso-och
sjukvard for alla invanare i Vastra Gétaland

Sjukhuset har en sarskild roll i det sammanhallina halso- och
sjukvardssystemet och tillgodoser tillsammans med 6vriga
vardaktdrer en god och tillgdnglig vard for alla invanare i
regionen. Patienten far vard av ratt kompetens, pa ratt
vardniva och med smidiga évergangar mellan vardgivare.
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Sahlgrenska Universitetssjukhuset ar ett
robust och hallbart sjukhus - ekologiskt,
socialt och ekonomiskt

Sjukhuset har en verksamhet och ekonomi i balans med en
patientsdker miljo och hallbar arbetssituation. Sjukhuset
efterstravar ett minimalt ekologiskt fotavtryck och en trygg
arbetsmiljé som framjar halsa och vélbefinnande for saval patienter,
medarbetare och studenter.

Sahlgrenska Universitetssjukhuset star val rustat och &r ett robust
universitetssjukhus i saval fredstid som i handelse av kris, katastrof
eller krig.
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Sahlgrenska Life driver utvecklingen
av forskning och vard i Vastsverige

Med Sahlgrenska Life skapas en modern och inspirerande miljo for
forskning, vard och utbildning av framtidens vardpersonal och
forskare. Genom att integrera forskning och vard férbattras
vardkvaliteten och patientutfallen. Sahlgrenska Life framjar
banbrytande forskning och innovation inom medicin och halsa
genom samarbeten mellan universitet, hdlso- och sjukvard och
naringsliv.




