
Europas ledande 
universitetssjukhus 2032

Tillsammans utvecklar vi Sahlgrenska 
Universitetssjukhuset för en hållbar framtid.

Vi ställer om hälso- och sjukvården med målet att vara 
Europas ledande universitetssjukhus 2032.

Tillsammans med patienterna arbetar vi för kvalitet, 
tillgänglighet, patientsäkerhet, forskning, utbildning 
och innovation på högsta nivå – i ett sammanhållet 
hälso- och sjukvårdssystem.



Vision
Med sjukvård, forskning, utbildning, utveckling 
och innovation av högsta kvalitet bidrar vi till 
Västra Götalandsregionens vision Det goda livet.

Framåt tillsammans

Mål

Europas ledande 
universitetssjukhus 2032

För att nå målet fokuserar vi på

Ledningsprinciper
• Fokus på de vi är till för

• Helheten före delarna

• Hållbara beslut i alla dimensioner

• Hälsofrämjande fokus

• Agera som föredömen

• Ta tillvara medarbetarnas kompetens

• Ta ansvar för en jämlik sjukvård med 
kvalitet och kostnadseffektivitet

• Driva forskning, utbildning, utveckling 
och innovation

• Samverka och skapa partnerskap med 
akademi och näringsliv

Uppdrag
• Ge länssjukvård till invånarna i främst 

Storgöteborg

• Ge högspecialiserad vård till invånarna 
i Västra Götaland och hela landet

• Bedriva forskning, utbildning, utveckling 
och innovation

Värdegrund
Tillsammans – för patienten, 
med patienten

Patienter

ArbetssättMedarbetare



Tillsammans
med patienterna
MÅLBILD: Vi erbjuder diagnostik, vård och behandling i världsklass.
Här är patienterna själva med och formar sin vård. Sahlgrenska 
Universitetssjukhuset är en integrerad del av det sammanhållna hälso-
och sjukvårdssystemet runt patienter och närstående.

Så tar vi oss dit:

• Vi arbetar hälsofrämjande, hållbart och personcentrerat, och
utvecklar formerna för delaktighet - efter patienternas resurser,
behov och förutsättningar. Tillsammans för patienten – med 
patienten.

• Vår vård utformas med hjälp av medicinsk utveckling, ny teknik
och digitalisering.

• Vi levererar skräddarsydd vård och stöd till egenvård, hemma eller
på sjukhus. Vi driver omställningen till nära vård.

• Tillsammans med bland annat kommuner, andra vårdgivare, civilsam-
hället, akademi och näringsliv samverkar vi för att patienterna ska få
rätt vård i rätt tid med hög tillgänglighet.

• Hos oss erbjuds patienter att delta och bidra i klinisk forskning,
utbildning och utveckling. Vi arbetar för att forskningens framsteg ska nå
patienterna snabbare – och bidrar med idéer från vårdens vardag.

Vi arbetar personcentrerat
och utvecklar formerna för
delaktighet.



Medarbetarna är 
vår styrka
MÅLBILD: Vi tar tillvara medarbetarnas engagemang och nytänkande.
Tillsammans driver vi sjukhuset framåt. Människorna i organisationen ska ha
rätt förutsättningar och god arbetsmiljö.

Så tar vi oss dit:

• Vi arbetar i team med tydliga roller där varje medarbetare ges möjlighet
att arbeta på toppen av sin kompetens. Genom samarbeten över gränserna 
mellan professioner och verksamheter når vi gemensamma mål.

• Ett tryggt ledarskap och ett aktivt medarbetarskap lägger grunden för 
framtiden. Våra chefer stöttar i de prioriteringar som krävs, med helheten 
i fokus.

• Vi arbetar med ny teknik som underlättar i det dagliga arbetet. Vi ger 
patienter möjlighet att välja digital vård först – och fysisk när det behövs.

• Kompetensutveckling för alla medarbetare är en självklarhet. Vi erbjuder 
många karriärvägar; kliniskt, akademiskt och inom ledarskap.

• Medarbetarnas unika kompetens formar Sahlgrenska 
Universitetssjukhuset. Vi arbetar flexibelt och kan ställa om i kris.

Vi tar tillvara medarbetarnas engagemang
och nytänkande. Kompetensutveckling för
alla medarbetare är en självklarhet.



Vi utvecklar ständigt våra
arbetssätt, för helheten och
patienternas bästa.

Våra arbetssätt tar 
oss framåt
MÅLBILD: Vi utvecklar ständigt våra arbetssätt, för helheten och 
patienternas bästa. Vi vårdar, forskar, utbildar och arbetar
hälsofrämjande. Sahlgrenska Universitetssjukhuset är en motor för
innovation.

Så tar vi oss dit:

• Vi erbjuder hälso- och sjukvård lokalt och regionalt, men också hög-
specialiserad vård till patienter i hela landet och utomlands. Våra medarbetare 
bidrar i kunskapsutbyten nationellt och internationellt.

• Sahlgrenska Universitetssjukhuset är fortsatt bäst i landet på klinisk forskning 
och en självklar partner inom life science för akademi, näringsliv och andra sam-
hällsfunktioner. Dagens forskning bygger morgondagens hälso- och sjukvård.

• Vi utbildar morgondagens medarbetare och lär av varandra. På Sahlgrenska 
Universitetssjukhuset kombinerar medarbetarna forskning med kliniskt arbete.

• Med hjälp av ny teknik, hälsodata och medicinsk utveckling, till exempel 
precisionsmedicin och AI, förbättrar vi vården för våra patienter. Vi synliggör 
forskningens och innovationens betydelse i hälso- och sjukvård och arbetar 
systematiskt med implementering.

• Vi ökar vår närvaro i Europa med relevanta certifieringar, ett utvecklat 
europeiskt utbildningsuppdrag och genom att stimulera forskningsprojekt 
med internationell finansiering.



”Hur ska vi bli Europas ledande universitetssjukhus 2032? 
Strategin lägger grunden för vårt gemensamma arbete.
Nu bjuder vi in alla medarbetare att konkretisera strategin. 
Vi gör resan tillsammans!”

Boubou Hallberg, sjukhusdirektör

Sahlgrenska sjukhusets ordspråk från grundandet, 
”Inopem solatur et aegrum” kan översättas till 
”Tröstar de fattiga och de sjuka”.

2032 fyller sjukhuset 250 år. Sjukhuset har – med utgångs-
punkt i Sahlgrenskas första sigill från 1782 – tagit fram en 
symbol som särskiljer universitetssjukhuset och påminner 
om vår långa historia.


