Europas ledande
universitetssjukhus 2032

Tillsammans utvecklar vi Sahlgrenska
Universitetssjukhuset for en hallbar framtid.

Vi stéller om halso- och sjukvarden med malet att vara
Europas ledande universitetssjukhus 2032.

Tillsammans med patienterna arbetar vi for kvalitet,
tillganglighet, patientsakerhet, forskning, utbildning
och innovation pa hégsta niva - i ett sammanhallet
hélso- och sjukvardssystem.
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Framattillsammans

Vision . Ledni .
Med sjukvard, forskning, utbildning, utveckling Mal edningsprinciper
och innovation av hdgsta kvalitet bidrar vi till « Fokus pa de vi ar till for
Vastra Gotalandsregionens vision Det goda livet. Eu ropas ledande ..
. . . + Helheten fore delarna
universitetssjukhus 2032 ., o
+ Hallbara beslut i alla dimensioner
- Halsoframjande fokus
For att nd malet fokuserar vi pa - Agera som foredémen
Uppdrag :
- Tatillvara medarbetarnas kompetens
- Ge lanssjukvard tillinvanarna i framst T o Tt D e
Storgdteborg - Taansvar for en jamlik sjukvard me

kvalitet och kostnadseffektivitet
- Ge hogspecialiserad vard till invanarna

i Vstra Gotaland och hela landet Medarbetare Arbetssitt - Driva forskning, utbildning, utveckling

och innovation
« Bedriva forskning, utbildning, utveckling

. i + Samverka och skapa partnerskap med
och innovation

akademi och naringsliv

Vardegrund

Tillsammans — for patienten,
med patienten




Vi arbetar personcentrerat
och utvecklar formerna for

Ti llsa mmans delaktighet.
med patienterna

MALBILD: Vi erbjuder diagnostik, vard och behandling i virldsklass.
Har &r patienterna sjélva med och formar sin vard. Sahlgrenska
Universitetssjukhuset ar en integrerad del av det sammanhallna halso-
och sjukvardssystemet runt patienter och néarstaende.

Sa tar vi oss dit:

- Viarbetar halsoframjande, hallbart och personcentrerat, och
utvecklar formerna for delaktighet - efter patienternas resurser,
behov och forutsattningar. Tillsammans for patienten — med
patienten.

+ Varvard utformas med hjalp av medicinsk utveckling, ny teknik
och digitalisering.

« Vilevererar skraddarsydd vard och stéd till egenvard, hemma eller
pa sjukhus. Vi driver omstallningen till nara vard.

« Tillsammans med bland annat kommuner, andra vardgivare, civilsam-
hallet, akademi och naringsliv samverkar vi fér att patienterna ska fa
ratt vard i ratt tid med hog tillganglighet.

+ Hos oss erbjuds patienter att delta och bidra i klinisk forskning,
utbildning och utveckling. Vi arbetar for att forskningens framsteg ska na
patienterna snabbare — och bidrar med idéer fran vardens vardag.




Vi tar tillvara medarbetarnas engagemang
och nytankande. Kompetensutveckling for

alla medarbetare ar en sjalvklarhet. M ed a rbeta rn a é r
var styrka

MALBILD: Vi tar tillvara medarbetarnas engagemang och nytinkande.
Tillsammans driver vi sjukhuset framéat. Manniskorna i organisationen ska ha
ratt forutsattningar och god arbetsmiljo.

Sa tar vi oss dit:

« Viarbetariteam med tydliga roller dar varje medarbetare ges méjlighet
attarbeta pa toppen av sin kompetens. Genom samarbeten 6ver gréanserna
mellan professioner och verksamheter nar vi gemensamma mal.

- Ett tryggt ledarskap och ett aktivt medarbetarskap ldgger grunden for
framtiden. Vara chefer stottar i de prioriteringar som kravs, med helheten
i fokus.

- Viarbetar med ny teknik som underlattar i det dagliga arbetet. Vi ger
patienter majlighet att valja digital vard forst — och fysisk néar det behdovs.

- Kompetensutveckling for alla medarbetare r en sjélvklarhet. Vi erbjuder
manga karriarvagar; kliniskt, akademiskt och inom ledarskap.

- Medarbetarnas unika kompetens formar Sahlgrenska
Universitetssjukhuset. Vi arbetar flexibelt och kan stélla om i kris.




Vara arbetssatt tar
oss framat

MALBILD: Vi utvecklar standigt vara arbetssitt, for helheten och
patienternas bésta. Vivardar, forskar, utbildar och arbetar
hilsoframjande. Sahlgrenska Universitetssjukhuset &r en motor for
innovation.

Sa tar vi oss dit:

« Vi erbjuder halso- och sjukvérd lokalt och regionalt, men ocksa hég-
specialiserad vard till patienter i hela landet och utomlands. Vara medarbetare
bidrar i kunskapsutbyten nationellt och internationellt.

+ Sahlgrenska Universitetssjukhuset r fortsatt bast i landet pa klinisk forskning
och en sjalvklar partner inom life science for akademi, néringsliv och andra sam-
hallsfunktioner. Dagens forskning bygger morgondagens hilso- och sjukvard.

+ Vi utbildar morgondagens medarbetare och lar av varandra. P Sahlgrenska
Universitetssjukhuset kombinerar medarbetarna forskning med kliniskt arbete.

+ Med hjalp av ny teknik, hdlsodata och medicinsk utveckling, till exempel
precisionsmedicin och Al, férbattrar vi varden for vara patienter. Vi synliggor
forskningens och innovationens betydelse i halso- och sjukvard och arbetar
systematiskt med implementering.

+ Vi 6kar var narvaro i Europa med relevanta certifieringar, ett utvecklat
europeiskt utbildningsuppdrag och genom att stimulera forskningsprojekt
med internationell finansiering.

Viutvecklar standigt vara
arbetssatt, for helheten och
patienternas basta.




Sahlgrenska sjukhusets ordsprak fran grundandet,
”Inopem solatur et aegrum” kan éversattas till
"Trostar de fattiga och de sjuka”.

2032 fyller sjukhuset 250 ar. Sjukhuset har - med utgangs-
punkt i Sahlgrenskas forsta sigill fran 1782 - tagit fram en
symbol som sarskiljer universitetssjukhuset och paminner
om var langa historia.

”Hur ska vi bli Europas ledande universitetssjukhus 2032?
Strategin lagger grunden for vart gemensamma arbete.
Nu bjuder vi in alla medarbetare att konkretisera strategin.
Vi g6r resan tillsammans!”

Boubou Hallberg, sjukhusdirektor
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