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WORKHOPS - STRATEGISK INRIKTNING

Psykisk halsa och suicidprevention

SYFTE MAL
Identifiera omraden som Vastra M3l for dagen ar att
Gotalandsregionen behdver starka i vi utifrdn samordningsradens

férhallande till den nationella
strategin for psykisk halsa och
suicidprevention.

kunskap och erfarenhet

samla underlag om vad vi som
region behodver starka/forandra for
att bidra till en forflyttning mot
visionen for den nationella
strategin.
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Agenda

e Valkomna
e Inledning och bakgrund
e Workshop

I férhallande till den nationella strategin fér psykisk hélsa och
suicidprevention;

Var ér VGR starka?
Vad behéver VGR starka?

N&got VGR behébver féréndra?

e Avslut och nasta steg

Sjalvklart tar vi en fikapaus vid lampligt tillfélle :)



INLEDNING OCH BAKGRUND
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Regionalt omhandertagande

Nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention

Regionalt omhandertagande av nationell strategi

for psykisk halsa och suicidprevention A W
Diarienummer SSN 2025-00130 @ . D et h andlar
om livet

Nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention

Beslut
1. Beredningen [or psykisk hiilsa ger ansvarig tjansteperson i uppdrag att ta

fram forslag pi strategisk inrikining for Vistra Gotalandsregionen samt

en regional handlingsplan for psykisk hilsa och suicidprevention.



. Det handlar

. om livet
. Nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention




Forskar-
samhadllet

Besluts-

fattare

Kommuner
och

regloner

Alla kan bidra!

Skapa maojligheter for arbetet

Genomfora insatser enskilt och
tillsammans

Samordna sig
Genomfdra sina grunduppdrag

Ingd i samverkan och
kunskapsutbyte inom strategins
delmal

Kanna till arbetet inom strategin
Ansvara for kunskapsuppbyggnad
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Nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention

Vision

Ett samhalle som framjar en god
och jamlik psykisk hdlsa i hela Det handlar
befolkningen och dar ingen bor

, S om livet
hamna I En 53 LItE'att Sltu atlﬂn att Nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention
den enda utvdagen upplevs vara

sjalvmord.
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Regionalt omhandertagande

Nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention

Leveranser

Strategisk inriktning

' Det handlar

. om livet
. Nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention

Lédnsgemensam
handlingsplan



Projekt-
organisation

Strategiska halso- och
sjukvardsndmnden

Beredningen for psykisk
halsa

Politisk
referensgrupp

Projektledningsgrupp

Projektgrupp

VGR:s verksamheter och
relevanta forum

Kommuner

Patient- och
anhorig-
grupper

Andra forum
och grupper
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Framtagning av

Regional och lansgemensam handlingsplan
Regionalt omhandertagande av strateg for psykisk halsa och suicidprevention

0

Delmal 6
Delmal 4

Atgsrd/
aktivitet

Atgsrd/
aktivitet

Delmal 2 Delmal 5

Onskat lige
Ett samhalle som
framjar en god och
jamlik psykisk halsa
i hela befolkningen
och daringen bor
hamnaien sa
utsatt situation att
den enda utvagen
upplevs vara
sjalvmord

Delmal 7

Atgird/
aktivitet

Atgird/
aktivitet

Dagslaget -—— Delmal 3

Atgird/
aktivitet

N

Var ar VGR starka?

Atgird/

aktivitet
Delmal 1

Atgard/
aktivitet

Nagot VGR behover forindra?
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GENOMFORANDE AV OVNING

Delmal 5,6,7 & delmal 1,2,3,4
1.15 min: Var och en sitter tyst och tanker/analyserar utifran fragorna;

= Var ar VGR starka? - behover ev. inte vara med i handlingsplanen

» Ndgot VGR behdver foriandra? - prioriterade omraden som bor vara
med i handlingsplanen

2. 35 min: Gruppdialog och dokumentation

3. 10 min dialog i helgrupp



Delmal 1,2,3,4

Overgripande

Skolans centrala roll for barns psykiska hélsa och livschanser, Risk fér 6kade klyftor: vissa barn har starkt stéd hemifran,
andra far mycket samre foérutsattningar. Ev Behov av "alternativa vdgar” for de barn som inte passar in i skolsystemet. Hur
fangar vi in de barn som &r hemmasittare, forutom mobila team.

Ungdomsmottagningar och fritidsaktiviteter viktiga som arenor fér stéd och halsa.

Gratis kollektivtrafik fér barn, mojliggdr deltagande i aktiviteter och idrott.

barn mar bra upp till ca 10 ar, men darefter forsdmras psykisk hélsa drastiskt. (hdnvisade till nagon forskningsstudie)
Barns behov av att kunna sdka hjalp utan foéraldrar.

Tidigare fanns psykologiska mottagningar for unga (16-24 ar), som gav stor effekt - men manga har lagts ner. (Eva ndmnde)
Tillskreuv till politiken som férslag att ge ett utdkat uppdrag till UM. Ungdomsmottagningar fyller viss funktion, men begransade
i uppdrag (ex. inte fullt psykologiskt behandlingsansvar).

Nya digitala vagar for att nd barnen, positiva till Barnen 1177

Goda exempel; vardcentraler med starkt ledarskap, l&gre personalomséttning.
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Delmal 1 - Psykiskt vidlbefinnande som resurs

Starka
Rattspsykiatrin erbjuder langsiktig vard med rehabiliterande inslag (sysselsattning, arbetsterapi).
Strukturerade vardmiljder ger trygghet och stabilitet for patienter i utsatta situationer.

Behover starkas
Arbetssatt som framjar aterhdmtning och egenmakt (peer support, delaktighet i vardplanering genom strukturerade
forum).

Samverkan behdver vi bli battre mellan olika professioner, framférallt inom till exempel somatiken.
Gora en handlingsplan for den enskilda patienten-involvera patienten, skapa delaktighet.
Vad finns det fér redskap?

Insatser som motverkar stigma mot rattspsykiatriska patienter (sociala medier, féreldsningar, debattartiklar,
skolor/hdgskolor mm).

Behdéver férandras (prioriterat): Infora mer systematiska aterhdmtningsinriktade metoder i hela vardkedjan.
Skapa forum fér patient- och narstaendedelaktighet som en naturlig del av varden (t.ex. nérstdendedagar).
NP- normalisering

Omsatta strategqi till att faktiskt konktetisera.
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Delmal 2 — Barn och unga

Starka
Kompetens att hantera unga patienter med komplexa psykiatriska tillstdnd (inkl. trauma och samsjuklighet).
Viss etablerad samverkan med BUP och socialtjénst vid évergangar.

Behover starkas
Utveckla sarskilda vardprogram och rutiner fér unga inom réattspsykiatrin.

Férdjupad samverkan med skolor, BUP, socialtjanst och familjer.

BUP- Fullgang skolgdng ar den viktigaste parametern- organiserad brottslighet, placerade barn.
Pall 2012

Tydlighet kring ansvarsférdelning och insatser fér barn och ungdomar 6-18 ar (t.ex. PTSD och atstérning)
Evidensbaserade foraldraskapsstdd
Insatser fére utredning vid lindrig till medelsvar uppmarksamhetsstérning

Tydligare konsultationsvagar med kommunen, specialistpsykiatrin och somatik



Delmal 2 — Barn och unga

Behover forandras (prioriterat)

Skapa regionala strukturer for hur unga i rattspsykiatrin ska féljas upp och stéttas efter
utskrivning.

Bygga langsiktiga modeller fér prevention och tidig upptackt bland unga med risk for
rattspsykiatrisk vard.

Det &r mycket som gors I primarvarden men det behdvs en plan

Stark NPHO5-0-5 &r mild till mattlig psykisk ohéalsa- féraldrarstéd

6-18 PTST och &atstdrning, UPH- behdver fa en tydlig plan och kunskapsférsérining.

Stédja och starka ledarskap

Omhandertagande av barn 0-5 ar med lindrig - mattlig psykisk ohalsa (idag har ingen uppdraget,

psykologmottagningar fordldraskap och sma barn hade fram till for ett ar sedan ett projekt men
det &r nu nedlagt). BUP har insatser for barn med svar problematik

2025-10-13
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Delmal 3 - Ett inkluderande och hdllbart arbetsliv
Starka
Rattspsykiatrin erbjuder ofta arbetsliknande sysselsattning (verkstader, arbetstraning).

Har erfarenhet av att skapa rutiner for struktur i vardagen.

Behover starkas
Utveckla fler rehabiliteringsspar for att stétta patienters atergang i arbete eller studier.

Starka samarbetet med arbetsformedling, socialtjanst och arbetsgivare (t.ex. IPS).

Strategi for att minska undvikande

Behover forandras (prioriterat):
Etablera regionala arbetsrehabiliteringsprogram for rattspsykiatriska patienter.

Gora arbetslivsfragor till en naturlig del av vardplanering och samverkan.

Individuellt stdd I hela processen IPS- Metod. For psykiskt sjuka att sbka jobb. Man behéver behandlingsmedoder med flera
insatser.

N&r det inte har stallts nagon diagnos- vem skall ta vid d&?
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Delmal 4 - Ett inkluderande samhadlle med delaktiga invdnare

Starka

Rattspsykiatrin arbetar redan med I3ngsiktiga rehabiliteringsmal och riskhantering i syfte att dterféra patienter till
samhallet.

Erfarenhet av samarbete med kommuner vid utslussning.

Behover starkas
Battre samverkan med civilsamhalle, brukarorganisationer och kommuner kring boende och social inkludering.

Omvarldsanalys, ta del av vad andra regioner har gjort, till exempel Region Halland, Psykiatripodden.
Fortbildning

Psykologiskt forsta hjalpen

Stéd till narstdende och familjer for att 6ka delaktighet och minska stigma.

Behdver férandras (prioriterat): Ta fram en regional modell for hur rattspsykiatrin och kommunerna gemensamt
sakerstaller social inkludering (boende, stod, aktiviteter).

Skapa strukturer for att starka patienters inflytande och delaktighet i samhallslivet

Ojamlika forutsattningar beroende pa vilken forvaltning, jamlik vard.



Overgripande Delmal 56,7

o Ledarskap & Organisation (Vaga erkdnna komplexitet och malkonflikter. Ledarskap ska bygga pa till
samhallets kitt".)

o Kritik mot strategier (Strategier i offentlig sektor leder ofta inte till férandring, hanvisning till ndgon studie)

e Ledarskap, mandat, decentralisering (Viktigt att flytta ut mandat dar verksamheten sker, Radda chefer utan tillit skapar
ineffektivitet. Aven viktigt att inkludera HR, ekonomi etc)

e Samverkan & Systemniva (Behov av tydliga arenor fér samarbete, Brist pa etablerade strukturer for samverkan mellan
vard, socialtjanst, kommuner. Avtal och éverenskommelser maste tydliggéra ansvar och roller. Upplever inte HoS-avtal blir
tydligare.

o Sekretessfragan (Ses ibland som hinder for samarbete, sarskilt med socialtjanst, Patienterna sjalva upplever sallan
sekretessen som problem. Inget psykiatrin upplever men PV och Ambulans)

o Rattspsykiatrin och samsjuklighet (Stort behov av battre kompetens kring samsjuklighet och beroende (72 % av
patienterna), Isolerade strukturer, brist pa integration med andra vardnivaer.

e Priméarvardens roll (Far kade uppdrag, dven sekundarvard, Viktigt att prioritera akuta och psykiatriska behov)

o Delaktighet och patientperspektiv (Patienter och narstdende behdver involveras pa riktigt i planering och beslut,
Delaktighet , varden &r en liten del i patientens liv, inte tvdrtom. Risk att patientinflytande reduceras till enkater som inte
leder till férandring.



Delmal 5,6,7

Overgripande.

Relationer &r viktigare &r processer. Regional gemensam remissportal Kanske inte &r det optimala och inte ga ifran
konsultationsmodeller och personliga relationer. Konkrektiserar lite EVI

SV, Beroendepatienter sarskilt 6verrepresenterade i sjalvmordsstatistiken.

Priméarvarden ofta forsta kontakt men saknar tillracklig psykiatrisk kompetens. Samt, Primarvarden belastas med fler uppdrag
och behdver prioriteras. Primarvarden sjukskriver ofta vid psykisk ohélsa

Evidens fér forebyggande atgérder som begrédnsad tillgang till I1ikemedel, skyddsrécken pa broar.

Meningsfullhet och sammanhang viktiga skyddsfaktorer.
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Delmal 5: Vard och omsorg som méter patienter och brukares behov

Prioriterade omrdden nationellt: Mobilisering av vard och omsorg som responsivt och individanpassat méter behov hos
brukare. (Inga detaljerade listor men tydlig huvudinriktning)

Starka
Specialistkompetens: Erfarenhet av komplexa, riskfyllda patientgrupper och juridiskt informerat tvangsvard.
Struktur: Klar sakerhetsstruktur och processer for vard vid valdigt behov.

Behover starkas
Samsjuklighetsvard: Integrerade team (rattspsykiatri + beroendevard) for att hantera samsjuklighet effektivt.

Samverkan behdver vi bli battre mellan olika professioner, framférallt inom till exempel somatiken.
Gora en handlingsplan for den enskilda patienten-involvera patienten, skapa delaktighet.
Vad finns det fér redskap?

Oppenvard och utsluss: Mobila team och férflyttning fran heldygn till 6ppenvard med rehabiliteringsfokus.
Patient- och narstaendeperspektiv: Systematiskt involvera patienter och narstdende i vardplanering och beslut.
Forstdrka utbildning och insatser som dkar férstaelsen for kulturella skillnader i psykisk hélsa och vardbehov.

Férbattra vardcentralers organisering av omhandertagandet av psykisk ohélsa i stegvisa och vdl sammanhingande insatser,
inklusive bedémning och behandling. Idag skiljer sig omhandertagandet mycket beroende pa vardgivare och specifik enhet.

Forbattrat tvarprofessionellt teambaserat omhandertagande av psykisk ohélsa pa@ vardcentralen, inklusive stdd for olika
funktioner, roller och professioner.
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Delmal 5: Vard och omsorg som méter patienter och brukares behov

Behover starkas

Foérbattrat tvarprofessionellt teambaserat omhandertagande av psykisk ohélsa pa vardcentralen, inklusive stdd for olika
funktioner, roller och professioner.

Vardsamordnarfunktionen fér psykisk halsa: implementering, roll och arbetsmetoder. Det behévs ett fortydligat uppdrag fér
vardsamordnarfunktionen fér att den ska anvéndas pa ett optimalt sétt.

Utveckla psykologens roll i primarvardens organisering av omhéandertagande av psykisk ohalsa. Aven se till svarrekryterade
glesbygdsomraden och se hur resursférsérjningen kan sékras dér, kan exv. finnas behov av att bygga upp samarbeten kring
grupper och digitala tjanster.

Kompetenshdjning i bemoétande, samtal om psykisk ohdlsa och om suicidalitet.

Utbildning for ldkare, och andra lampliga professioner, i psykiatrisk diagnostik, inklusive beddémning och ICD-kodning av
subkliniska och stressrelaterade symtom.

Anpassning av kunskapsstdd for klinisk personal och patienter kring egenvardsrad fran primarvarden for psykisk ohélsa -
bade generella och symtomspecifika.

1177 fér vardpersonal anpassas till priméirv%rdenso kontext (genom exv. Primé&rvardstilligg) och blir den houvudsakliga kallan
till information och kunskapsunderlag for primarvardens professioner. Idag hittar olika professioner och vardgivare
information pa olika platser, vilket leder till svarighet att nd ut med nya riktlinjer och regionala rutiner.
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Delmal 5: Vard och omsorg som méter patienter och brukares behov

Behover starkas

Kunskapsstdd anpassas till primarvardens omhéndertagande av patienter med psykisk ohalsa generellt, samt mer specifikt:

o Subkliniska och stressrelaterade tillstand, yttre pafrestningar och symtom som inte moter kriterier for psykiatriska
tillstand, exempelvis oro, stress, trotthet, nedstdmdhet och sémnsvarigheter.

o Langvarig mild till mattlig psykisk ohélsa och langvarig psykisk funktionsnedsattning.

o Samsjuklighet: somatisk och psykisk ohalsa.

Anpassa kunskapsstdd som fokuserar pa hur skattningar och formulér kan anvédndas och deras vérde i [6pande uppféljning -
med h&nsyn till patientnytta och utan att 6ka vardpersonalens administrativa bérda.

Anpassa kunskapsstdd fér konsultation och vardévergdngar mellan primarvard och specialistpsykiatri.

Framtagande av rutiner fér uppfoljning av somatisk halsa och levnadsvanor hos listade patienter med Iangvarig psykisk
sjukdom eller betydande psykisk funktionsnedsattning.

Samverka med Primarvardskvalitet, SibeR och andra kvalitetsregister fér utveckling av befintliga och framtagande av
adekvata indikatorer, samt implementering for effektiv tilldmpning lokalt.
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Behover forandras (prioriterat)

Flytta mot dppenvard och rehabilitering — battre anpassat till patientens aterhdmtning och livssituation.

Overgangen fran BUP till VUP &r bristfalligt, framfér allt inom |dkemedelsférskrivning.
Vi behdver hitta andra satt.

Oversyn av regionala éverenskommelser med kommuner for planerad utsluss, boende och stéd.
Utveckla rehabiliteringsspar i samverkan med externa parter (boende, arbete, socialt stdd).

Primarvardsanpassade riktlinjer. Skapa en struktur fér uppféljning och utvérdering, att man lagger in korrekt
uppgifter.

Tid avsatt for fortbildning, och dven avsatta sin personal for detta

De skoéra dldre- skapa battre samordning mellan vardgivare.

Vissa vardinsatser ar mer riktade fér vissa grupper eller diagnoser.

Stegvis vard, dven inom primérvarden.

Tillgédnglighet och jamnlik vard.

For att minska regionala skillnader i omh&ndertagandet av psykisk ohélsa pa vardcentraler och rehabenheter i VGR b

ehévs regionalsamordning i enlighet med ovan beskrivna utvecklingsomraden utifran Socialstyrelsens malbild.
Det saknas idag, vilket leder tillojamlik vard i regionen.
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Delmal 5: Vard och omsorg som moter patienter och brukares behov

Tvangsvard likvardiga forutsattningar fér framférallt den fysiska varden.
Forskning- kliniknara saknas

Overgdngen mellan psykiatrin och primarvarden behdver utformas pa ett sitt som sakerstéller kontinuitet och god
vardkvalitet

En kontinuerlig kontakt inom primarvarden &r en nyckelfaktor for god vard och bér vara en sjalvklar del av
handlingsplanen. Funktionen som vardsamordnare inom psykisk hdlsa i primarvarden &r central for att framja samverkan
och trygghet for patienten
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Delmal 6: Stérkt suicidpreventivt arbete

Prioriterade insatser nationellt: Tidig upptickt av svara livssituationer
Séker vard vid suicidrisk

Samordning vid akuta suicidala handelser

Minska tillganglighet till metoder

Minska stigma, 6ka kunskap

Stod till suicidnara och anhdriga

Starka

Observationskompetens: Hég beredskap i riskbedémning i slutenvard.
Riskhantering.

Behover starkas

Kontinuitet i suicidprevention: Sarskilt vid dvergangar — permission, utskrivning.
Datadriven uppféljning: Systematisk analys och trenddvervakning av suicidrelaterade handelser.

Kompetens i suicidpreventiva samtal: Fortbildning i evidensbaserade metoder och samtalsstdod.



2025-10-13

Delmal 6: Stdrkt suicidpreventivt arbete

Behdéver forandras (prioriterat): Oversyn av RMR for suicidprevention: bedémning, vardplaner och
uppfdljning.

Integrera suicidpreventiva atgardsuppfoljningar i RattspsyK-registret.

Sakerstall att suicidprevention ar en integrerad del av samverkan med kommuner.
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Delmal 7: Starkt kunskapsutveckling inom psykisk hédlsa och suicidprevention
Nationella prioriteringar: Forskning inom alla delmal

Tattare koppling mellan forskning, policy och praktik

Férbattrade uppféljningsmojligheter

Utveckla digitala verktyg

Utvardering och uppféljning, verktyg och instrument.

Utokat internationellt samarbete

Starka

Akademisk narvaro: Samarbete med GU, FoU-miljoer, RattspsyK-registret.
Registerdata: Disponerar 6ver unika data for kvalitet och forskning.

Behover starkas:
Forskning: FérmedlIa forskningsresultat till klinisk praktik via strukturerade forum.

Primarvarden: Det finns ingen tid fortbildning, det finns ingen plan och resurser, en struktur fér detta krévs. -Alla som jobbar inom
varden kopplat till psykisk hélsa.

Regionalt larande: Erfarenhetsutbyte mellan enheter om goda arbetssatt (t.ex. mobila team, regionala forum).

Kommunikationsldsningar: Kunskapsdelning mellan region, kommun och akademi.
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Delmal 7: Starkt kunskapsutveckling inom psykisk hédlsa och suicidprevention

Behover forandras (prioriterat)
Skapa en regional struktur for larande: seminarier, workshops, digitala plattformar fér kliniker och kommun.
Utveckla indikatorer for jamlik vard, utsluss och rehabilitering, specifikt kopplade till rattspsykiatrin (pagaende).

Initiera utvecklingsprojekt som kombinerar FoU och praktik inom suicidprevention och samsjuklighet, inklusive digitala
innovationer.

Utveckla forskning for kunskapsutveckling inom alla delmal i strategin/ Verka fér en narmare koppling mellan forskning, policy
och praktik.
« Skapa en regionalt finansierad struktur for systematisk utvardering av den regionala handlingsplanen.

Arbeta for att grundlaggande kunskap om psykisk ohalsa

. Skapa forutsattningar (bdde ekonomiska och resursmaéssiga) for personal att ta del av utbildningar.

.« Infora att nyanstilld personal ska genomga utbildningspaket inom psykisk halsa.

- Infdra en fortbildningsstruktur for personal inom Primérvarden fér kontinuerliga utbildnings- och ldrandeinsatser i enlighet
med de delar av den regionala handlingsplanen som ror psykisk ohélsa inom primarvard.

Fortsatt utveckla implementeringsstédet till berdrda aktoérer sa att kunskapen om effektiva ometoder och arbstssétt anvands i storre utstrackning.

« En funktion for regional samordning av arbete med psykisk halsa i primarvard som foreslas ovan kan omhanderta arbete

. . . . . .. (o] o . . . . . . o

med implementeringsstdd riktat gentemot primarvarden, sa att innovationer breddinférs och kommer patienter till del pa
ett jamlikt satt dver regionen.



Delmal 5,6,7

Bygga tillitsbaserat ledarskap

Skapa mandat och ansvar nara verksamheten.

Utveckla tydliga strukturer féor samverkan mellan aktérer.

Forstarka kompetens inom samsjuklighet/beroende i psykiatrin

Sakerstalla delaktighet fér patienter och narstaende.

Starka primarvardens kapacitet att méta psykisk ohalsa & hjalpa till med prioriteringar

Involvera skolan och barnperspektivet i psykosocialt arbete.
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Delmal 1

Okat fokus pa att stérka Detta dr sarskilt prioriterat:
psykiskt valbefinnande och psykisk

o Utveckla arbetet inom berdrda

hilsa som resurs for individ och samhallssektorer med att framja
psykiskt vdlbefinnande.

samhalle ® Hadja allmanhetens kunskaper om
psykisk halsa.
® Genomfdra insatser for att skapa
1. Var ar VGR starka? motstandskraft och uppratthalla
2. Vad behoéver VGR stirka? en gad psykisk hilsa | ett

foranderligt samhalle.
3. Nagot VGR behéver féréandra?



Delmal 2
Okade investeringar i
barn och unga for en god psykisk

halsa genom hela livet

1. Var ar VGR starka?
2. VVad behover VGR starka?
3. Nagot VGR behéver férandra??

2025-10-13

Detta dr sarskilt prioriterat:

® Vidareutveckla arbetet foren
trygg uppvaxt fér alla barn.

o Verka for att forskolan arbetar
hilsofrdmjande.

® \erka for att skolan fokuserar pa
det hdlsoframjande och férebye-
gande arbetet.

* Fortsatt skapa likvardiga majlie-
heter till larande och utveckling
for alla barn och elever.

e Oka arbetet med en meningsfull
fritid for barn och unga.

e Gidrainsatser for att skapa
forutsattningar for en saker och
halsosam anvandning av skarmar
och digitala medier.

o Oka tillgangen till olika former av
generella stédinsatser till barn
och unga.

® Utveckla arbetet med tidiga och
samordnade insatser for barn och
unga med psykisk ohalsa.
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Delmal 3

Ett inkluderande och o L
Detta ar sarskilt prioriterat:
hallbart arbetsliv som framjar

® Utveckla arbetet for en god arbets-

BV e miljé som framjar psykisk halsa.
e Oka deltagandet i arbetslivet.

1. Var ar VGR starka? e Oka kunskapen om stéd vid sjuk-

2. Vad behover VGR stirka? dom och funktionsnedsdttning.

3. Nagot VGR behéver féréandra?



Delmal 4

Ett inkluderande

samhalle med delaktiga invanare

1. Var ar VGR starka?
2. Vad behover VGR starka?
3. Nagot VGR behéver féréandra?

2025-10-13

Detta ar sarskilt prioriterat:

* Motverka stiematisering och
diskriminering av personer med
psykisk ohalsa.

® Utveckla det professionella
bemdtandet i offentliga verksam-
heter som mdter personer med
psykisk ohalsa eller suicidalitet.

e Utveckla insatser for grupper med
farhaojd risk for psykisk ohalsa.

® Starka forutsattningarna for
psykisk hadlsa bland samer.

» Utveckla sociala aktiviteter och
socialt stod.

® Utveckla goda och hallbara
livsmiljaer och tillgangen till
friluftsliv.



Delmal 5
Vard och omsorg moter patienter

och brukares behov

1. Var ar VGR starka?
2. Vad behover VGR starka?
3. Nagot VGR behdver fordndra?

Detta dr sarskilt prioriterat:

Utveckla ledarskapet inom
halso- och sjukvarden och
socialtjansten.

Arbeta for att grundldggande
kunskap om psykisk ohalsa
och suicidalitet finns i halso-
och sjukvarden samt inom
tandvarden och socialtjansten.

Pa ett andamalsenligt satt 6ka
patient- och brukarinflytande i
varden och omsorgen.

Utveckla halso- och sjukvardens
och socialtjanstens halso-
framjande och férebyggande
arbete.

Forbattra tillgangligheten till vard-
och stodinsatser for jamlik vard
och omsorg.

Utveckla och 6ka uppféljning
och utvardering av insatser till
patienter och brukare.

Utveckla en effektiv samverkan
som har patienters och brukares
behov i centrum.

Utveckla stodet till anhoriga och
andra narstaende till personer
med psykiatriska tillstand samt till
efterlevande.

Arbeta for en trygg och menings-
full heldygnsvard och tvangsvard
som framjar aterhamtning.
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Delmal 6

Starkt suicidpreventivt arbete

1. Var ar VGR starka?
2. Vad behover VGR starka?

3. Nagot VGR behdver férédndra?

2025-10-13

Detta ar sarskilt prioriterat:

e Fanga upp personer i svara livs-
situationer tidigt for att minska
sociala och ekonomiska risk-
faktorer kopplade till suicid och
suicidférsdk.

® Tillhandahalla en saker vard och
omsorg vid risk fér suicid.

® Minska atkomst till metoder och
medel for suicid.

® Samordnainsatser vid akuta
suicidala handelser.

® Minska stiematiseringen och
oka kunskapen om suicid och
suicidalitet.

® Utveckla stédet till personer som
har begatt suicidfdrsok, anhdriga
vid suicidfdrsik och till efter-
levande efter suicid.



Delmal 7
Starkt kunskapsutveckling inom
omradet psykisk hdlsa och

suicidprevention

1. Var ar VGR starka?
2. Vad behover VGR starka?
3. Nagot VGR behéver féréandra?

2025-10-13

Detta ar sarskilt prioriterat:

* Utveckla forskning for kunskaps-
utveckling inom alla delmal |
strategin.

* Verka fér en narmare koppling
mellan forskning, policy och
praktik.

® Fgrbdttra mojlicheterna till
uppfaljning.
» Utveckla digitala verktyg

for enskilda personer och
samhallsaktdrer.

® |tdka det internationella
samarbetet och kunskaps- och
erfarenhetsutbytet.
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