Regional plan for
psykisk halsa

och suicidprevention
2026-2034

V@Y vistraA
¥ GOTALANDSREGIONEN




Innehall

e Vision och mal i "Nationell strategi for
psykisk halsa och suicidprevention”

o o . .
e De sju malen i den regionala planen

e Sammanfattning av de strategiska
atgardsomraden for att na malen i den

regionala planen

Lank: Regional plan for psykisk halsa och suicidprevention 2026-2030



https://opengov.360online.com/Meetings/vgregion/File/Details/4421531.PDF?fileName=Regional%20plan%20f%C3%B6r%20psykisk%20h%C3%A4lsa%20och%20suicidprevention&fileSize=293271

Vision

Ett samhalle som framjar en
god och jamlik fysisk halsa i
hela befolkningen och dar ingen
bdér hamna i en sa utsatt
situation att den enda utvagen
upplevs vara sjalvmord

Nationell strateqgi for =

psykisk halsa och suicidprevention



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2025/01/skr.-20242577
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2025/01/skr.-20242577

Overgripande mal

1. Forbattrad psykisk halsa i hela
befolkningen

2. Farre liv forlorade i suicid

3. Minskade paverkbara skillnader i
psykisk halsa

4. Minskade negativa konsekvenser
pa grund av psykiatriska tillstand

Nationell strateqgi for
psvkisk halsa och suicidprevention



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2025/01/skr.-20242577
https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/skrivelse/2025/01/skr.-20242577

Mal i den regionala planen

1. Okat fokus pa att starka psykiskt valbefinnande och psykisk hélsa
som resurs for individ och samhalle

2. Okade investeringar i barn och unga for en god psykisk hdlsa genom hela livet

3. Ett inkluderande och hallbart arbetsliv som framjar psykisk halsa

4. Ett inkluderande samhélle med delaktiga invanare

5. Vard och omsorg som méter patienters och brukares behov

6. Starkt suicidpreventivt arbete

7. Starkt kunskapsutveckling inom omradet psykisk halsa och suicidprevention




2026-2026 2029-2031
Mobilisera och inleda Uppskalning
genomfbrande och fordjupning

Tre faser av genomforande
— nationellt och regionalt

2032-2034
Etablering
och hallbarhet




1. Okat fokus pa att starka psykiskt valbefinnande och
psykisk halsa som resurs for individ och samhalle
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e Samhallsaktorer delar ansvaret ) é: .

att framja psykisk halsa

e Samverkan ar centralt
e VGR ska vara tydlig och aktiv aktor
e Del av ett bredare folkhalsoarbete

e Starkt samordning for mer samlat
och effektivt genomfbérande




1. Okat fokus pa att starka psykiskt valbefinnande och
psykisk halsa som resurs for individ och samhalle

e Strategiska atgdrdsomraden

— Starka och utveckla strukturer for
samordning inom och mellan VGR:s
samhallsuppdrag

- Utveckla langsiktiga former for
samverkan med civilsamhallet




2. Okade investeringar i barn och unga for en god
psykisk halsa genom hela livet

e Barn och unga ar prioriterade

e Halsoframjande, forebyggande
och behandlande

e Starka psykisk halsa
och motverka psykisk ohalsa

e Stod ur helhetsperspektiv genom
starkt samverkan




2. Okade investeringar i barn och unga for en god
psykisk halsa genom hela livet

e Strategiska atgdrdsomraden

— Starka samordningen
for fragor som ror psykisk halsa
och suicidprevention

— Utveckla samverkan med
civilsamhallet

— Skapa forutsattningar for
langsiktigt stod




2. Okade investeringar i barn och unga for en god
psykisk halsa genom hela livet

e Strategiska atgdrdsomraden

— Stod till verksamheter for att
skapa forutsattningar

- Robusta strukturer fér samordning )
av insatser mellan vard, elevhélsa <
och socialtjanst

— Insatser for blivande foraldrar och
familjer med psykosociala
riskfaktorer




2. Okade investeringar i barn och unga for en god
psykisk halsa genom hela livet

e Strategiska atgdrdsomraden

— Forflyttning narmare Socialstyrelsens
malbild for primarvarden

- Insatser utifran lindrig till medelsvar
psykisk halsa

- Adekvata vardinsatser inom
specialiserad vard - fér de med
storst behov

- Samarbete och sémlésa dvergangar




2. Okade investeringar i barn och unga fér en god
psykisk halsa genom hela livet
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e Strategiska atgdrdsomraden
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— Losningsorienterad hantering vid risk
att barn och unga dras in i
organiserad brottslighet

~ Utvecklat stdd vid dvergang fran ung
till vuxen




2. Okade investeringar i barn och unga for en god
psykisk halsa genom hela livet

e Strategiska atgdrdsomraden

— Starkt livskvalitet vid kroniska
sjukdomar och tillstand

som paverkar den psykiska halsan

— Samordna utvecklingsprojekt kring
barn och unga |
- Sprida goda exempel pa framgangsrika A
arbetssatt :




3. Ett inkluderande och hallbart arbetsliv
som framjar psykisk halsa

e Arbete for god arbetsmiljo,
aterhdmtning och atergang till
arbete - for att forebygga ohalsa

e Stod for att kunna delta i
arbetslivet

e Viktigt med forebyggande arbete i
samverkan med samhallsaktorer
och civilsamhalle




3. Ett inkluderande och hallbart arbetsliv
som framjar psykisk halsa

e Strategiska atgdrdsomraden

~ Verka for atergang till arbete/
sysselsattning efter sjukskrivning
eller arbetsloshet

- Oka kunskapen hos
halso- och sjukvardsperson
om funktionsvariationer




3. Ett inkluderande samhélle med delaktiga invanare

e Inkludering och delaktighet kraver
gemensamma insatser

e Samverkan och samordning mellan
samhallets aktorer ar centralt

e VGR:s samhallsuppdrag
samordnas genom planen
— for utveckling av sociala aktiviteter,

socialt stéd, hallbara livsmiljoer
och tillgang till friluftsliv.




4. Ett inkluderande samhalle med delaktiga invanare

e Strategiska atgdrdsomraden

- Kompetensutveckling for
professionellt bemodtande

— Kompetensutveckling om
stigmatisering vid psykisk ohalsa

- Utvecklade insatser foér invanare
med forhojd risk for psykisk
ohalsa eller utanférskap




5. Vard och omsorg som moter

patienters och brukares behov

Personcentrerad, sammanhallen
och evidensbaserad

Jamlik oavsett var man bor

Halsoframjande, forebyggande och
behandlande

Praglad av tillganglig och
uppdaterad kunskap




5. Vard och omsorg som méter
patienters och brukares behov

e Strategiska atgdrdsomraden
Jamlik vard

— Delaktighet och medskapande
— Digitalt behandlingsutbud
- Férflyttning mot malbild

— Samlat ansvar for sammanhallen
vard och omsorg

— Ersattningsmodeller som stodjer
samverkan




5. Vard och omsorg som méter
patienters och brukares behov

e Strategiska atgdrdsomraden
Komplexa behov
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— Samsyn akuta situationer
— Metodik for uppsdkande verksamhet

— Férbattringar for malgrupper med
svara psykiatriska tillstand

— Personcentrerad, trygg och
meningsfull heldygnsvard

- Minskat behov av tvangsvard




5. Vard och omsorg som méter
patienters och brukares behov

e Strategiska atgdrdsomraden
Komplexa behov, forts

- Overta foreskrivet ansvar

- Utveckla integrerade team

- Behovsstyrd vard

~ Tillgang till vardplatser

— Saker atergang till samhallet

— Tillgang till vard fér invanare i
samhallets forvar




5. Vard och omsorg som méter
patienters och brukares behov

e Strategiska atgdrdsomraden
Brukarinflytande och patientsakerhet

— Samverkan med brukarorganisationer
~ Stéd till anhdriga och narstaende
— Brukarrevisioner och vardanalys

— FOorandringar som moter invanarnas
behov

— Samordnat patientsakerhetsarbete
med fokus pa suicid och tvangsvard




6. Starkt suicidpreventivt arbete

e Starkt preventivt arbete vid
suicidrisk och suicidalt beteende

— upptacka akuta forsamringar

e Utvecklat stod till narstaende

o Utvecklat stod till efterlevande




6. Starkt suicidpreventivt arbete

e Strategiska atgdrdsomraden
— Kunskapshdjande insatser

— Suicidpreventivt stod, rutiner
och trygg uppfdljning

— Utvecklat arbete med suicid
kopplat till sociala faktorer

— Samverkan med civilsamhallet

— Kloka kliniska val




/. Starkt kunskapsutveckling
inom omradet psykisk halsa och suicidprevention

e Utveckling med nara koppling till
klinisk verksamhet

e Utga ifran nationell
kunskapsstyrning

e Arbetet ska genomsyras av
koppling mellan nationell, regional
och lokal kunskapsstyrning




/. Starkt kunskapsutveckling
inom omradet psykisk halsa och suicidprevention

e Strategiska atgdrdsomraden
- HAjd grundlaggande kompetens
— Kontinuerlig fortbildning
— Bidra till nationell kunskapsutveckling

— FOljsamhet till nationell
kunskapsstyrning, tillganglighet och
kvalitet




Arsvis genom
indikatorer

2026 utgor baslinje

Uppfoljning

av arbetet med psykisk halsa




U p pfé |j n i n g S p I a n l{_ppfi)'ljningsplan AV regionga| plan

for Psykisk hélsa och
suicidprevention

I I l e I I t S : Den regionala planen ska foljas upp Srhgen utifrdn indikatorer samt startade
O och genomforda Uppdrag och Insatser, Denna uppfo!jnmgsplan ar under
Ett levan nationella S
d a tt Den regionala planen ska realiseras av den Operativa hélso- och
| I S i ta I I l sJukvé‘rdsnémnden och de fem delreglonala namnderna, i enlighet med

némndernas reglementen.

Den Operativa hélso- och sjukardsn‘arnnden ansvarar f att ge Uppdrag tjj|

I I l I to re r S den egna verksamheten, inggd avta) Med privata utférare och férdela
" a I a I I nérnndens bUdget till Utférarna Inom dep offenthgt fmansnerade hélso- och

slukvé'rden i Véstrg Gdtaland. Némndens Uppdrag tjj| utférare Syftar tjj| att
(@] = - t en.
LI b O rJ a De fem delreg[ona!a Namnderna verkar f5r att realiserg den regionala planen
a r p for Psykisk hélsa och suicidpreventmn I'en loka| kontext. Inom dessa Oomriden
. Arbe ‘ ! i 3 'rdvalogm ki > isati
i - d I ka to re Utforare och komrnunerna.
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