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Strategiomraden

Personcentrerad vard En halso- och

med fokus p& nérhet, sjukvard dar vi tar

samverkan och ansvar for vara

kontinuitet gemensamma
resurser

Framtidens halso- Halso- och

och sjukvard sjukvarden som

genom forskning, en del av ett hallbart
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Dialog som grund for forslaget

Vilka utmaningar ser ni
i att utféra uppdraget
hallbart &ven 2040?

Varen 2025 Hosten 2025 Varen 2026

Dialog om forslag

Dialog for att inventera ® Prioriteringsarbete i
utmaningar: férvaltningsledningar

medarbetare och chefer och koncernkontoret

i halso- och sjukvarden ®* Dialog mellan politik

koncerndvergripande och verksamhet

grupper

arbetstagar-
organisationer

till strategi:

Politiska foretradare
Foérvaltningsledningar
Koncernledning

Arbetstagar-
organisationer

Halso- och sjukvardsstrategi
2028-2040

Strategiforslag
pa remiss




Fran remiss till beslutad strategi

Varen 2026 Okt 2026-varen 2027 Varen 2027

Férslaget gar ut pa remiss Den strategiska halso- och Ny politisk organisation
sjukvardsnamnden tar hand beslut;ar om halso- och
om remissvaren sjukvardsstrategin

Fran strategiska halso- och
sjukvdrdsnamnden via
regionstyrelsen till
regionfullmaktige

Koncernkontoret forbereder
beslutsprocessen

Hélso- och sjukvardsstrategi
2028-2040

Halso- och
sjukvardsstrategi
giltig 2028-2040




Halso- och sjukvardsstrategin

e ar VGR:s 6vergripande styrdokument
for regionfinansierad vard

e omfattar bade hélso- och sjukvard oo gl Vardsstrated!

och tandvard

e ger mal och riktning fér hur varden
ska utvecklas:
- Langsiktiga strategiomraden 2028-2040

- Fokusomraden fér gemensam utveckling,

ses dver regelbundet




Mal och riktning for varden i VGR

Var vision: Det goda livet
God och nara vard i VGR:

® Nya och utvecklade arbetssatt
med patienten i centrum

Héalso- och sjukvardslagen och tandvardslagen e Forbattrade forutsittningar

och tydligare ansvar fér
primarvarden som nav

* Jamlik tillgang till

Nationell reform — god och néra vard " ;
specialiserad vard

SKR:s definition av god och ndra vard




En halso- och sjukvard
for det goda livet

Du som lever i Vastra Gotaland ska uppleva att den
vard du far bidrar till en god hélsa och ett gott liv
genom att vara:

e trygg och tillganglig
e personcentrerad och samordnad

o forebyggande och halsoframjande.

God och jamlik halsa

i Vastra Gotaland
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FOorutsattningar och utmaningar

Varden maste
anpassas for att

e Varden haller generellt hog medicinsk kvalitet

.. ) ) o] d
e Medicinsk och teknisk utveckling ger nya madjligheter mgci ?ruavnﬂ?dna .

och utmaningar utmaningar

e Vardbehovet 6kar med 6kad andel aldre
och 6kad psykisk ohalsa

e Okade skillnader i levnadsférhallanden stéller nya krav

e Det ar en utmaning att kompetensforsorja
varden i hela Vastra Gotaland

e Okat fokus pa beredskap och sédkerhet

e Det finns ett glapp mellan invanarnas férvéntningar
och vad varden kommer att kunna erbjuda




Strategiomraden




Fyra strategiomraden
2028-2040
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. Personcentrerad vard med fokus pa

narhet, samverkan och kontinuitet

. En héalso- och sjukvard dar vi tar

ansvar for gemensamma resurser

. Framtidens héalso- och sjukvard

genom forskning, utbildning,
utveckling och innovation

. Halso- och sjukvarden som en del

i ett hallbart och robust samhaélle




Strategiomrade 1

Personcentrerad vard med fokus pa narhet,
samverkan och kontinuitet

Du som invanare upplever kontakten Langsiktiga insatser
med varden som trygg och enkel * Stirk primarvarden som nav

* Sakerstall jamlik tillgang till

Du och dina narstaende forstar hur ni !
specialiserad vard

kan vara delaktiga i din vard
® Framja samverkan mellan

vardaktorer




Strategiomrade 2

En halso- och sjukvard dar vi tar ansvar
for gemensamma resurser

Varden utvecklas sténdigt, med nya Langsiktiga insatser
mojligheter att bota och behandla sjukdomar * Fortsitt arbeta med modeller
som tidigare inte kunde behandlas. Denna for prioritering

utveckling vill vi att du som patient ska fa

. * Stark invanarnas férmagor
tillgang till nar du behover.

och forutsattningar att bidra

till god halsa
Samtidigt har VGR ett ansvar att anvanda

vara resurser sa att de skapar stdérsta méjliga
nytta. Det kréver att alla hjélps at och att
varden anvands pa bésta sitt.




Strategiomrade 3

Framtidens héalso- och sjukvard genom forskning,
utbildning, utveckling och innovation

Vi tar tillvara den senaste Lingsiktiga insatser
kunskapen och nya idéer for att du aven

i framtiden ska kunna ta del av en god
vard.

® Snabba pa utvecklingen fran
idé till patientnytta

® Stark samverkan kring
forskning, utbildning,
utveckling och innovation

® Stark

Ny teknik ger dig stdod att ta hand om kompetensfégsc’jrjningen for
. . . o . framtidens vard
din halsa utifran dina behov.

Forskning och utveckling gor att vi kan
forbattra varden i Vastra Gétaland.




Strategiomrade 4

Halso- och sjukvarden som en del av
ett hallbart och robust samhalle

Vi moter dina och framtida generationers Lingsiktiga insatser
behov av vard och vi méter férandringar .
i samhallet som beror pa 6kade klyftor,
klimatféorandringar och 6kad global oro.

Stark samverkan for ett
halsoframjande samhalle

®* Ta steg for en klimatneutral

. o o .. 0 . Vglrd
Du kan lita pa att varden ar langsiktigt

°® (o]
hSIlbar Utveckla en robust vard




Fokusomraden




Tre fokusomraden

1. Kontinuitet mellan vard
och patient

2. Rusta varden for en osaker
framtid

3. Trygg och tillganglig
vardinformation




Fokusomrade 1

Kontinuitet mellan vard och patient

Kontinuiteten mellan vard och patient &r
viktig bade vad géller relation och
tillgangen till information. Sarskilt viktig &r
den for patientgrupper med vardbehov
som maste samordnas mellan olika delar
av varden.

VGR:s mal ar att

arbeta for att alla invanare ska
erbjudas en fast vardkontakt for att
kunna ge ratt vard pa ratt niva och
i ratt tid

minska mangden paverkbar
slutenvard vid kronisk sjukdom

minska antalet oplanerade
o - o o oo
aterinskrivningar av aldre

oka fortroendet for varden

Oka den upplevda kontinuiteten




Fokusomrade 1

Kontinuitet mellan vard och patient

VGR ska

- arbeta utifran var handlingsplan for att na Socialstyrelsens riktvarde pa 1 100 listade
patienter per allmanlakare till 2035

. utjdmna delregionala skillnader nar det géller tillgang till kompetens genom utvecklade
och nya arbetssatt samt riktade insatser fér kompetensforsdrjning

. sakerstalla att medicinska vardplaner utformas och anvands, sarskilt viktigt for patienter
med vardbehov som maste samordnas mellan VGR och kommunerna

. resurseffektivt och med fokus pa kontinuitet sdkerstélla uppdrag till den regionfinansierade
varden och strukturer fér lakarmedverkan som samverkar med den kommunala halso- och
sjukvarden




Fokusomrade 2

Rusta varden for en osdker framtid

Varden maste kunna fungera dven nar
samhallet ar pressat och vid fredstida
kriser och hojd beredskap dar behovet av
vard kan dka kraftigt och/eller férandras,
samtidigt som forutsattningar att bedriva
vard férsamras.

VGR:s mal ar att

ha fdrmagan att uppratthalla
samhallsviktig vardverksamhet pa
en tolerabel niva vid stérningar

i fredstida krissituationer och héjd
beredskap kunna uppratthalla vard
som ar noédvandig for liv och halsa

kunna verka som en del i ett
nationellt vardsystem vid héjd
beredskap

kunna omfordela ansvar mellan
olika aktérer i vardkedjan

kunna bista annan region enligt var
hjalpskyldighet vid katastroftillstand




Fokusomrade 2

Rusta varden for en osdker framtid

VGR ska

- arbeta utifran var handlingsplan for att na Socialstyrelsens riktvarde pa 1 100 listade
patienter per allmanlakare till 2035

. utjdmna delregionala skillnader nar det géller tillgang till kompetens genom utvecklade
och nya arbetssatt samt riktade insatser fér kompetensforsdrjning

. sakerstalla att medicinska vardplaner utformas och anvands, sarskilt viktigt for patienter
med vardbehov som maste samordnas mellan VGR och kommunerna

. resurseffektivt och med fokus pa kontinuitet sdkerstélla uppdrag till den regionfinansierade
varden och strukturer fér lakarmedverkan som samverkar med den kommunala halso- och
sjukvarden




Fokusomrade 3

Trygg och tillgdnglig vardinformation

VGR ska utveckla en vardinformationsmiljo
dar informationen foljer patienten. Trygg,
tillganglig och samlad information som kan
delas 6ver organisationsgranser och mellan
olika system ger forutsattningar for en
sdker, sammanhallen och personcentrerad
vard och effektivare resursanvandning.

VGR:s mal ar att

Oka patientens mdjlighet att vara delaktig
genom att enkelt kunna ta del av och
sjalv dela med sig av information

kunna dela samlad vardinformation dver
organisationsgranser och mellan system

frigdra tid och resurser for patientnara
arbete

anvanda vardinformation for att utveckla
kvalitet i varden.




Fokusomrade 3

Trygg och tillgdnglig vardinformation

VGR ska

utforma en vardinformationsmilj® med gemensam vardinformation i centrum.
sakerstalla kontroll &ver informationen, sa att den &r tillgdnglig, sparbar och saker dver tid

presentera vardinformation enkelt och dverblickbart fér att minska tidsatgang och
underlatta planering och koordinering

strukturera och standardisera vardinformationen sa att den kan anvéndas i olika system och
delas med andra

skapa férutsattningar att integrera information mellan patienten sjalv och andra vardgivare




Genomforande och uppfoljning




Ledningsprinciper for att genomfora strategin

KULTUR

STRUKTUR - -

LEDARSKAP — - — - - — - - >

STRATEGI ’ ’

En stark kultur engagerar, motiverar och ger trygghet
Tydliga strukturer bekraftar och verkar i andan av den onskade kulturen
Ledarskapet skapar goda forutsattningar att forverkliga strategin

En tydlig och gemensam strategi ger halso- och sjukvarden rétt riktning




Regiongemensamma forhallningssatt
for att lyckas tillsammans

Medskapande Delarna samspelar Medarbetarkraft
Med invanarna - Vi tar gemensamt ansvar Vi lar och utvecklas
for invanarna for helheten tillsammans

B @B




Uppfoljning och larande

VGR ska utvardera och f6lja upp arbetet
utifran bland annat

e regionfullmaktiges budget

e VGR:s efterlevnad av halso- och
sjukvardsavtalet med kommunerna

e dialog mellan tjanstepersoner, chefer
och politiker.
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