
Ny hälso- och 

sjukvårdsstrategi

Baspresentation



Tydligare riktning
och prioriteringar

Omfamna hela hälso- och 
sjukvårdssystemet med 

vård, forskning och utbildning 

Vi behöver 

en ny 

strategi

Vägledning vid 
utmaningar 
här och nu

Långsiktigt 
utvecklingsperspektiv

En god och nära vård Strategiska hälso- och 
sjukvårdsnämnden(SSN) har 
gett uppdraget att ta fram 

förslag till en ny 
hälso- och sjukvårdsstrategi



Huvudbudskap för omställningen av 

hälso- och sjukvården idag

Västra Götalandsregionen 

ställer om hälso- och sjukvården 

för att erbjuda invånarna 

en mer tillgänglig och jämlik

hälso- och sjukvård med högre 

kvalitet och större delaktighet 

inom ramen för befintliga resurser



Nuvarande strategi 
för omställningen

• Fem övergripande områden

– Nära vård

– Prioritering

– Digitalisering

– Kvalitetsdriven 

verksamhetsutveckling och 

kompetensförsörjning

– Barnuppdraget



Nuvarande framtidsvision för 

hälso- och sjukvården 2028

Tillgänglighet, 
delaktighet, trygghet

Sammanhållet 
och individanpassat

Förebyggande 
och hälsofrämjande

Digitalt när det går, 
fysiskt när det behövs



Årlig uppföljning 

av omställningen

• Förändring sker men går långsamt

• Stora regionala skillnader

• Samlade effekter uteblir

Uppföljningen bygger på underlag för 

årsredovisning tillsammans med 

uppföljning av indikatorer. Resultatet 

stärks av nationell uppföljning.



Hur upplevs och förstås omställningen?

Uppfattning och förståelse för vad 
omställningen innebär saknas inom 

vården

Kännedom 
saknas

Det saknas tydlighet kring mål, 
indikatorer, styrning och ansvar

Avgörande avvägningar behöver 
synliggöras och balanseras

Slutsatser från intervjuer av Högskolan i Skövde 2024



Slutsatser av nationell utvärdering: 

Omtag för omställning

Källa: Myndigheten för vård- och omsorgsanalys

https://www.vardanalys.se/rapporter/omtag-for-omstallning/


Övergripande tidplan

Förslag till strategi tas fram Remiss
Remissvar 
bearbetas

Förbereda hur strategin ska implementeras

Uppdrag 
från SSN

Valet 2026

Politiska 
beslut



Långsiktig plan med tid för dialog

Process och 

struktur fastställs

jan-maj 2025

Vilka 
utmaningar 
ser ni för att 

hållbart utföra 
uppdraget även 

2040?

• Dialog med grupper för att 

inventera utmaningar, till 

grund för fortsatt arbete med 

prioriteringar och inriktning:

o koncernövergripande grupper

o medarbetare och chefer i hälso-

och sjukvården

o Koncernkontoret 

o arbetstagarorganisationer

• Omvärldsbevakning

Politiskt beslut fastställer 

strategins framtida utformning, 

processen för arbetet samt 

strategins framtida tidsrymd 

Inriktning fastställs

maj-nov 2025

• Prioriterade områden föreslås

• Kritiska utmaningar identifieras

• Övergripande strategier och 

vägledande principer utformas

• Politiska medskick utifrån 

underlagen från första fasen

• Prioriteringsarbete i förvaltnings-

ledningar och koncernkontoret

• Dialog mellan politik och 

verksamhet

En politiskt beslutad strategisk 

inriktning för strategin med 

fokus på kritiska utmaningar 

och övergripande strategier

Strategin färdigställs

Skrivs dec 2025 - mars 2026, remiss apr 2026 

- mars 2027 och förslag till beslut hösten 2027

• Skriva och faktagranska

• Fördjupad förankring och 

dialog med politiken

• Dialog om genomförande

• Ta fram plan för uppföljning

• Genomföra remiss 

• Färdigställa förslag

• Politisk beslutsprocess

• Förslag till reviderad 

strategi hösten 2027

• Uppföljningsplan

• Viss förberedelse 

av genomförande

Ny strategi 
giltig från 

2028



En ny strategi för hälso- och sjukvården 
– för en god och nära vård



Vid frågor: Maria Hellström Berhé
Maria.berhe@vgregion.se


