Ny halso- och
sjukvardsstrategi
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Vi behover
en ny
strateqgi

Tydligare riktning
och prioriteringar

Omfamna hela halso- och
sjukvardssystemet med
vard, forskning och utbildning

En god och néra vard

Strategiska halso- och
sjukvardsndmnden(SSN) har

gett uppdraget att ta fram
forslag till en ny
halso- och sjukvardsstrategi

Vagledning vid
S utmaningar
j har och nu

Langsiktigt
utvecklingsperspektiv




Huvudbudskap for omstallningen av
halso- och sjukvarden idag

Vastra Gotalandsregionen

staller om hélso- och sjukvarden
for att erbjuda invanarna

en mer tillganglig och jamlik
halso- och sjukvard med hégre
kvalitet och storre delaktighet
inom ramen for befintliga resurser




Nuvarande strategi
for omstallningen

e Fem 6vergripande omraden
~ Néra vard
— Prioritering
— Digitalisering
— Kvalitetsdriven

verksamhetsutveckling och
kompetensférsorjning

- Barnuppdraget




Nuvarande framtidsvision for
halso- och sjukvarden 2028
| Sy |

Tillgdnglighet, | Sammanhallet
delaktighet, trygghet | och individanpassat

Férebyggande 'C | Digitalt nar det g&r,
och halsoframjande fysiskt nar det beho6vs
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Arlig uppféljning
av omstallningen

e Férandring sker men gar langsamt
e Stora regionala skillnader

e Samlade effekter uteblir

\
Uppfdéljningen bygger pa underlag for

~arsredovisning tillsammans med
- uppféljning av indikatorer. Resultatet

~starks av nationell uppféljning.
. .




Hur upplevs och forstas

Det saknas tydlighet kring mal,
indikatorer, styrning och ansvar

AvgoOrande avvagningar behdver
synliggdras och balanseras

omstallningen?

Uppfattning och forstaelse for vad
omstallningen innebdar saknas inom
varden

Kannedom
saknas

Slutsatser fran intervjuer av Hégskolan i Skévde 2024




Slutsatser av nationell utvardering:
Omtag for omstallning

Nara vord i sikte?
Ubiedurnyg o consihingen 1)
n g2 och niem vird deapps

1 Vi ser vissa forbattringar men malen fér omstallningen uppnas inte.

2 Arbete med omstéllningen pagar i regioner och kommuner.

3 Primarvarden saknar tillrackliga forutsattningar for att na malen.

4 Omstallningen saknar ett dvergripande syfte och har fér manga mal.

5 Behov av tydligare styrning fran regeringen och regionerna.

Kalla: Myndigheten for vard- och omsorgsanalys



https://www.vardanalys.se/rapporter/omtag-for-omstallning/

Overgripande tidplan

Uppdrag Politiska
fran SSN beslut
2024 2027

Ql | Q2 | Q3 | Q4 | Q1 | Q2 | Q3 | Q4 | Q1 | Q2 | Q3 | Q4 | Q1 | Q2 | Q3 | Q4

Valet 2026




Langsiktig plan med tid for dialog

: A\
Vilka Process och
utmaningar

ser ni for att struktur faststalls
hallbart utfoéra _ )
L LIEEEENELE jan-maj 2025
2040?

Strategin fardigstalls
Skrivs dec 2025 - mars 2026, remiss apr 2026
- mars 2027 och forslag till beslut hdosten 2027

Inriktning faststalls
maj-nov 2025

* Dialog med grupper for att

inventera utmaningar, till

grund for fortsatt arbete med

prioriteringar och inriktning:

o koncernévergripande grupper

o medarbetare och chefer i halso-
och sjukvarden
Koncernkontoret
arbetstagarorganisationer

Omvarldsbevakning

Politiskt beslut faststaller
strategins framtida utformning,
processen for arbetet samt
strategins framtida tidsrymd

Prioriterade omraden foreslas
Kritiska utmaningar identifieras
Overgripande strategier och
vagledande principer utformas

Politiska medskick utifran
underlagen fran forsta fasen
Prioriteringsarbete i forvaltnings-
ledningar och koncernkontoret
Dialog mellan politik och
verksamhet

En politiskt beslutad strategisk
inriktning for strategin med
fokus pa kritiska utmaningar
och dvergripande strategier

Skriva och faktagranska
Férdjupad foérankring och
dialog med politiken
Dialog om genomfdrande
Ta fram plan for uppféljning
Genomfdra remiss
Fardigstalla forslag

Politisk beslutsprocess Ny strategi |
giltig fran
2028

® Forslag till reviderad
strategi hdsten 2027
® Uppféljningsplan
® Viss forberedelse
av genomférande




En ny strategi for halso- och sjukvarden
- for en god och néra vard
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