Valkommen till

¢ g arbetsgruppen
Styrdokument for samtycke till
informationsoverforing

¥ VistKom




Agenda

* Presentationsrunda

* Forvantningar

* Uppdraget och instruktionen
e Sharepoint/SP/SOFIA

* Boka motestider

* Arbetsplanering

* Forhallningssatt

% VistKom



Presentation

* Ewa, SAS, Vanersborgs kommun, ordfor i SAS-natverk
* Marie, MAR, Goteborgs kommun, tidigare JOnkopings lan

* Lena, processledare SAMLA, samt tjanstekopt till
Koncernkontoret

_ars, barnoverlakare

% Vistkom



Forvantningar - beroringspunkter och hjartefraga

Barnperspektivet
-orandringar i lagar
nte renodlad
_agstiftningen
Enkelt och tydligt
 Svar fraga
* Nya ogon
* Integritet - varna individen
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Uppdraget

Uppdragshandling Lansgemensamma styrande dokument inom

vardsamverkan till foljd av inforandet av Millennium.pdf
Uppdragshandling - Lansgemensamma styrande

dokument inom vardsamverkan till foljd av
inférandet av Millennium

Bakgrund

Sedan 2021 finns en ldnsgemensam riktlinje som beskriver strukturen for hur
lansgemensamma styrdokument inom hilsa, vard och omsorg tas fram inom
vardsamverkan. Riktlinjen beskriver berednings- och framtagandeprocess
som majliggor for samtliga parter (49 kommuner och Vistra
Gotalandsregionen) att stilla sig bakom linsgemensamma, styrande
dokument, for att sedan faststéllas i enlighet med respektive organisations
beslutsprocesser.

Att ta fram eller revidera styrande dokument inom vardsamverkan innebar
ofta ldnga processer, eftersom det ér viktigt att sikra delaktighet och
forankring hos ménga parter. Nér behov av att revidera eller ta fram nya

"&)’STTE(\ANDSREGIONEN V VaSt KOm


https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-669/surrogate/Uppdragshandling%20L%c3%a4nsgemensamma%20styrande%20dokument%20inom%20v%c3%a5rdsamverkan%20till%20f%c3%b6ljd%20av%20inf%c3%b6randet%20av%20Millennium.pdf

Instruktionen

Revidering ska goras av befintlig lansgemensam rutin Samtycke till informationsoverforing

mellan samverkande halso- och sjukvard och/eller socialtjanst

Instruktionen ar ett tillagg till Uppdragshandling L.insgemensamma styrande dokument inom

vardsamverkan till f61jd av inforandet av Millennium.pdf.

Arbetet ska ske i enlighet med Riktlinje Gemensamma styrdokument som upprittas mellan

kommunerna i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen inom halsa, vard och omsorg.

Y VASTRA -
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https://www.vastkom.se/download/18.a8770fa1754f2bdfc4de2b1/1603991346814/Samtycke%20till%20informations%C3%B6verf%C3%B6ring%20_1.0.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/rs6400-302917419-669/surrogate/Uppdragshandling%20L%c3%a4nsgemensamma%20styrande%20dokument%20inom%20v%c3%a5rdsamverkan%20till%20f%c3%b6ljd%20av%20inf%c3%b6randet%20av%20Millennium.pdf
https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1147/SURROGATE/Riktlinje%20gemensamma%20styrdokument%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland.pdf

Revidering ska goras utifran féljande behov

e Ny lagstiftning; lagen (2022:913) om sammanhallen vard- och
omsorgsdokumentation (SVOD) tradde i kraft den 1 januari 2023, och
dar har annan tidigare lagstiftning inforlivats.

Sakerstillande av barnperspektivet; avstimningar behover goras med

ledningsrad for elevhilsan och med samordningsrad Barns och ungas
hélsa

Sarskilt beakta samtycke relaterat till tidsbegransning, Nationell
patientsoversikt (NPO) och SVOD
Inventera och granska delregionala eller andra styrdokument kring
samtycke, och om mojligt arbeta in dessa i ett lainsgemensamt
dokument

e Behovavrenodling i en riktlinje och troligtvis dven en rutin

Ytterligare behov kan identifieras av gruppen och kan da tas upp av
processledaren med gemensam beredning vardsamverkan for vidare
stdllningstagande till hantering.
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Avgrinsning
Arbetet omfattar inte eventuella behov av ldansgemensamma rutiner

Millennium for vilket det kan finnas behov, eller kompletterande rutiner for
verksamheter som inte berors av vardsamverkan.

Tidsplan

Malet ir att synpunktsrunda ska kunna genomféras fran och med februari |
januwari 2025...7

Y VASTRA -
VﬂGOTALANDSREGIONEN V VaSt KOm



'Beskrivning av ansvarsfordelning

Processledare ansvarar for att sammankalla arbetsgruppen.
Processledare ansvarar for att Ipande under processen

stimma av med badda huvudménnen i respektive
forankringskedjor, samt med gemensam beredningsgrupp
VVG/SRO, om inte annat foreskrivs i aktuell

uppdragshandling.

Gemensam beredningsgrupp ansvarar for att halla Vastkoms
direktor och VGR:s hilso- och sjukvardsutvecklingsdirektor
(eller tillférordnade) informerade, savil i deras roller som
processagare som i deras roller som ordférande och vice
ordférande for VVG.

Inkomna synpunkter virderas av processledare och arbetsgrupp.
En sammanstéllning gors av hur synpunkterna har tagits om
hand, for att kunna redovisas och diarieforas. Slutligt forslag tas
fram. I detta steg sdkerstills ocksa sprak- och
kommunikatorsgenomgang har gjorts.

Ordférande och vice ordférande for VVG tar stillning till nér ett
forslag ar fardigt att laggas framfor stéllningstagande i VVG
eller till annan vidare hantering.
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Definition av riktlinje och rutin

LANSGEMENSAM RIKTLINJE - Beskriver hur huvudménnen ska samverka
och hur ansvarsgrianser ska tillimpas pa verksamhetsniva. Kan vara

LANSGEMENSAM RUTIN - Beskriver av hur arbetsuppgift(er) ska utforas pa
verksamhetsniva.

Kortfattat beskriver en riktlinje varfér och vad, medan en rutin beskriver hur.
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Sharepoint/SP/SOFIA

Lansgemensam arbetsgrupp - Samtycke till
informationsoverforing - Home
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https://vgregion.sharepoint.com/sites/sy-ssn-lansgemensam-arbetsgrupp---samtycke-till-informat

Planering

 Motestider: 6/12, 17/12, 19/12, samt tre dubbeltider i januari

* Arbetsplanering
* Forhallningssatt
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