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Det politiska samrådsorganet, SRO, ställde sig bakom förslagen 
till nytt hälso- och sjukvårdsavtal med fyra överenskommelser i 
form av underavtal, och rekommenderar samtliga Parter att var 
för sig besluta om att anta dessa att gälla från och med 1 januari 
2027

Hälso- och sjukvårdsavtalet och lagreglerade överenskommelser - Vårdsamverkan i Västra 
Götaland

https://www.vardsamverkan.se/pagaende-uppdrag/halso--och-sjukvardsavtalet-och-lagreglerade-overenskommelser/


Ett avtal med fyra överenskommelser

• Modernt avtal – ger förutsättningar för den nära vården

• Möter intentionen i Färdplanen

• Ger bättre förutsättningar för vård i hemmet

• Tydliggör primärvårdens gemensamma ansvar

• Större fokus på gemensamt patientsäkerhetsarbete

• Framtagande av ny riktlinje kring patientsäkerhet

• Oenighet och tvist regleras i avtalet med stöd av en 
eskaleringstrappa 
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Process för remissbearbetning
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• Sammanställning och analys av graderingar och av remissvar 
hos respektive part

• Länsgemensam analys för att identifiera viktiga områden och 
områden med många synpunkter

• Eskalering av frågor

• Arbetsgrupper, tjänstemannaorganisationernas styrgrupper och 
den politiska referensgruppen arbetat med att jämka samman 
remissvaren



Övergripande från remissvar
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• Avtalens förhållande till varandra

• Samsyn kring flertalet områden

• Förtydliganden efterfrågas:

• Tydligare ansvarsfördelning

• Begränsning av texter om samverkan som inte regleras av avtalet

• Större tydlighet kring patientsäkerhet, oenighet och tvist



Avtalets innehåll och fokus
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• Förtydligar ansvarsfördelningen

• Betonar primärvårdens gemensamma ansvar

• Hälso- och sjukvård i hemmet

• Stärker patientsäkerhetsarbetet 

• Reglerar oenighet och tvist, med stöd av Eskaleringstrappan



Identifierade gemensamma utvecklingsbehov
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• Länsgemensam implementering av avtal

• Förbättra processerna vid in- och utskrivning

• Översyn av strukturen för samverkan på alla nivåer

• Översyn av samtliga länsgemensamma styrdokument som 
ligger under Avtalet

• Årlig uppföljning av Avtalet och överenskommelser 



Implementering 
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Parterna har ett gemensamt och eget ansvar att implementera 
och säkerställa att innehållet i avtalet och överenskommelserna 
är känt och tillämpas i alla berörda verksamheter.



Beslutsprocess 
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• September 2025 till och med maj 2026

• Avtalet beräknas kunna träda ikraft 1 januari 2027

Det finns 

möjlighet till 

dialog under hela 

besluts-

processen.


