Fordjupad dialog

VVG:s roll som styrande
och stodjande

Vardsamverkan Vastra Gotaland, VVG
2025-04-11
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Forutsattningar

ardplan - lansgemensam strategi for god och nara vard
Halso- och sjukvardsavtal

_agreglerade overenskommelser

_ansgemensam uppfoljning och utveckling

~Orvaltningsplan samordnad halsa vard och omsorg
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STRATEGI

Fardplan - lansgemensam strategi for
god och nara vard

Parterna ir Bnets kommuner och Vistra Gotalindsregionen och rikear sig dill; vird
och omsorg, socizltiinse, kommunal primarvird, forekole- och skoiverksamhet,
regional primirvird, spacilistvird, indvard samt hilscfrimpande och forebypzande
omriden Vistra Gotabind.

% Vistkom
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GOTALANDSREGIONEN

Kort om Fardplan -
lansgemensam strategi for
god och nara vard

Overgripande, lansgemensam strategi.

Innehaller de omraden som vi gemensamt prioriterar
att kraftsamla kring.

Framtagen i samverkan mellan de 49 kommunerna
och regionen.

Galler fran 1 januari 2023 och visar riktningen mot
2030.




Lagar och forfattningar

Fardplan - strategi
god och nara vard

. Kommuner
Avtal, overenskommelser

och planer
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Halso- och \\ VastKoms direktor

sjukvérdsutvecklingsdirektére? o
Riktlinje
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VVG som samverkansforum inom ramen for
Halso- och sjukvardsavtalet

"Den gemensamma samverkansstrukturen ska fokusera pa
forbattringsarbete utifran systematiskt kvalitetsarbete"
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Uppdragshandling for Vardsamverkan Vastra
Gotaland, VVG

 Uppmarksamma och vardera lansgemensamma behov av nya
utvecklingssatsningar och samverkanslosningar

» Utveckla samverkan for hallbara stodstrukturer for gemensamt
kunskapsstod och kunskapsutveckling

* Ta emot statliga kunskapsstod (nationella riktlinjer och vardprogram)
for stallningstagande om hantering, exempelvis utvecklingsarbete av
lansgemensamma riktlinjer och fordelning av nationella satsningar
som ror saval VGR som kommunerna.

« Samverka inom langsiktiga strategiska omraden for basta mojliga
utnyttjande av gemensamma resurser till nytta for lanets invanare.
ex. e-halsa, kompetensforsorjning, kompetensutveckling.
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Typ av styrande dokument

Stillning-
stagande i
samverkan

Remiss/
synpunkter

Beslut kommun?

Beslut VGR

AVTAL OCH
OVERENSKOMMELSE

VVG*, SRO*

Remiss fran
SRO

VistKoms styrelse,
kommunalférbund -
styrelse/direktion,
kommun - KS8*, KF*

SAMVERKANSAVTAL

VVG, SRO

Remiss frin
SRO

VistKoms styrelse,
kommunalférbund -
styrelse/direktion,
kommun -KS, KF

Remiss frin
SRO

VistKoms styrelse,
kommunalférbund -
styrelse,/direktion,
kommun - KS, KF

VVG, SRO

Remiss fran
SRO

ViastKoms styrelse,
kommunalférbund -
styrelse/direktion,
kommun - KS, KF

LANSGEMENSAM
MEDICINSK RIKTLINJE

Firdndrade
resurshehov
VVG, SRO

Ej fordndrade
resursbehov
VG
Alternativt till
delegerad
lansgruppering
Firdndrade
resurshehov
VVG, SRO

Ej fardndrade
resursbehov
VVG
Alternativt till
delegerad
lansgruppering

Remiss frin
SRO

Inhimtning av
synpunkter
Remiss fran

SRO

Inhdmtning av
synpunkter

VistKoms styrelse,
kommunalférbund -
styrelse/direktion,
kommun - KS, KF
VastKoms direktor,
kommunalférbund,
kommun pa
tjinstemannaniva

ViastKoms styrelse,
kommunalférbund -
styrelse/direktion,
kommun KS, KF
VistKoms direktor
kommunalférbund,
kommun pa
tjiinstemannaniva

sjubkvardsdirektor

Hilso- och

sjukvérdsstyrelsen

Hilso- och
sjukvardsdirektor
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VG
Alternativt till
delegerad
lansgruppering

Inhimtning av
synpunkter

VastKoms direktor
kommunalférbund,
kommun pa
tjanstemannaniva

Hilso- och

sjukvardsdirektor

W VistKom



https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1147/SURROGATE/Riktlinje%20gemensamma%20styrdokument%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland.pdf

Beslutsprocess, styrande dokument

Dokument som faststalls av politiken:

* VVG staller sig bakom forslaget och overlamnar till SRO som i sin tur
rekommenderar huvudmannen att ta beslut inom respektive
linjeorganisation.

Dokument som faststalls av Vastkoms direktor och halso- och
sjukvardsdirektoren, VGR:

* VVG staller sig bakom forslaget, darefter beslut av Vastkoms direktor och
halso- och sjukvardsdirektoren, VGR som i sin tur lamnar over till
respektive linjeorganisation.
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Dialog

Var ligger ansvaret for att forflytta sig mot malen i Fardplanen?

Hur tar VVG:s representanter hem motesdialoger och stallningstaganden till
sin delregionala vardsamverkan utifran malet om jamlik vard?

Vad behover goras lansovergripande for att stodja arbetet med
implementering?

Hur uppnas battre foljsamhet till styrande dokument?

Hur kan vi lara oss av varandra och fa synergieffekter?
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