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Bakgrund

• Ledningsrådets paus, och därefter upphörande

• Konsekvensbeskrivning Konsekvensbedömning pausning av 
Ledningsråd samordnad hälsa vård och omsorg 2023.docx

• VVG återtar ansvaret för

• förvaltningsplan samordnad hälsa, vård och omsorg

• rutinerna för in- och utskrivning och för öppenvårdsprocessen

• VVG ger uppdrag till

• Förvaltningsgruppen och till Gemensam beredning VVG och SITIV
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https://vgregion.sharepoint.com/:w:/r/sites/sy-rs-vvg/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA14D43CB-C0DE-463A-971B-CCDD56AB414D%7D&file=Konsekvensbed%C3%B6mning%20pausning%20av%20Ledningsr%C3%A5d%20samordnad%20h%C3%A4lsa%20v%C3%A5rd%20och%20omsorg%202023.docx&action=default&mobileredirect=true&DefaultItemOpen=1%3Fweb%3D1


Vad innehåller förvaltningsplanen?
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Syfte

Förvaltningsplanen klargör vad som ska göras i förvaltningsarbetet med 
strategisk styrning från VVG.

Uppdrag

GITS ansvarar för det operativa arbetet att realisera förvaltningsplanen 
med stöd av Förvaltningsgrupp SAMSA.

Förvaltning och utveckling av systemstöd utifrån verksamheternas behov 
av stöd för uppfyllande av satta mål i följande styrdokument:

• Överenskommelse om in- och utskrivning

• Länsgemensam riktlinje för in- och utskrivning

• Riktlinje för samordnad individuell plan, SIP

• Länsgemensam riktlinje för öppenvårdsprocessen

Utveckling utöver beslutad förvaltningsplan och budget ska förankras i 
befintliga strukturer för samverkan. 



Vad innehåller förvaltningsplanen?
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Mål

Verksamhetsnära utveckling med digitalisering som verktyg.

Vidmakthållande av nuvarande rutiner och funktionalitet. 
Nödvändig vidareutveckling för att kunna vidmakthålla. 

Budget och finansiering 

SITIV (Gemensam styrgrupp IT i Väst) beslutar i budgeten 
om basfinansiering för förvaltning och drift, samt viss 
vidareutveckling utifrån behov och mål som tydliggjorts i 
förvaltningsplanen.

Specifik budget för 2024 med detaljerad fördelning mellan 
kommuner och VGR. Fakturering sker enligt fastställda 
fördelningsnycklar mellan parterna.



Vad innehåller förvaltningsplanen?
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Drift och utveckling

Fokus på vidmakthållande och vidareutveckling av SAMSA IT-tjänst.

Anpassning till nya versioner av operativsystem och 
klientplattformar.

Resurs och utbildningsbehov

Fortsatt utbildning av personal för att anpassa till nya arbetssätt 
och digitala verktyg. 

Förvaltningsorganisation

Beskrivning av roller och arbetsgrupper för genomförandet av 
förvaltningsplanen, exempelvis förvaltningsgrupp SAMSA.



Vad gör förvaltningsgruppen?
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I nuvarande uppdrag ska förvaltningsgrupp SAMSA förvalta och utveckla 
systemstöd och rutiner utifrån verksamheternas behov för uppfyllande av 
satta mål i följande styrdokument:

• Överenskommelse mellan Västra Götalands kommuner och Västra 
Götalandsregionen om samverkan vid in- och utskrivning från sluten 
hälso- och sjukvård 

• Länsgemensam riktlinje om in- och utskrivning från sluten hälso- och 
sjukvård i Västra Götaland 

• Riktlinje för Samordnad individuell plan (SIP) för kommunerna i Västra 
Götaland och Västra Götalandsregionen 

• Länsgemensam riktlinje för Öppenvårdsprocessen i Västra Götaland



Mandat och ansvar för förvaltningsgruppen
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• Organisationsneutralt perspektiv med fokus på samverkan och den 
enskildes bästa

• Mandat att företräda sitt delregionala vårdsamverkansområde

• Fattar beslut om utveckling av systemstöd och stödmaterial inom ramen 
för uppsatta mål i förvaltningsplan 

• Vid behov delaktiga i att bereda frågor och underlag inför beslut

• Är en del i att genomförandet av förvaltningsplan samordnad hälsa, vård 
och omsorg 

• Kommunicerar information och bereder frågor till och från sitt delregionala 
vårdsamverkansområde

• Bemannar arbetsgrupper vid behov



Vad gör andra grupperingar?
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Arbetsgrupp utveckling 

• bemannas av förvaltningsgruppen

• ansvarar för att SAMSA IT-tjänst har en verksamhetsdriven utveckling och 
stabil leverans

Arbetsgrupp rutin 

• har fokus på enhetliga arbetssätt

• ansvarar på uppdrag från VVG för framtagande av nya rutiner, eller 
revidering av befintliga



Vad gör GITS?
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Gemensam Information och TjänsteSamordning, GITS, arbetar 
organisationsneutralt och med ett samverkansperspektiv

• Säkerställer ändamålsenlig och säker drift och förvaltning av befintliga 
systemstöd och digitala lösningar

• Verkar för utveckling och användning av digitala mötesformer 

• Tillhandahåller informations- och utbildningsmaterial för riktlinjer, rutiner 
och IT-stöd 

• Ger stöd till verksamheterna för att höja kunskapsnivån och implementera 
nya arbetssätt och processer inom ramen för samordnad hälsa, vård och 
omsorg



Nästa steg
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• Ställningstagande till förvaltningsplan

• Uppdragsbeskrivning för Förvaltningsgruppen – vilket behov 
finns av att förtydliga mandat och uppdrag? 

• Uppdragsbeskrivning för Gemensam beredning VVG och SITIV

• Utbildning i IT-tjänst, process och samverkanskunskap – hur 
ska det se ut framåt?



Tidsplan
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Tidsplan 2025

• Utskick av förslag till Förvaltningsplan och uppdragshandlingar – i början av 
maj 

• Ställningstagande till Förvaltningsplan och uppdragshandlingar – VVG 4 juni

Tidsplan inför 2026

• Tidigare process – framtagande av förslag till Förvaltningsplan under 
hösten 2025

• Ställningstagande till Förvaltningsplan runt årsskiftet


