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Uppdragsbeskrivning SRO

• Det Politiska samrådsorganet [SRO], ställde sig den 19 mars 2026 bakom förslaget att 
ge VästKoms direktör och Västra Götalandsregionens hälso- och 
sjukvårdsutvecklingsdirektör i uppdrag att ta fram ett förslag till uppdragshandling för 
SRO. 

• Arbetet har påbörjats och en arbetsgrupp med representanter från VGR, 
kommunalförbund och VästKom möts den 30/9. 



Uppdragsbeskrivning SITIV

• Styrgrupp IT i Väst, SITIV, beslutade den 3 mars 2026 att genomföra en översyn av SITIV: s 
uppdragshandling och avtal, inklusive konsekvensbedömning. Arbetet leds av SITIVS AU 
(ordförande och vice ordförande) samt beredningsansvariga från VästKom och VGR.

• Det avtal som ligger till grund för uppdragsbeskrivningen berörs inte. 

• Tre arbetsmöten har genomförts juni – augusti 2026

• Förslag till uppdaterad uppdragsbeskrivning presenteras på SITIV 15 september

• Ambitionen är att fastställa handlingen på SITIV i november

• Föreslås träda i kraft 2027 01 01.
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Arbetet inleddes med workshop 3 november

Syftet var att stärka samverkan mellan den delregionala och den länsgemensamma nivån 
för att tillsammans kunna möta framtidens uppdrag och utmaningar på ett effektivt och 
samordnat sätt.

Målet var att:

• Synliggöra och beskriva nuvarande struktur, organisering och arbetssätt för samverkan 
mellan nivåerna.

• Identifiera utvecklingsområden och behov av förändring.

• Ta fram förslag på hur vi bäst kan arbeta länsgemensamt utifrån ett delregionalt 
perspektiv.

• Det långsiktiga målet är att skapa en gemensam och hållbar modell för framtida 
samverkan.



Förslag till uppdrag/arbetsgrupper dec 2025
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1) Ta fram förslag på uppdatering av uppdragshandlingen för VVG 
Skaraborg, LGS, VästKom, Södra Älvsborg

2) Ta fram förslag på vad som kan/bör vara gemensamma uppdrag för delregionala 
processledare Delregionala processledare tar detta uppdrag

3) Förtydliga ärendegång och -hantering samt beredningens uppdrag. 
Nuvarande beredning, SIMBA, SAMLA

4) Utvärdera förändring av deltagande vid första mötet 2027

5) yyyy

Målbild att VVG är top notch 2027 01 01 när det nya Hälso- och sjukvårdsavtalet träder i 
kraft.



Arbetsgruppens arbete
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December 2025 Beslut om att tillsätta en arbetsgrupp med representanter från 
VästKom, Skövde kommun, Vårdsamverkan LGS, Vårdsamverkan 
Boråsregionen Sjuhärad 

Mars - maj 2026 Arbetsgruppen träffas digitalt vid sex tillfällen

Juni 2026 Första delrapport och dialog i VVG 

Juli 2026 Arbetsgruppen utökas med representant från koncernkontoret VGR 
och sjukhusen i Väster

Augusti 2026 Arbetsgruppen möts i sin nya skepnad och gör en omstart



(Befintlig) VVG:s uppdrag och roll, uppgifter
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VVG är ett samverkansforum för de 49 kommunerna i Västra Götaland och VGR för 
övergripande och länsgemensamma strategiska frågor inom området hälso- och sjukvård, 
omsorg och socialtjänst. Uppgifterna är att

• Uppmärksamma och värdera länsgemensamma behov av nya utvecklingssatsningar och 
samverkanslösningar 

• Utveckla samverkan för hållbara stödstrukturer för gemensamt kunskapsstöd och 
kunskapsutveckling 

• Ta emot statliga kunskapsstöd (nationella riktlinjer och vårdprogram) för 
ställningstagande om hantering, exempelvis utvecklingsarbete av länsgemensamma 
riktlinjer och fördelning av nationella satsningar som rör såväl VGR som kommunerna. 

• Samverka inom långsiktiga strategiska områden för bästa möjliga utnyttjande av 
gemensamma resurser till nytta för länets invånare. ex. e-hälsa, kompetensförsörjning, 
kompetensutveckling. 



På VVG i juni: Förslag justerad inledning
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Arbetsgruppen förordar att det görs en tydligare koppling till de styrande dokument som 
parterna kommit överens om, d v s

Färdplan – länsgemensam strategi för en god och nära vård, som kan ses både som en 
vision och målbild och

Hälso- och sjukvårdsavtalet med tillhörande underavtal/överenskommelser

Övriga länsgemensamma styrdokument



På VVG i juni föreslogs att uppgiften är att
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• Hantera länsgemensamma behov* av samverkanslösningar eller utvecklingssatsningar 
för de processer som identifieras företrädesvis i gemensamma avtal eller 
överenskommelser. 

• Ta emot statliga kunskapsstöd (nationella riktlinjer, vårdprogram) och vid behov
omhänderta dem på länsnivå eller vid ett nationellt uppdrag att ta fram en 
länsgemensam överenskommelse, riktlinje eller avtal.

• Vid behov bidra med ”ramsättande” underlag, presentationer och kunskapsstöd som 
stöd för delregional och lokal implementering av länsgemensamma avtal, 
överenskommelser, riktlinjer och andra styrdokument.

*) Behov kan komma från delregional och länsgemensam vårdsamverkan, huvudmännen genom VästKom och VGR samt 
SRO



Från dialogen på VVG:s möte i juni 2026
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• Om ordföranden i de delregionala områdena skulle vara en del av SRO, hade det kunnat bidra till att driva frågorna 
framåt.

• Beskrivningen av att ta emot nationella kunskapsstöd behöver förtydligas, liksom vad respektive huvudman 
ansvarar för och hur nationella kunskapsstöd omhändertas.

• Huvudsyftet med VVG:s uppdrag behöver förtydligas.

• Man behöver kunna ta ställning till vilka frågor som är mest angelägna att fokusera på för tillfället, 
som exempelvis frågan om Mitt Vaccin.

• Det behöver klargöras vilka styrdokument som VVG kan ha mandat att besluta om.

• Permanenta råd eller utskott kan skapa bättre förutsättningar för samordning och frigöra tid för länsgemensam 
beredning

• De delregionala processledarnas medverkan i VVG kan möjliggöra mer agilt arbete.

• Det finns ett stort förtroende i arbetsgruppen och en vilja att hjälpas åt utifrån olika kompetenser. Arbetsgruppen 
kan också kompletteras med ett regionperspektiv.

• VVG:s uppdrag behöver hänga samman med SRO för att undvika att olika spår uppstår.

• Det påbörjade arbetsmaterialet kan användas som underlag för fortsatt diskussion i september. Har man 
synpunkter får man gärna skicka in det till arbetsgruppen
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Efter omstarten har gruppen tänkt ett varv till och går tillbaka till 
den bild vi resonerade kring den 3 november
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H

D

U o R

P

H = huvuduppgift. 
Svarar på frågan varför vi finns till?

D = Design. 
När vi vet varför vi finns till, skapas en design och struktur för 

hur arbetet med huvuduppgiften bör organiseras.

U o R = Uppdrag och roll. 
När organiseringen är klar, bestäms uppdraget och rollerna 

som krävs för att lösa uppgiften.

P = Person
Uppdrag och roller bemannas av fysiska personer.
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Därför börjar vi idag med frågan om huvuduppgiften:

Varför behöver vi en länsgemensam vårdsamverkan?



Förslag: Forumets roll och funktion
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Kommuner och region ska samverka enligt lag.

I antaget hälso- och sjukvårdsavtal står följande: ”Vårdsamverkan i Västra Götaland är en 
gemensam stödstruktur, med uppdrag att förvalta och utveckla intentionerna med det 
gemensamma hälso- och sjukvårdsavtalet. Vårdsamverkan finns på lokal nivå, delregional 
nivå och på länsnivå”

VVG:s roll är att bereda, samordna och följa upp frågor som kräver länsgemensam 
hantering.

Delregional och lokal vårdsamverkan utgör den verksamhetsnära stödstrukturen och har 
representation i VVG.

Frågor som inte redan regleras i avtal och överenskommelser, eller som på annat vis är av 
principiell karaktär, ska lyftas till politiskt samrådsorgan, SRO.



Förslag: VVG:s huvuduppgift
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VVG har till uppgift att inom ramen för hälso- och sjukvårdsavtal och 
tillhörande överenskommelser

• samverka kring och förvalta gemensamma överenskommelser och 
arbetssätt,

• Hantera länsgemensamma behov av samverkanslösningar eller nya 
utvecklingssatsningar. Det kan vara en process, riktlinje eller rutin med 
eller utan behov av tillhörande IT-stöd.

• Hantera länsgemensamma behov av samverkanslösningar eller utvecklingssatsningar för de processer 
som identifieras företrädesvis i gemensamma avtal eller överenskommelser. 

• Ta emot statliga kunskapsstöd (nationella riktlinjer, vårdprogram) och vid behov omhänderta dem på 
länsnivå eller vid ett nationellt uppdrag att ta fram en länsgemensam överenskommelse, riktlinje eller 
avtal.

• Vid behov bidra med ”ramsättande” underlag, presentationer och kunskapsstöd som stöd för 
delregional och lokal implementering av länsgemensamma avtal, överenskommelser, 
riktlinjer och andra styrdokument.



Förslag: VVG:s huvuduppgift
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VVG har till uppgift att inom ramen för hälso- och sjukvårdsavtal och tillhörande 
överenskommelser

• samverka kring och förvalta gemensamma överenskommelser och arbetssätt

• Hantera länsgemensamma behov av samverkanslösningar eller nya 
utvecklingssatsningar. Det kan vara en process, riktlinje eller rutin med eller utan behov 
av tillhörande IT-stöd

• Vid behov bidra med underlag som stöd för delregional och lokal implementering av 
länsgemensamma avtal, överenskommelser, riktlinjer


