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Uppdragsbeskrivning SRO

* Det Politiska samradsorganet [SRO], stallde sig den 19 mars 2026 bakom forslaget att
ge Vastkoms direktor och Vastra Gotalandsregionens halso- och
sjukvardsutvecklingsdirektor i uppdrag att ta fram ett forslag till uppdragshandling for
SRO.

* Arbetet har pabdrjats och en arbetsgrupp med representanter fran VGR,
kommunalforbund och Vastkom mots den 30/9.
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Uppdragsbeskrivning SITIV

Styrgrupp IT i Vast, SITIV, beslutade den 3 mars 2026 att genomfora en oversyn av SITIV: s
uppdragshandling och avtal, inklusive konsekvensbedomning. Arbetet leds av SITIVS AU
(ordférande och vice ordférande) samt beredningsansvariga fran Vastkom och VGR.

Det avtal som ligger till grund for uppdragsbeskrivningen berors inte.

Tre arbetsmoten har genomforts juni - augusti 2026

Forslag till uppdaterad uppdragsbeskrivning presenteras pa SITIV 15 september
Ambitionen ar att faststalla handlingen pa SITIV i november

Foreslas trada i kraft 2027 01 01.
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Arbetsgrupp
VVG:s
huvuduppgift

Katarina Andersson
Charlotte Bliesener Falkenstrom
Lotta Hjoberg
Kristina Lannergren
Karolina Wedne Lindberg
Asa Jackson
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Arbetet inleddes med workshop 3 november

Syftet var att starka samverkan mellan den delregionala och den lansgemensamma nivan
for att tillsammans kunna moéta framtidens uppdrag och utmaningar pa ett effektivt och
samordnat satt.

Malet var att:

Synliggora och beskriva nuvarande struktur, organisering och arbetssatt for samverkan
mellan nivaerna.

|dentifiera utvecklingsomraden och behov av forandring.

Ta fram forslag pa hur vi bast kan arbeta lansgemensamt utifran ett delregionalt
perspektiv.

Det langsiktiga malet ar att skapa en gemensam och hallbar modell for framtida
samverkan.
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Forslag till uppdrag/arbetsgrupper dec 2025

Ta fram forslag pa uppdatering av uppdragshandlingen for VVG
Skaraborg, LGS, VastKom, Sodra Alvsborg

Ta fram forslag pa vad som kan/bor vara gemensamma uppdrag for delregionala
processledare Delregionala processledare tar detta uppdrag

Fortydliga arendegang och -hantering samt beredningens uppdrag.
Nuvarande beredning, SIMBA, SAMLA

Utvardera forandring av deltagande vid forsta motet 2027

yyyy

Malbild att VVG ar top notch 2027 01 01 nar det nya Halso- och sjukvardsavtalet trader i
kraft.
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Arbetsgruppens arbete

December 2025 Beslut om att tillsatta en arbetsgrupp med representanter fran
VastKom, Skovde kommun, Vardsamverkan LGS, Vardsamverkan
Borasregionen Sjuharad

Mars - maj 2026 Arbetsgruppen traffas digitalt vid sex tillfallen
Juni 2026 Forsta delrapport och dialog i VVG

Juli 2026 Arbetsgruppen utdkas med representant fran koncernkontoret VGR
och sjukhusen i Vaster

Augusti 2026 Arbetsgruppen mots i sin nya skepnad och gor en omstart
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(Befintlig) VVG:s uppdrag och roll, uppgifter

VVG ar ett samverkansforum for de 49 kommunerna i Vastra Gotaland och VGR for
overgripande och lansgemensamma strategiska fragor inom omradet halso- och sjukvard,
omsorg och socialtjanst. Uppgifterna ar att

* Uppmarksamma och vardera lansgemensamma behov av nya utvecklingssatsningar och
samverkanslosningar

Utveckla samverkan for hallbara stodstrukturer for gemensamt kunskapsstdod och
kunskapsutveckling

Ta emot statliga kunskapsstod (nationella riktlinjer och vardprogram) for
stallningstagande om hantering, exempelvis utvecklingsarbete av lansgemensamma
riktlinjer och fordelning av nationella satsningar som ror saval VGR som kommunerna.

Samverka inom langsiktiga strategiska omraden for basta majliga utnyttjande av
gemensamma resurser till nytta for lanets invanare. ex. e-halsa, kompetensforsorjning,
kompetensutveckling.
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uni: Forslag justerad inledning

Arbetsgruppen forordar att det gors en tydligare koppling till de styrande dokument som
parterna kommit overensom, d v s

Fardplan - lansgemensam strategi for en god och nara vard, som kan ses bade som en
vision och malbild och

Héalso- och sjukvardsavtalet med tillhorande underavtal/6verenskommelser
Ovriga ldnsgemensamma styrdokument
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Pa VVG i juni foreslogs att uppgiften ar att

Hantera lansgemensamma behov* av samverkanslosningar eller utvecklingssatsningar
for de processer som identifieras foretradesvis i gemensamma avtal eller
overenskommelser.

Ta emot statliga kunskapsstod (nationella riktlinjer, vardprogram) och vid behov
omhanderta dem pa lansniva eller vid ett nationellt uppdrag att ta fram en
lansgemensam Overenskommelse, riktlinje eller avtal.

Vid behov bidra med "ramsattande” underlag, presentationer och kunskapsstod som
stod for delregional och lokal implementering av lansgemensamma avtal,
overenskommelser, riktlinjer och andra styrdokument.

*) Behov kan komma fran delregional och lansgemensam vardsamverkan, huvudmannen genom Vastkom och VGR samt
SRO
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Fran dialogen pa VVG:s mote i juni 2026

19m o[{_:!féranden i de delregionala omradena skulle vara en del av SRO, hade det kunnat bidra till att driva fragorna
ramat.

Beskrivningen av att ta emot nationella kunskapsstod behoéver fortydligas, liksom vad respektive huvudman
ansvarar for och hur nationella kunskapsstod omhandertas.

Huvudsyftet med VVG:s uppdrag behodver fortydligas.

Man behéver kunna ta stéllning till vilka fragor som &r mest angelédgna att fokusera pa for tillféllet,
som exempelvis fragan om Mitt Vaccin.

Det behover klargoras vilka styrdokument som VVG kan ha mandat att besluta om.

germdan_enta rad eller utskott kan skapa battre forutsattningar for samordning och frigéra tid for lansgemensam
eredning

De delregionala processledarnas medverkan i VVG kan méjliggora mer agilt arbete.

Det finns ett stort fértroende i arbetsgruppen och en vilja att hjalpas at utifran olika kompetenser. Arbetsgruppen
kan ocksa kompletteras med ett regionperspektiv.

VWWG:s uppdrag behdver hanga samman med SRO for att undvika att olika spar uppstar.

Det pabdrjade arbetsmaterialet kan anvandas som underlag for fortsatt diskussion i september. Har man
synpunkter far man garna skicka in det till arbetsgruppen

Fa ™

UGN Y

Yg gié?;fﬁNDSREGIONEN v VaSt KOm




Efter omstarten har gruppen tankt ett varv till och gar tillbaka till
den bild vi resonerade kring den 3 november
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H = huvuduppgift.

Svarar pa fragan varfor vi finns till?

D = Design.
Nar vi vet varfor vi finns till, skapas en design och struktur for
hur arbetet med huvuduppgiften bor organiseras.

U o R = Uppdrag och roll.
Nar organiseringen ar klar, bestams uppdraget och rollerna
som kravs for att I0sa uppgiften.

P = Person
Uppdrag och roller bemannas av fysiska personer.
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Darfor borjar vi idag med fragan om huvuduppgiften:

Varfor behdver vi en lansgemensam vardsamverkan?
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Forslag: Forumets roll och funktion

Kommuner och region ska samverka enligt lag.

| antaget halso- och sjukvardsavtal star foljande: "Vardsamverkan i Vastra Gotaland ar en
gemensam stodstruktur, med uppdrag att forvalta och utveckla intentionerna med det
gemensamma halso- och sjukvardsavtalet. Vardsamverkan finns pa lokal niva, delregional
niva och pa lansniva”

VVG:s roll ar att bereda, samordna och folja upp fragor som kraver lansgemensam
hantering.

Delregional och lokal vardsamverkan utgor den verksamhetsnara stodstrukturen och har
representation i VVG.

Fragor som inte redan regleras i avtal och dverenskommelser, eller som pa annat vis ar av
principiell karaktar, ska lyftas till politiskt samradsorgan, SRO.
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Forslag: VVG:s huvuduppgift

VVG har till uppgift att inom ramen for halso- och sjukvardsavtal och
tillhorande overenskommelser

* samverka kring och forvalta gemensamma overenskommelser och
arbetssatt,

* Hantera lansgemensamma behov av samverkanslosningar eller nya
utvecklingssatsningar. Det kan vara en process, riktlinje eller rutin med
eller utan behov av tillhorande IT-stod.

 Vid behov bidra med “ramsattande=underlagpresentationeroch-kunskapsstéd-som stod for
delregional och lokal implementering av lansgemensamma avtal, overenskommelser,

riktlinjer ech-andra-styrdokument.
Yggg?'HQNDSREGIONEN v VaStKom
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Forslag: VVG:s huvuduppgift

VVG har till uppgift att inom ramen for halso- och sjukvardsavtal och tillhérande
overenskommelser

e samverka kring och forvalta gemensamma overenskommelser och arbetssatt

* Hantera lansgemensamma behov av samverkanslosningar eller nya

utvecklingssatsningar. Det kan vara en process, riktlinje eller rutin med eller utan behov
av tillhorande IT-stod

* Vid behov bidra med underlag som stod for delregional och lokal implementering av
lansgemensamma avtal, overenskommelser, riktlinjer
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