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Information och dialog
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a) Implementering

b) Identifierade utvecklingsbehov utifrån remissvar



Implementering 
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Styrgruppen för hälso- och sjukvårdavtalet har ett övergripande 
ansvar att ange inriktning, prioritera och skapa förutsättningar 
för implementering av det nya hälso- och sjukvårdsavtalet och 
tillhörande överenskommelser.  

Vårdsamverkan i Västra Götaland är enligt det nya hälso- och 
sjukvårdsavtalet en gemensam stödstruktur, med uppdrag att 
förvalta och utveckla intentionerna med det gemensamma hälso-
och sjukvårdsavtalet. Vårdsamverkan finns på lokal nivå, 
delregional nivå och på länsnivå. 



Ställningstagande vid VVG 1 juni, 2026
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I samarbete med gemensam styrgrupp hälso- och sjukvårdsavtal, 
och inom ramen för vårdsamverkansstrukturen, stödja 
implementering av det nya hälso- och sjukvårdsavtalet och 
tillhörande överenskommelser. 
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Hur kan VVG och styrgruppen 

vara gemensamma bärare av 

implementeringen?



Identifierade gemensamma 
utvecklingsbehov

• Länsgemensam implementering av avtal och 
överenskommelser

• Förbättra processerna vid in- och utskrivning 

• Översyn av strukturen för samverkan på alla nivåer 

• Översyn av samtliga länsgemensamma styrdokument som 
ligger under avtalet 

• Årlig uppföljning av avtalet och överenskommelser 
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Är utvecklingsbehoven fortsatt 

aktuella och hur ska VVG 

hantera behoven? 


