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a. Återkoppling från tillfällig arbetsgrupp förvaltningsplan 2026

b. Inför förvaltningsår 2027 avseende förvaltningsobjekt 
samordnad hälsa, vård och omsorg



Representanter i tillfällig arbetsgrupp

• Krister Bergqvist, funktionskoordinator 
GITS

• Ingemar Blomqvist, referensgrupp SHVO

• Lena Arvidsson, delregional 
vårdsamverkan

• Åsa Jackson, VGR och länsgemensam 
beredning

• Malin Swärd Davidsson, VästKom och 
länsgemensam beredning
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Återkoppling från 
tillfällig 
arbetsgrupp 
förvaltningsplan 
2026



Bakgrund
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• Tillfällig arbetsgrupp utsedd av VVG den 5 februari, 2026.

• Uppdrag att ta fram förslag på förvaltningsplan för 2026.

• Förlängt uppdrag 9 april för att problematisera kring parkerade 
frågor, som grund för fortsatt dialog i VVG.



Parkerade frågor
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• Ansvar
• Vad kan VVG hantera och vad är partsfrågor

• Olika åsikter om vad som kan omhändertas i förvaltningsplanen

• GITS
• Saknas tillräcklig kännedom om GITS uppdrag och resurser utifrån 

avtalet för SITIV. 

• Support
• Olika organiserat delregionalt 

• Tillkommande uppdrag
• Hur ska arbetet ske med behov som inte finns hos alla 



Ansvar
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Inspel från arbetsgruppen

• Inrätta en gruppering under VVG som ansvarar för löpande arbete 
med förvaltningsobjektet SHVO och bereder underlag till VVG inom 
området.

• Tydliggör VVG:s styrning av länsgemensamma frågor genom bättre 
dialog mellan delregionala representanter och tydligare 
ställningstaganden. 

• Se över flödet mellan olika grupperingar för att skapa ökad tydlighet 
i ansvar, beredning och beslutsvägar.

• Utgå ifrån Referensgrupp SHVO:s uppdrag och stärk den löpande 
dialogen med delregional vårdsamverkan.



Support
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Inspel från arbetsgruppen

• Referensgruppen ges i uppdrag att föreslå gemensamma 
principer för supportfrågor, inklusive vilken nivå som ska 
hantera lokala, delregionala respektive länsgemensamma 
frågor.

• Använd inkomna supportärenden för att identifiera 
utvecklingsmöjligheter och utbildningsbehov.



Tillkommande uppdrag
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Inspel från arbetsgruppen

• Beskriv utvecklingsbehov systematiskt utifrån önskad effekt för 
den enskilde, exempelvis genom en gemensam mall.

• Låt Referensgrupp SHVO ta fram stöd för att värdera och 
prioritera olika utvecklingsbehov.

• Använd inkomna supportärenden för att identifiera 
utvecklingsmöjligheter och utbildningsbehov.



Frågor för VVG som behöver övervägas
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Hur bör arbetet organiseras för att ge VVG tillräcklig styrning och 
samtidigt säkerställa ett löpande och sammanhållet arbete med 
SHVO?

Behövs en ny beredande gruppering, eller kan uppdraget för 
Referensgrupp SHVO och GITS tydliggöras och utökas? 

• Tydligt ansvar, dialog och beslutsvägar.

• Gemensamma principer för support och lärande från supportärenden.

• Systematisk beskrivning, värdering och prioritering av 
utvecklingsbehov.

• Årlig beredning och uppdatering av förvaltningsplanen.



Mall årsrapport - pågående arbete
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Tydligare logik och kortare text med mindre byråkratiskt språk:

Uppdrag → genomförande → resultat inkl. ev. avvikelse → 
lärdom → fortsatt hantering och framåtblick

• Rapporten ska kunna fungera som underlag för uppföljning, 
styrning och kommande prioriteringar. 



• Utvecklingsbehov

• Förvaltningsplan

Inför förvaltningsår 
2027 avseende 
förvaltningsobjekt 
samordnad hälsa, 
vård och omsorg



Förvaltningsmodell
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Utvecklingsbehov
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• Har inväntats besked om fortsatt avtal.

• Sortering av utvecklingsbehov pågår.



Förvaltningsplan 2027
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• Förslag: årets förvaltningsplan ses över, med utgångspunkten 
att det inte behövs några större ändringar för 2027.

• Förslag: förvaltningsplan 2027 tas fram i ordinarie struktur

• Länsgemensam referensgrupp samordnad hälsa, vård och omsorg 
(SHVO) tillsammans med GITS



Referensgrupp SHVO
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”Deltagarna i referensgruppen ska tillsammans med GITS delta 
vid framtagande av förslag på Förvaltningsplan SHVO på uppdrag 
av VVG.”

Uppdragsbeskrivning Länsgemensam referensgrupp SHVO, 
ställningstagande VVG 2025-09-11

https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/sofia/ssn15265-711581538-21/surrogate/Uppdragsbeskrivning%20L%c3%a4nsgemensam%20referensgrupp%20SHVO%2c%20st%c3%a4llningstagande%20VVG%202025-09-11.pdf


Förslag till ställningstagande
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Vårdsamverkan Västra Götaland noterar informationen 
och ställer sig bakom att 

• Länsgemensam referensgrupp samordnad hälsa, vård 
och omsorg (SHVO) tillsammans med GITS tar fram ett 
förslag på förvaltningsplan 2027 inför möte den 2026-
12-10

• Referensgrupp SHVO säkerställer systematisk hantering 
och sortering av tillkommande uppdrag


