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Nytt hälso- och sjukvårdsavtal – status och 
ikraftträdande

• Beslutsprocessen löpte till 31 maj

• Signalen är att samtliga kommuner kommer att anta avtalet 
och bara en kommun har begärt försenat beslutsdatum, till den 
17 juni.

• Avtalet träder i kraft 1 januari 2027
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Förberedelser inför implementering 
fortsätter
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• 3 dialogkonferenser genomförs under september och oktober 
för att förankra upplägg och behov

• Arbetsgrupp och styrgrupp arbetar gemensamt och samverkar 
med vårdsamverkansstrukturen

• Inbjudan och informationsmaterial tas fram inför kommande 
genomförande

• En dialogkonferens planeras i mars med politiker som 
målgrupp



Dialogkonferenser hösten 2026
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• 8 september, länk

• 6 oktober, länk

• 15 oktober, länk

Tid: Kl. 09.00 – 15.00

Plats: Göteborg

En dialogkonferens, riktad till 
politiker, planeras i mars 2027

https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/22247
https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/22248
https://regionkalender.vgregion.se/sv/evenemang/22249


Samordnat införande
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Gemensam arbetsgrupp 
och styrgrupp för nytt 

hälso- och sjukvårdsavtal
Vårdsamverkansstrukturen



Gemensam styrgrupp nytt hälso- och 
sjukvårdsavtal
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Övergripande ansvar att ange inriktning, prioritera och skapa 
förutsättningar för implementering av det nya hälso- och 
sjukvårdsavtalet och tillhörande överenskommelser. 



Ansvar för implementering
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Parterna

Ansvar för implementering och efterlevnaden.

Styrgruppen för hälso- och sjukvårdavtalet

Övergripande ansvar att ange inriktning, prioritera och skapa 
förutsättningar.

Vårdsamverkan i Västra Götaland

Enligt det nya hälso- och sjukvårdsavtalet en gemensam stödstruktur, med 
uppdrag att förvalta och utveckla intentionerna med det gemensamma 
hälso- och sjukvårdsavtalet.



Syfte och mål med gemensam implementering
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Syftet 

Skapa förutsättningar för en sammanhållen, effektiv och 
likvärdig implementering med hög följsamhet till avtalet, där 
arbetet samordnas mellan gemensam styrgrupp för hälso- och 
sjukvårdsavtalet och vårdsamverkansstrukturen.

Målet 

Minimera negativa effekter som kan uppstå i organisatoriska 
mellanrum och vid övergångar mellan olika verksamheters 
ansvar. 



Förslag till ställningstagande

9

Vårdsamverkan Västra Götaland noterar informationen och 
ställer sig bakom att:

I samarbete med gemensam styrgrupp hälso- och 
sjukvårdsavtal, och inom ramen för 
vårdsamverkansstrukturen, stödja implementering 
av det nya hälso- och sjukvårdsavtalet och tillhörande 
överenskommelser.


