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H = huvuduppgift. 
Svarar på frågan varför vi finns till?

D = Design. 
När vi vet varför vi finns till, skapas en design och struktur för 

hur arbetet med huvuduppgiften bör organiseras.

U o R = Uppdrag och roll. 
När organiseringen är klar, bestäms uppdraget och rollerna 

som krävs för att lösa uppgiften.

P = Person
Uppdrag och roller bemannas av fysiska personer.
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Delregional 
vårdsamverkan

Hälso- och sjukvårdsavtalet med överenskommelser

Färdplan – länsgemensam strategi för god och nära vård

Vårdsamverkan 
Västra Götaland
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Workshop 1 – VVGS huvuduppgift och prioriteringar
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Prioriterade uppgifter för VVG enligt mötesanteckningarna:

• Hantera frågor som delregionala vårdsamverkansgrupper bedömer som länsfrågor 
samt frågor som huvudmännen via VästKom och VGR:s koncernledning hälso- och
sjukvård definierar som länsövergripande frågor (står i uppdragshandlingen).

• Uppmärksamma och värdera länsgemensamma behov av nya utvecklingssatsningar 
och samverkanslösningar.

• Utveckla samverkan för hållbara stödstrukturer.

• Ta emot statliga kunskapsstöd (nationella riktlinjer, vårdprogram) och omhänderta 
dem på länsnivå.

Made
by AI



Workshop 2 – Nuvarande struktur

Det som fungerar bra

• God dialog, högt i tak, ökat 
engagemang.

• Förmöten inför VVG har förbättrat 
samsyn.

• Delregional samverkan fungerar ofta 
bra lokalt

Utmaningar

• Otydlig struktur och mandat mellan VVG 
och delregional nivå.

• För många informationsärenden – risk 
för överlastning.

• Ärenden är ibland för detaljerade eller 
dåligt beredda.

• Svag koppling mellan nivåerna –
saknas röd tråd och återkoppling.

• Brist på gemensamma arenor mellan 
delregionala strukturer.
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Workshop 2 – föreslagna förbättringar
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Genomgående önskemål från flera grupper:

• Tydligare ärendeprocess och representation.

• Regelbunden uppföljning av struktur och styrdokument.

• Mer enhetliga roller för processledare och stöd.

Made
by AI



Workshop 3 – vägen framåt
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På kort sikt:

• Ta fram ny uppdragsbeskrivning för VVG och det som bör vara en gemensam uppgift 
för delregionala processledare/-stöd

• Klargöra vem som äger beslut om VVG:s uppdrag.

• Se över representation – inkludera processstöd från delregional nivå.

• Förtydliga ärendeprocessen och beredningsmöten.

• Använd processledare mer aktivt i beredningen.

Made
by AI



Workshop 3 – vägen framåt
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På längre sikt:

• Tydliggöra koppling mellan VVG och SRO samt uppdragsgivare.

• Smalna av agendan och minska antalet möten.

• Likställa strukturer delregionalt – gå från temagrupper till processer.

• Gemensam målbild och tydliga mandat.

Made
by AI



Förslag till uppdrag/arbetsgrupper
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• Vårdsamverkan Västra Götaland ställer sig bakom att uppdragshandlingen ska 
uppdateras av en mindre arbetsgrupp (Skaraborg, LGS, VästKom, Södra Älvsborg)

• Delregionala stödfunktioner ska identifiera gemensamma nämnare och uppdrag.

• Länsgemensam beredning vårdsamverkan beskriver och åskådliggör nuvarande 
berednings- och ärendeprocess inför fortsatt arbete.

• Frågan om den femte representanten i vårdsamverkan Göteborgsområdet skickas 
tillbaka till Kristina Lännergren och Ann-Sofie Rundberg att bereda.

Målbild att VVG är top notch 2027 01 01 när det nya Hälso- och sjukvårdsavtalet träder i 
kraft.


