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Innehåll  Punkt 4 ca 30 min
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• Nuvarande uppdrag för VVG

• Årsredovisning av ärenden från 2025 (mycket övergripande)

• Nuvarande ärendeprocess 

• Nuvarande beredningsprocess 
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H = huvuduppgift. 
Svarar på frågan varför vi finns till?

D = Design. 
När vi vet varför vi finns till, skapas en design och struktur för 

hur arbetet med huvuduppgiften bör organiseras.

U o R = Uppdrag och roll. 
När organiseringen är klar, bestäms uppdraget och rollerna 

som krävs för att lösa uppgiften.

P = Person
Uppdrag och roller bemannas av fysiska personer.
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Från avsnittet om bakgrund

Från och med 2017 bildas Vårdsamverkan Västra Götaland (VVG) som gemensam 
ledningsgrupp för huvudmännen för samverkan på länsnivå. 

VVG ska främja och stödja utveckling av samverkan på lokal, delregional och länsnivå. 

VVG är ett samverkansforum för de 49 kommunerna i Västra Götaland och VGR för 

övergripande och länsgemensamma strategiska frågor inom området hälso- och sjukvård, 
omsorg och socialtjänst. 
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VVGs uppdrag och roll
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1. Uppmärksamma och värdera länsgemensamma behov av nya utvecklingssatsningar och 
samverkanslösningar 

2. Utveckla samverkan för hållbara stödstrukturer för gemensamt kunskapsstöd och 
kunskapsutveckling 

3. Ta emot statliga kunskapsstöd (nationella riktlinjer och vårdprogram) för 
ställningstagande om hantering, exempelvis utvecklingsarbete av länsgemensamma 
riktlinjer och fördelning av nationella satsningar som rör såväl VGR som kommunerna. 

4. Samverka inom långsiktiga strategiska områden för bästa möjliga utnyttjande av 
gemensamma resurser till nytta för länets invånare. ex. e-hälsa, kompetensförsörjning, 
kompetensutveckling.

Representanterna i VVG har ett ansvar för att på delregional nivå sprida information och 
förankra de ställningstaganden som gjorts inom VVG
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VVGs uppdrag och roll
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VVG hanterar frågor som de delregionala vårdsamverkansgrupperna bedömer som 
länsfrågor samt 

frågor som huvudmännen via VästKom och VGR:s koncernledning hälso- och sjukvård 
definierar som länsövergripande frågor.

VVG har dessutom en nyckelfunktion för det viktiga arbetet med implementering, 

tillämpning och uppföljning av avtal och överenskommelser som tecknas 

mellan huvudmännen. 
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Ärenden till VVG 1 juli 2024 – 30 juni 2025

Hälso- och sjukvårdsavtalet (5, 6)

• Överenskommelser

• Tilläggsuppdrag

SIP (1, 5, 6)

• Riktlinje

• Rutin

Millennium (5, 7)

• Samexistens

• Styrdokument

• Instyrningsfunktion

SHVO – Samordnad hälsa, vård och omsorg (5, 7)

• Översyn av organisation

• Förvaltningsplan

Läkemedel – samverkansgrupp (2a, 5)

• Revidering av uppdrag

Avvikelser i samverkan (5, 7)

• Medcontrol PRO, uppföljning

Färdplan god och nära vård (1, 4, 5)

• Dialog, lägesbild

• Förstudie uppföljning

• Stadsbidrag

• Årsredovisning

Egenvård (1, 5, 6)

• Uppföljning LSS korttids

• Tracheostomi

Samtycke (1, 5)

• Rutin

Ny form på in- och utskrivningsprocessen från LGS (2b, 5)

• Delrapport



Ärenden till VVG, forts.

Kartläggning av uppdragshandlingar och styrdokument (1, 5, 7)

• Kommunernas och VGR:s gemensamma hälso- och 
sjukvård och dess digitalisering

Psykisk hälsa och suicidprevention (3, 5)

• Genomlysning av struktur och styrning

• Slutrapport

• Ny nationell plan Psykisk hälsa

Överenskommelsen Samverkan för barn och ungas hälsa (4?)

• Revidering

Rutin vid hälso- och sjukvård i hemmet till asylsökande och 
personer som vistas i Sverige utan nödvändiga tillstånd (1,5)

• Revidering

Länsgemensam riktlinje för förvaring och transport av 
avlidna med tillhörande Bårhusremiss (1,5)

• Revidering

PFIK - Primärvårdens förmåga i krig (8)

• Lägesbild

VVG som samverkansforum (1,5)

• Återkommande dialog om VVG:s roll och 
uppdrag

Gemensam beredning VVG och SITIV (1, 7)

• Uppdragsbeskrivning

Länsgemensam riktlinje medföljande personal till 
sjukhus (1,5)

• Revidering



Vad betyder siffrorna?
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I ett försök att kategorisera de ärenden som varit uppe på VVG, i förhållande 

till befintlig uppdragshandling, konstaterades att det finns en hel del 

frågor som är svåra att sortera in under nu givna rubriker i 
uppdragshandlingen. Därför finns förslag till nya kategorier. 

Obs att kategoriseringen inte är gjord med någon vetenskaplig exakthet 
utan för att få en rimlig bild av vad det är som faktiskt hanteras på 
sammanträdena.



VVGs uppdrag - förslag att diskutera: 
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1. Uppmärksamma och värdera länsgemensamma behov av nya utvecklingssatsningar och 
samverkanslösningar 

2. A) Utveckla samverkan för hållbara stödstrukturer för 2B) gemensamt kunskapsstöd och 
kunskapsutveckling 

3. Ta emot statliga kunskapsstöd (nationella riktlinjer och vårdprogram) för ställningstagande 
om hantering, exempelvis utvecklingsarbete av länsgemensamma riktlinjer och fördelning 
av nationella satsningar som rör såväl VGR som kommunerna. 

4. Samverka inom långsiktiga strategiska områden för bästa möjliga utnyttjande av 
gemensamma resurser till nytta för länets invånare. ex. e-hälsa, kompetensförsörjning, 
kompetensutveckling.

5. Hantera frågor som de delregionala vårdsamverkansgrupperna och/eller parterna genom 
VästKom eller koncernledning hälso- och sjukvård bedömer som länsfrågor

6. Stödja implementering, tillämpning och uppföljning

7. Utgöra beställare av systemstöd (av it-stöd, utbildning, informationsspridning)

8. Ta emot information av övergripande karaktär
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Ärende- och beredningsprocess
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Nuvarande processer

Ärende- och beredningsprocess länsgemensam vårdsamverkan

• Från delregional vårdsamverkan 

• Från parterna

• Inom VVG

Styrdokument

• Uppdragsbeskrivning VVG

• Länsgemensam riktlinje för gemensamma styrdokument
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Beredning och beslutsprocess 
för länsgemensamma 
styrdokument

• Initiativ

• Behovsinventering

• Uppdrag

• Genomförande

• Remiss/inhämtning av synpunkter

• Beslutsprocess

• implementering
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https://mellanarkiv-offentlig.vgregion.se/alfresco/s/archive/stream/public/v1/source/available/SOFIA/RS6895-621728397-1147/SURROGATE/Riktlinje%20gemensamma%20styrdokument%20V%c3%a4stra%20G%c3%b6taland.pdf


Länsgemensam beredning VVG
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• Arbetar på uppdrag av VVG med att bereda ärenden inför och efter 
möte i VVG
• Bereda agenda och minnesanteckningar

• Avstämning med delregional vårdsamverkan

• Ta fram förslag på uppdragshandlingar, tidsplaner, beslutsunderlag mm

• Vårdsamverkans hemsida

• Består av 2 representanter från vardera VGR och VästKom

• Samordna med parterna
• Bära parternas ärenden till och från VVG

• Säkerställa förankring hos parterna

• Representera VVG i gemensam beredning VVG och SITIV



Årshjulet
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Tidsplan för beredning inför och efter varje 
möte med VVG 
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Förmöte och 
ärendestopp

Avstämning 
ordf och vice 

ordf

Agenda till 
delregional 
vårdsamv

Avstämning 
delregional 
vårdsamv

Utskick 
slutlig  

agenda

Preppmöte 
med ordf

och vice ordf

PP färdiga 
och till  

mötessekr
Mötestid

Justering av 
mötes-

anteckn

Mötes-
anteckning 

ut

Senast 4 

dagar före 

avstämning 

med ordf. 

och vice ordf.

Senast 4 dagar 

före utskick till 

delregional 

vårdsamverkan

Senast 4 dagar 

före 

avstämning 

med 

delregional 

vårdsamverkan

Senast 1 vecka 

innan kallelse 

skickas ut

En vecka 

innan mötet

Nära 

anslutning till 

VVG mötet

Senast 2 

dagar före

Senast 10 

dagar efter 

mötet
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Ärende- och beredningsprocess VVG
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Initiativ
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Behovsinventering, uppdrag, genomförande
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Beslutsprocess och implementering
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Process för uppdrag från VVG
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Ärendeprocesser
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• Hälso- och sjukvård på korttids LSS – Vårdsamverkan 
Skaraborg

• Samordnad individuell plan, SIP – VVG prioriterat 



Behov framåt
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Se över ärende- och beredningsprocess samt länsgemensam 
riktlinje gemensamma styrdokument utifrån:

• ny uppdragshandling för VVG

• ändrat representation i VVG


