Vardsamverkan Véastra Gotaland, 2026-09-10

/f\terkoppling fran tillfallig arbetsgrupp Férvaltningsplan 2026

Foljande ar en aterkoppling fran den tillfalliga arbetsgrupp som pa uppdrag av
Vardsamverkan Vastra Gotaland har arbetat fram Forvaltningsplan 2026 GITS

forvaltningsobjekt samordnad hélsa, vard och omsorg.

| samband med att Forvaltingplan 2026 faststalldes den 9 april fick arbetsgruppen i
uppdrag att problematisera kring parkerade fragor som grund for fortsatt dialog i
VVG under 2026.

Parkerade fragor
Ansvar

e Vad kan VVG hantera och vad ar partsfragor

e QOlika asikter om vad som kan omhéandertas i forvaltningsplanen
GITS

e Saknas tillracklig kinnedom om GITS uppdrag och resurser utifran avtalet for
SITIV.

Support
e Olika organiserat delregionalt
Tillkommande uppdrag
e Hur ska arbetet ske med behov som inte finns hos alla

Arbetsgruppen har haft foljande representanter och representation:
e Krister Bergqvist, funktionskoordinator GITS
e Ingemar Blomqvist, referensgrupp SHVO
e Lena Arvidsson, delregional vardsamverkan
e AsaJackson, VGR och linsgemensam beredning

e Malin Sward Davidsson, Vastkom och lansgemensam beredning

Arbetsgruppens har fort ett resonemang kring de parkerade fragorna, vilket foljer i

sin helhet efter sammanfattningen.
Sammanfattning

e Uppdatera forvaltningsplanen infér 2027 med utgangspunkt i den fran 2026.
e Inratta en gruppering under VVG som ansvarar for |0pande arbete med

forvaltningsobjektet SHVO och bereder underlag till VVG inom omradet.
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e Tydliggor VVG:s styrning av lansgemensamma fragor genom béttre dialog
mellan delregionala representanter och tydligare stallningstaganden.

e Se over flodet mellan olika grupperingar for att skapa 6kad tydlighet i ansvar,
beredning och beslutsvagar.

e Utga ifran Referensgrupp SHVO:s uppdrag och stark den lI6pande dialogen
med delregional vardsamverkan.

e Beskriv utvecklingsbehov systematiskt utifran énskad effekt fér den enskilde,
exempelvis genom en gemensam mall.

e Lat Referensgrupp SHVO ta fram stod for att vardera och prioritera olika
utvecklingsbehov.

e Referensgruppen ges i uppdrag att foresla gemensamma principer for
supportfragor, inklusive vilken nivad som ska hantera lokala, delregionala
respektive lansgemensamma fragor.

e Anvand inkomna supportarenden for att identifiera utvecklingsmojligheter

och utbildningsbehov.
Resonemang

Arets forvaltningsplan ses ver, med utgangspunkten att planen fér 2026 kan
uppdateras till 2027.

En gruppering under VVG beho6vs for att ta ansvar det I6pande arbetet med
forvaltningsobjektet SHVO med tillhérande forvaltningsplan, och bereda underlag till
VVG. Det kan vara delregionala representanter i regelbunden dialog med
Referensgrupp SHVO. Grupperingen arbetar da pa ett "delegerat mandat” fran VVG,

och kan vid behov eskalera till VVG som 6verordnad styrgrupp.

VVG &r en styrgrupp. Det handlar om att samverka kring fragor sa att parterna kan ta
valgrundade beslut. Ibland behéver man kunna lyfta fragor som kanske har mer av
partskaraktar och reda ut dem gemensamt. VVG:s styrning av [dinsgemensamma
fragor kan blir tydligare, genom att ha en tydlig dialog mellan delregionala

representanter och gora tydliga stéllningstaganden.

Att titta vidare pa flédet mellan olika grupperingar ses som ett fortsatt behov for

okad tydlighet.

Referensgruppens arbete kan vassas utifran uppdragsbeskrivningen sa att funktionen
blir tydlig, och sa att delregionerna upplever att gruppen har en relevans. Det krévs
|6pande dialog mellan referensgruppens representanter och delregional

vardsamverkan.

GITS’ har en neutral och samordnande roll mellan parterna, men i forhallande till

referensgruppen handlar det ocksa om att kunna leda i svara diskussioner och infér

stallningstaganden; nar det laser sig mellan representanter i referensgruppen
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behover GITS kunna visa pa den riktning som man behover forhalla sig till. For att
detta ska fungera behdver GITS ett uttalat mandat fran sina styrgrupper, VVG och
SITIV, och det har blivit tydligare i och med forvaltningsplanen 2026.

Innan vi pratar om en forandring i ett system behdver vi fraga oss vad vi vill
astadkomma i form av effekt fér den enskilde. Behov av utveckling behéver beskrivas
systematiskt enligt en mall, for att enklare kunna varderas. Referensgruppen skulle

kunna ta fram ett stod for att vardera olika utvecklingsbehov.

Referensgruppen skulle ocksa behova ha en dialog kring hur vi gemensamt kan se pa
supportfragan, for att sedan komma med ett forslag till VVG om hur arbetet kan
optimeras. | nuldget jobbas det olika, och det skulle behdvas en tydligare gemensam
linje avseende pa vilka nivaer fragor hanteras — vad som maste hanteras lokalt,
delregionalt och lansgemensamt vad galler process, arbetssatt och IT-stod.
Utvecklingsmajligheter och utbildningsbehov kan identifieras utifran inkomna

supportarenden.
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